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INTRODUCCION

Que con fecha 10 de junio de 2011, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el

actual Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna en la

Secretaria de Salud (COMERYI), el cual establece en su considerando quinto: que Ia I
experiencia que se ha venido adquiriendo desde la creacién del Comité de Mejora ~ ’i
Regulatoria Interna de la Secretaria de Salud, en el afio de 2003, se han detectado areas g
de mejora en este cuerpo colegiado, sobre todo por io gue hace a su operacion, politicas 7

y criterios para dictaminar una norma,

Para impulsar una regulacién moderna, suficiente, clara y sencilla, que brinde certeza
juridica, afiance la legalidad, la fransparencia y la rendicion de cuentas, es de interés

para la Secretaria de Salud, adoptar medidas que homologuen las disposiciones internas ™

de su competencia e incrementen la participacion y cumplimiento de dichas \k\
disposiciones, ampliando con ello los niveles de productividad y mejorando las_
condiciones de trabajo en todas las areas de esta Dependencna _ 31&

derivado del Programa de Mejora Regulatoria del COMERI, cuyo propdsito es coadyuvar
en la reforma institucional, al plantear de manera clara y concisa, la forma en que
deberan elaborar, actualizar o dar de baja las disposiciones internas que las Unidades
Administrativas y los Organos Desconcentrados deben emitir vy aplicar, brindando
certidumbre vy transparencia, asi como estab!ecer modalidades y caracteristicas
institucionales para su redaccion.

El presente documento representa un instrumento para la modernizacidén administrativa, %\

Por ello, los integrantes del COMERI, en términos del articulo quinto, fraccion 1V y %\:;
transitorio quinto del Acuerdo por el que se establece el Comité de Mejora Regulataria 7 - X
Interna en la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federac:lon el 10 de |
junio del 2011, ha tenido a bien emitir los siguientes: '

P
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION
Y BAJA DE DISPOSICIONES INTERNAS

L- LINEAMIENTOS GENERALES.

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por cbjeto proborcionar a las Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud, una metodologia

para el desarrollo, emision, actualizacién o baja ordenada y estandarizada de su marco /
normativo interno, asi como servir de referencia en instrumentos técnicos y normativos L
cuya emision les corresponda, en ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas por _“,.?
el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y demas dnsposxcmnes normativas wi’
aplicables. A R /
B . : /
{z"\

Segundo. Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria para “"““‘j;,\:
las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Secretaria de Salud. ‘

Correéponde a los Titulares de las Unidades Administrativas, Organo_s Desconcentrados, -,
incluidos los drganos colegiados de la Secretaria de Salud, implementar y dar \‘\}_,\.
cumplimiento a los presentes lineamientos en sus areas de adscripcion. _ “j{i

Tercero. Para efectos de los presentes Lineamientos, ademas de las definicione‘“g *,
previstas en el numeral SEGUNDO del Acuerdo, se entendera por:

I. Abrogar: Dejar totalmente sin efecto una'd_ispoéic'ién inte_rna existente;

H. Acuerdo: La disposicién normativa expedida por el Secretario de Salud por et que se

establece el Comité de Mejora Regulatoria Interna de esta dependencna publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2011;

lif. Baja: Mecanismo o modalidad mediante la cual se elimina una disposicién internas /3
del inventario contenido en la Normateca interna de la Secretaria de Salud, por no
considerarse necesaria su aplicacion, haberse cumplido con su objeto o haber una

actualizacion de esa disposicién. Qk
V. CGAJDH: Coordinacion General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

V. COMERE Comité de Meiora Regulatoria Interna; &
Vi. Derogar: Figura juridica mediante la cual se deja sin efecto s6lo una parte de una Py

disposicion interna, es decir, se elimina, actualiza o modifica parcialmente algin articulo / f ]
o apartado especifico de la misma; o ;f
F
¥
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VIi. Disposicién o Norma Externa: aquélla que rebasa el ambito de aplicacién interno
de la Secretaria, como Leyes, Reglamentos, Decretos o Acuerdos expedidos por el
Presidente de la Reputblica; Tesis Junsprudenc&a!es y aquéllas gue, fundamentaimente
estan dirigidas a terceros;

VI, Disposicién o Norma Interna: -Cualquier ordenamiento, instrumento o

documento de caracter administrativo o sustantivo, que independientemente de su
denominacion, regule la actividad interna, genere obligaciones o acciones para los o

servidores publicos, Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Saiud sear 0 no pubilcadas en el Dfarto Oﬁmai de fa Federac:on

X DIS]‘JOSIC!OI’! o Norma §ntema Admlmstratwa Aquel!a que ademas de cumplir con
los requisitos de la fraccion VIl de este lineamiento, regula alguna de las siguientes - Q
materias; auditoria; de adqusszcsones arrendamzentos y servicios del sector publico; de
control interno; de obras publicas y servicios relacionados con las mismas; de recursos
financieros; de recursos humanos; de recursos materiales; de tecnologias de la
informacion y comunicaciones, y de transparencia y rendiciéon de cuentas, o las que
determine en su caso la Secretaria de la Funcién Pl}biica como de aplicacién general'

X. Dlsposmlon o Norma interna Sustantlva u Operatlva Aqueila que ademas de\
cumplir con los requisitos de la fraccién VIl de este lineamiento, regula los servicios
procedimientos o framites que brinda -la Secretaria conforme a sus facultades y \
atribuciones; esto es, las que rigen sus tareas sustantivas, su razén de ser. Estas
normas determinan, entre otros aspectos, la manera en que se organizan, distribuyen
asignan las funciones entre sus areas y servidores pubhcos asa como la manera en qué}%
aEcanzaran sus metas y compromasos anstltucnonaies S _ \\

Xi. Lmeam:entos Lineamientos Generales para ia E!aboracmn Actualizacion y Baja de
Dlsposzmones Internas de la Secretaria de Salud;

Xli.Modificar: Reformar, adicionar, actualizar o derogar alguno de los preceptos
establecidos en una disposicién interna;

servidores publicos adscritos a las unidades administrativas y Organos Desconcentrados
que integran la Secretaria, sujetos obligados y responsables en [a aplicacion de una o
varias disposiciones internas;

XHl. Normar: Regular de manera general, abstracta e impersonal, la actuacion de los %\

clasificadas, resguardadas por €l COMERI, que seran difundidas en el portal de internet

XIV. Normateca Interna: Conjunto de disposiciones internas debidamen‘t@
y de observancia obligatoria para los servidores publicos de la Secretaria; f« ‘‘‘‘

XV. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de Ia Secretaria de Salud, v

XVI.  Unidades Administrativas: instancias previstas en el Reglamento Interior de la /4
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Secretarfa de Salud, sus Organos Desconcentrados, incluidos los érganos colegidos de
la Dependencia.

Cuarto. Previo a elaborar o modificar cualquier documento normativo es necesario
identificar el tipo de disposicién de que se trata, de acuerdo con o indicado en los
presentes Lineamientos, para lo cual las Unidades Administrativas deberan:

{. Determinar la necesidad de creacidn o, en su caso, modificacién de una disposicion
interna;

iI. Revisar y analizar si existen Disposiciones Internas que regulen la materia que se
busca normar y, en su caso, si éstas sélo requieren modificaciones;

IIl. Contar con atribuciones para regular sobre el tema objeto de la misma, precisando el
articulo, fraccién, inciso y apartado en que fundamentan su emisidn o modificacion,
considerando las previstas por el Reglamento Interior, el Manual de Organizacién
General de la Secretaria de Salud, o el Manual de Organizacién Especifico aplicable, en 0

JRSS—

SU Caso; 2N

IV.Precisar el mative o justificacion para elaborar la disposicion interna, ast como el
objeto que perseguira la misma, y \\
™,
Ty
V. Observar las disposiciones asentadas en los presentes Lineamientos, atendiendo en \2\
especifico a aquélias que resulten aplicables a la modalidad de disposicion que se )
pretenda emitir o modificar. Eﬁ;

Quinto. Considerar que las obligaciones o requisitos que impone el documento que va
a emitir, sean los minimos indispensables, evitando en lo posible cargas administrativas
gue no estén debidamente justificadas.

Sexto. En el caso de existir alguna ofra disposicion interna vigente que regule el }
mismo tema, o de contar con el mismo objeto que el de una ya vigente, se debera
analizar la conveniencia de emitir la norma propuesta o unicamente modificar la ya
existente.

/
Séptimo. El titulo del instrumento normativo que se pretenda elaborar, debera considerar .
una sola denominacion, ya gue no podran citarse dos o mas denominaciones de las
modalidades de disposicidn a gue hacen referencia ios presentes Lineamientos.

Octavo. En la elaboracion de Disposiciones Internas se debera utilizar un lenguaje ”’{f

claro, con palabras y frases simples, de sencilla comprensién, evitando escribir oraciones " }/

e
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y parrafos exiensos, citar texios en forma reiterada a lo largo del documento, asi como
hacer cita textual y transcripciones de numerales, oraciones o parrafos que formen parte
de ofras disposiciones normativas aplicables al mismo tema.

Aquellos parrafos gue fengan un propésito similar o idéntico deberan ser fusionados y de
no ser posible, se agruparan en numerales subsecuentes de una misma disposicién, a
afecto de facilitar su consuilta y entendimiento a los sujetos obligados a su aplicacion.

DRI Y

Noveno., Se debe evitar en lo posible el uso de sigias, acrdnimos y tecnicismos,
recurriendo a ellos Unicamente en la medida en que su uso facilite la lectura del
documento o sea indispensable por la naturaleza de la disposicidn, en cuyo caso se {7
debera citar la sigla, acrénimo o tecnicismo dentro de Ias defmtmones o} g!osano que, en J/
Su caso, comprenda el documento. - S C

Décimo. Se deberdn usar consistentemente los mismos términos a lo largo del
documentio, a fin de evitar confusiones en su interpretacion.

contenido, partiendo de lo general a lo particular y de lo abstracto a lo concreto, cuidando
siempre la congruencia y verificando que no sea contradictorio dentrc de la propia
disposicion, asi como respecto de otros ordenamlentos kega!es o] disposncmnes Vigentes
aplicables. S : - \
p _ R o %}1 \%

Undécimo. Se debera estructurar &l documento sngulendo un orden logico en su\
=Y

5
e

IL.- LINEAMIENTOS ESPECIFICOS.

it1. DEL FONDO.
S

Duodécimo. Las Disposiciones internas que pueden ser emitidas por las Unidades
Administrativas, como norma interna, politicas, acuerdos, lineamientos, reglas, guias,
entre ofras, contendran como minimo !os siguientes apartados: Q

1. Portada;

2. Indice;

3.  Introduccion;

4. Considerandos;

5. Fundamentacion; -
8. Marco Juridico;

7. Objeto;

8. Ambito de Aplicacion;

8. Glosario;

10. Disposiciones Generales;

e,
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11. Disposiciones Especificas;
12. Interpretacion;

13. Transitorios;

14. Firmas, v

15. Anexo (opcional).

Decimotercero. Para el caso de Disposiciones a publicarse en el Diario Oficial de Ia
Federacidn, deberd contener los siguientes apartados:

1. Fundamentacion;

2. Considerandos;

3. Disposiciones Generales, que comprenderan:
3.1 Objeto, o
3.2 Ambito de Aplicacién, e
3.3 Interpretacion.

4. Disposiciones Especificas;

5. Transitorios, y

8. lLeyenda de cierre de documento.

Decimocuarto. El COMERI podra aprobar disposiciones internas diferentes a las
sefialadas en el lineamiento duodécimo y décimo tercero, siempre y cuando la forma y el
fondo estén previstos en una disposicién superior jerérquica a los presentes lineamientos \
o se justifigue por la autoridad generadora del documento.

Decimoquinto. El indice debera establecer aquellos titulos, capitulos o apartados
principales que conforman el contenido del documento, a manera de listado en orden de
aparicién, a dos columnas, sefialando en la primera la denominacion del Titulo, Capitulo s
o Apartado y en la segunda el nimero de pagina donde se ubica cada apartado dentro :
det documento. -

Ay

Decimosexto. Por Considerandos se entendera la motivacién, es decir, aquellos /\
antecedentes histdricos, administrativos o juridicos gue dieron origen a la disposicién que

se emite y que facultan a sus emisores a realizarla. Se expresara en parrafos breves,

con secuencia légica por orden cronolégico e iniciara siempre con la palabra “Que”.

aprueba el documento y servir de introduccién para presentar el titulo de la disposicid

El dltimo parrafo de los Considerandos debera sefialar la Unidad Administrativa que
que se emite, (/% W

e

A

Decimoséptimo. La Introduccién contemplara aquellos elementos histdricos ylo )
juridicos que dieron origen a la disposicion interna que se emite, asi como una breve g/’ f
presentacion de los elementos que constituyen la disposicion, es decir, donde se indican &
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los propositos que figuraran en el desarrcllo del documento.

Decimoctavo. Por Fundamentacidon se entendera el sefialamiento expreso de la
denominacioén, los articulos, fracciones, incisos y/o parrafos de una ley, reglamento,
decreto, acuerdo u otra dzsposncuon que proptcie o sustente !a emision de una
disposicidn interna.

Decimoncoveno. Por Marco Juridico se entendera el conjunto de leyes, reglamentos, -~
decretos, disposiciones, acuerdos u ofros de naturaleza andloga, en los que se encuadra i’:‘*}
una determinada disposicion para su emision, desarrollo, baja y cumplimiento. !

Vigésimo. El Objeto se referird en todos los casos a la finalidad que persigue {a
disposicion interna que se emite, debera ser expresado en términos claros y concisos. /

Vigésimo primero. El Ambito de Aplicacion define a quién va dirigida esa disposicién = S
interna, es el alcance que tendrd la misma. Asi mismo, refiere a los servidores publicos
o Unidades Administrativas que al interior de la Secretaria de Salud les corresponderé?_
emplear, administrar o poner en practica la dlsposmlon mtema que se emzte asi como a
los su;etos obligados asu cumphmaento

Vigésimo segundo. En el apartado de Glosario se deberan establecer en orden
alfabético todos aguellos términos utilizados dentro de la disposicion interna por emitir
que son de dificil comprensién o que se precise. defsmr a fin de diferenciarlos de 0’{ros§
similares. Excepcionalmente, podra establecer siglas que se ocupen en la disposicién, *
seguidas de su significado. Deberan establecerse en una lista numerada en forma
homogénea, de acuerdo a la modalidad a la que corresponda, identificando &l término a
definir en fuente negrita, seguido por dos puntos

Vigésimo tercero. Las Disposiciones Generales se referirdn a aquellos preceptos s,
refativos al objeto del documento que resulten aplicables respecto de todo el contenido
del instrumento. Se estableceran en titulos, capitulos y/o apartados, dependiendo de la
naturaleza de la disposicién.

naturaleza del documento, los cuales se establecerén de igual forma en titulos, capitulos

Las Disposiciones Especificas corresponderan a aspectos especificos propios de la? ?\E )
_,ég e
y/o apartados, dependiendo de la naturaleza del documento.

Vigésimo cuarto. La Interpretacion debera contemplar a aquellas Unidades 7/
Administrativas facultadas para explicar o establecer el sentido que se ie dio al contenndo’ i

. %\
e,
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de la disposicién, asi como aquéllas encargadas de resolver los casos no previstos por la
disposicién que se frate.

Vigésimo quinto. Los Transilorios se componen de aquelias disposiciones gque
contienen acciones previas o simultdneas que requiera la disposicidén para empezar a ser
aplicada y cumplir con sus propositos, por tanto, se plasmaran en disposiciones relativas
a la fecha en que tendra lugar la vigencia del documento, aguéllas gue se dejan sin
efectos con la emision de esa disposicion, u otras condiciones temporales para “fransitar’
hacia la implantacion del nuevo ordenamiento normativo.

Vigésimo sexio. Los Anexos comprenden todos aguellos formatos, procedimientos,
diagramas © cualquier otro material de apovo que facilite la comprens:on de la
disposicion que se emite. :

IL.2. DE LA FORMA.

Vigésimo séptimo. La Portada en todos los casos deberda contener el logotipo
institucional, en la parte superior de la hoja, seguido debajo por el titulo del documento

en tipo de fuente Arial, tamafio de fuente entre 18 y 21, dependiendo de las necesidades

del documento, en negrita y mayUsculas, cenfrado, en color negro. Se ejemplifica como
Anexo | del presente documento.

Debajo del titulo debera insertarse el nombre de la Unidad Administrativa que elabora e
documento en maylsculas, con tipo de letra Arial, tamafio de fuente entre 14 y 1
dependiendo de las necesidades del documento, en negrita, centrado, y debajo de esta‘k
con las mismas caracteristicas, el nombre del drea que dentro de la Unidad
Administrativa elabora el documento.

Por dltimo debera citarse la ciudad y el estado en el que fue eiaborado el documento, el
mes con letra seguido por una coma y el afio de la elaboracién del documento en cuatro
digiios, en letra Ariai, tamafio de fuente entre 10 y 12, dependiendo de las necesidades
del documento, en negrita del margen derecho en la parte inferior de Ia portada.

Vigésimo octavo. La Hoja de Firmas debera insertarse en seguida de la Portada o a!%‘\

final del documento. En ella deberd establecerse la leyenda de cierre del documento
sefialando la ciudad, el dia, mes y afio, asi como el nombre completo, cargo vy firma de

quien emite la disposicion interna, con base en las funciones y afribuciones que le? N

oforguen el Reglamento Interior, el Manuat de Organizacion General de la Secretaria de
Saiud, los Manuales de Organizacion Especificos y demas disposiciones aplicables.

Vigésimo noveno. El tipo de letra de las disposiciones infernas por emitir debera ser _f:;'iﬂ:&

10
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siempre uniforme en tipo de letra Arial, tamafio de fuente entre 10 y 12, dependiendo de
las necesidades y extension del documento, en color negro, sin negritas cursivas o
subrayados, salvo en el caso de aquellos titulos o textos que requieran resaltarse en el
documento, por su importancia.

IL.3. DEL PROCEDIMIENTO DE APROBACION

Trigésimo. Cuando las Unidades Administrativas requieran emitir alguna disposicion
Interna, previo a someterlas al COMER! para su aprobacidn, deberan enviarlas a revisién
de la CGAJDH, en términos de las fracciones Il y Vi def articulo 11 bis del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud. :

En caso de existir observaciones al proyecto de disposicion interna por parte de la
CGAJDH, se hara del conocimiento de la Unidad Administrativa correspondiente a fin de
que Hleven a cabo las modificaciones sefaladas, v una vez realizadas, la Unidad
Administrativa emisora enviard nuevamente el proyecto de disposicién a la CGAJDH
para la obtencidn de la validacién juridica. -

Trigésimo primero. En el caso de un proyecto de norma interna adminisirativa, ademas
de lo anterior, se debera solicitar el visto bueno de la Secretaria de la Funcién Publica en
términos del articulo 2 del "Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como la Procuraduria General de !@;
Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican”, pubilcado
en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de agosto de 2010.

Trigésimo segundo. Una vez que se cuente con [a revisidn de la CGAJDH y, en su
caso, con el visto bueno de la Secretaria de la Funcién Publica, las Unidades
Administrativas deberan someter al COMERI, el anteproyecto de disposicion interna
junfo con el formato de justificacion regulatoria correspondiente, a través de la misma
CGAJDH, cuando menos con veinte dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
pretenda emitir ia disposicién o presentar el proyecto a la instancia correspondiente.

El formato de justificacion regulatoria que se adjunta como Anexo i de los presente

Lineamientos, debera estar debidamente requisitado y firmado, a fin de que ios(/

miembros del COMERI obtengan elementos o antecedentes con relacion a la existencia,

en la Normateca Interna de Disposiciones relacionadas o similares a la que se pretende:Z/

emitir.

Las Disposiciones Administrativas Internas deberan enviarse para su opinién en forma
impresa y en archivo electrénico en formato Word, mediante oficio firmado por el Titular

de la Unidad Administrativa emisora, acompafado del formato que se sefiala en el | e

parrafo anterior.

11
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Ef formato de justificacidn regulatoria, se puede obtener en el Portal de Internet.

Trigésimo tercero. La CGAJDH hara puoblicos los anteproyectos de disposiciones
internas y sus justificaciones regulatorias, a través de la Normateca Interna de la
Secretaria. Los anteproyecios deberan difundirse para opinién en el portal de Internet,
por un minimo de cinco dias habiles antes de la celebraciéon de la proxima sesion del
COMERI.

Las disposiciones internas gue se pretendan emitir, deberan contar con el dictamen
favorable del COMERY, independientemente que se requieran o no publicar en el Diario :
Oficial de la Federacion. !

El COMERI, deniro de los veinte dias habiles siguientes a la recepcion del anteproyecio
de disposicion interna y su justificacion regulatoria, emitird el dictamen preliminar o final
del anteproyecto.

El dictamen considerard las opiniones que en su caso reciba de los miembros del
COMERI y comprendera, entre ofros aspectos, una vaioracuon sobre si se justifican las -
acciones propuestas en el anteproyecto respectivo. : P %-

Una vez emitido el dictamen del COMERI, en el caso, de existir alguna observacién por .
parte de los miembros del COMERI, al proyecto de disposicion o al formato de \\
justificacién regulatoria adjuntc como Anexo Il de los presentes Lineamientos, éstas se \
haran del conocimiento de la Unidad Administrativa correspondiente a fin de que lleven A

cabo las meodificaciones sefialadas, y una vez realizadas, la Unidad Administrativas
procedera a la firma del documento, o se sometera el mismo a consideracién y, en su
caso, aprobacién por parte del o los servidores plblicos facultados para su emision. \

Trigésimo cuarto. La Unidad Administrativa emisora enviara la disposicion interna
firmada en archivo electrénico, en formato pdf, mediante CD o a iravés de correo
electronico, el cual contendra la versidn final de la disposicidn interna, misma que no

podra sufrir modificacion alguna respecto de aquélla que se aprobé por los miembros del
COMERI. Cualquier cambio debera ser avalado, previa revision y autorizacién de I%
CGAJDH.

|
Las Unidades Administrativas emisoras de disposiciones, seran responsables de la v
guarda y custodia de los originales de [as disposiciones que emitan, mismas que
deberan ser conservadas en archivo electrénico y en original debidamente signado y S
rubricado por el o los servidores pablicos facultados para ello. Q/ -

Trigésimo quinto. Verificada y aprobada 1z version de la disposicién por parte de la ,;“
CGAJDH, procedera a su publicacion en la Normateca Interna, en el apartado de f
Normatividad Vigente del Portal de Internet. ‘

12
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Trigésimo sexto.,  Si el documento requiere publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion, el mismo debera ser enviado a la CGAJDH, de conformidad con 1o dispuesto
por la fraccién XIH del artfculo 11 Bis del Reglamento interior, para la preparacion y
supervision de las ediciones que se hagan respecto a las disposiciones que la Secretaria
deba difundir mediante su publicacion en dicho medio de difusién.

Concluidos los tramites correspondientes y una vez publicado el documento de que se
trate, éste sera incorporado a la Normateca interna.

.
lii.- BAJAS DE DISPOSICIONES INTERNAS. “‘ﬂg
Trigésimo séptimo. Las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud, deberan m}
enviar un oficio a la CGAJDH, donde se justifiquen los motivos para dar de baja la -
norma interna. !
Los integrantes del COMERI, tomando en consideracion la justificacion de baja, emitiran  ______ {
gl dictamen correspondiente. T

Las normas que sean dadas de baja, pasaran a formar parte del archivo historico del ~
COMERI, el cual podré consultarse en el Portal de Internet.

3;\} “‘\
V.- INTERPRETACION.

Trigésimo octavo. La aplicacién e interpretacidn de los presentes Lineamientos para
la elaboracién, actualizacion y baja de disposiciones normativas internas de la Secretaria
de Salud, correspondera a la CGAJDH, quien resolvera los casos no previsios en dichos
lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de s
aprobacion por los miembros del COMERI.

fA
SEGUNDO. Una vez gue entren en vigor los presentes Lineamientos diftindase en la 12/
Normateca Interna.
,! ?’)’ }?
TERCERQO. Se abroga el Manual de Procedimientos del COMERI, aprobado en sesion fﬂ ;/

epm T
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del COMERI de fecha 15 de julic de 2003.

CUARTO. Se abroga la Guia de elaboraciéon de la Normatividad interna de la Secretaria
de Salud, aprobadoe en sesién del COMERI de fecha 15 de julio de 2003.

QUINTO. Se abrogan ios Lineamientos para dar de Baja Normas Infernas aprobadas en
sesion del COMERI de fecha 24 de febrero de 2009, asi como todas aquellas
disposiciones internas gue se opongan a [os mismos.

SEXTO. El formato de justificacidn regulatoria estara disponible en el portal de internet a
partir del dia habil siguiente al de la aprobacidn de los presentes Lineamientos.

LINEAMIENTOS APROBADOS EN SESION ORDINARIA Py
DEL COMERI DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011 g

Lic. Brenda Torres Barajas
Suplente del Coordinador General de Asunfos Juridicos vy
Derechos Humanos, y Presidente del COMERL.

-
Lic. ignacio Jaramillo Garcia g
Representante de la Subsecretarfa de Integracion y Desarrolio det ]
Sector Salud R

Lic. Hugo Gonzélez Reyes
Representante de ia Subsecretaria de Prevencion y Promocion de
la Salud

ing. Wences Jiménez Barrios
Representante de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas

Dr. Augusto Cesar Sanchez Garcia
Representante de ia Comisidon Coordinadora de Institutos

Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Lic. Gerardo Esquivel Ayala
Representante de la Unidad Coordinadora de Vinculacidn vy
Participacion Social ‘

Lic. Adrian Davila Veites
Representante de la Unidad de Analisis Econémico

i4



Lic. Georgina Alvarez Guerra
Representante de fa Comisién Federal para la Proteccidn contra
Riesgos Sanitarios

Lic. Guadalupe Duefias Donnadieu
Representante de ia Comision Nacional de Arbitraje Médico

Lic. Hugo Sebastidn Gutiérrez Herndndez Rojas
Representante de la Comisién Nacional de Proteccion Social en
Salud

Ing. Jests Davie Diaz Garaygordobil
Representante de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacién

LAE. Rubén A. Parada Tapia
Representante de la Coordinacién de Asesores del Secretario de
Salud

INVITADO PERMANENTE

Lic. Edgar Enrique Anda Rodriguex
Representante del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud

a“”“"’m.m‘
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‘ Logotipo institucional

SECRETARIA
DESALUD
ANEXO |
(Denominacion de la Norma)
LINEAMIENTOS PARA LA...
DE LA SECRETARIA DE SALUD
{Nombre de la Subsecretaria 0 drea mayor que coordina a la unidad ‘\\=
administrativa u érgano desconcentrado emisor del documento) -
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (37
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
{Nombre de la unidad administrativa u érgano desconcentrado e g
responsable y emisor del documento) =
AN
N
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{HOJA DE FIRMA)
Ejemplo 1

México, Disirito Federal, a XX de XXXXXAXX de XXX

ATENTAMENTE
LA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
{Nombre de la Subsecretaria 0 area mayor emisora y responsabile)

LIC. {(Nombre del titular de la Subsecretaria o area mayor emisora y responsabie)

(HOJA DE FIRMA)
Ejemplo 2

LINEAMIENTOS APROBADOS EN SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE 330000000
México, Distrito Federal, a XX de XOOCCOGOKX de XXXX.

RIOND 0.6.6.9.9.9.9.9.0.0.9.0.04
Coordinador General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos, y
Presidente del Comite

IRIOND 9.9.9.0.9.0.0.0.9.6.0.0.9 4
Representante de la Subsecretaria de
Desarroilo del Sector Salud

Integracidén y

LIC, XXX AXKXXX
Representante de la Subsecretaria de Prevencion vy
Promocidn de la Salud

17
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INDICE
i introduccion 1
il. Considerandos 2
i,
V.
\'2

i introduccion

L.a Subsecretaria de Administracién y Finanzas acorde con los...

i Considerandos
Que en los Ejes 2 y 4 dei Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, publicado en el Diario {"""
Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2007, se establecen ...,
Que en el Objetivo {l1.1 del Programa...;
e
Que el...; 94
N
1L Fundamentacién - {1
Los presentes (Lineamientos, Norma Interna, politicas, etc.), se emiten en ejercicio de las o
atribuciones conferidas a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, de conformidad \
con el articulo __, fracciones vy del Reglamento Interior de fa Secretaria de Salud, \1‘:\
articulos __, v de la L.ey . \‘f\\
b
V. Marco Juridico A
e Ley Organica de la Administracién Plblica Federal, publicada en el Diario Oficial de la ‘5;%\
Federacion el 29 de diciembre de 1978, ultima reforma publicada el 17 de junio de 2009. 3:;?

» lLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario ]
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006, Ulitima reforma publicada el 31 de " ¢

diciembre de 2008.
2 N
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L]

V. Objeto
Establecar el procedimiento interno aplicable para la asignacién, administracion, ...
Vi Ambito de Aplicacion
Las disposiciones seran de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de
las Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud.
Vil Glosario
Para efectos de {a presente Norma Interna se entendera por:
a) Lineamientos.- Lineamientos....
b) Unidades Administrativas.- Las....
Vili.  Disposiciones Generales y Especificas

(CONTENIDO)

L interpretacién

La aplicacion e interpretacion de los presentes (DENOMINACION DE LA NORMA),
correspondera a la XXXXXXXX, quien resolvera los casos no previstos en dichog-

lineamientos. 4
X. Transitorios
A7
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia habil siguiente de.... ”si
SEGUNDOC. ...
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ANEXO Ii

[Nueva
|Actualizacién

Norma
A

H.4. Razones que juridica, institucionat o administrativamente hacen necesaria la expedicién del proyecte,

Enuncie de manrera breve y Concisa las razones que hacen necesaria la expedicion det proyacto.

A ¢ Alguna ley ¢ ordenamienito obliga a emitir ] docurmento normativo?

En casa afirmative, deberd fenar ef numeral H.

fl.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicion del proyecto.
A. 4 Existe aiguna problematica que hace necesaria la emision del documento normativo?

ica y Coma

£n £&50 afmativo, especifigue de manera breve y concisa, an qué consiste dicha pr gue el documenia namnativo 1a resoiverd o atenderd:

B. . El gecumento normativo es necesario como parle de una mejora continua, © para evitar chsolescencia o para cumplir con una
instruccion de algan superior?
En case afirmativa, especifique de manera breve v concisa, por qué es necesario actualizar fa reguiacin v en qué consiste esia Glima,

.1, Fundamento juridico
Nomibre def ordenamientc o disposicién

Articulo, numeral o fraccion aplicable

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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Instructivo de lienado del Formato de Justificacion Regulatoria

» Fecha de presentacion al COMERI: se deberd colocar la primera fecha en que el proyecto se
presenta anie el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI).

= LUnidad administrativa responsable del disefic o elaboracion del documento: en este
espacio se debe sefalar el nombre o denominacién del drea (unidad administrativa de ia
institucién), que propone o emite &l instrumento normativo.

e Adscripcion: en esia parte se deberd sefialar el nombre de la unidad administrativa (inmediata
superior), de ia cual depende jerdrquicamente o forma parte el area normativa.

« Norma: deberd sefialarse con una marca (X), una de las siguientes opciones: nueva o
actualizacidén, de acuerde a la situacion gue corresponda.

e 1. Datos del proyecto: en esta seccidon se ubica el nombre y objetivo del documento
normativo,

¢ L1. Nombre del documento normativo: se deberda escribir sin abreviatura, el titulo,
denominacion o nombre completo del documento normativo {que generalmente aparece al
inicio del propio instrumento).

¢ 1.2. Objetivo del documento normativo: debe escribirse el propésito o fin que persigue el
documento normativo.

e 1. Motivacion del proyecto normativo: en esta seccidn se ubican las razones juridicas
institucionales o administrativas y operativas que hacen necesaria la expedicion del proyecto.

= H14, Razones que juridica, institucional o administrativamente hacen necesaria la
expedicion del proyecto: se especifica en forma breve y concisa cuales son las razones.

s A. jAlguna ley u ordenamiento obliga a emitir el documento normativo? en caso
afirmativo, se debera llenar la seccion “IIf Fundamentacion del Proyecto Normativo™. e

« IL.2. Razones que operativamente hacen necesaria la expedicién del proyecto: se
responde en forma breve y concisa las siguientes dos preguntas. £

¢ A. iExiste alguna problemdatica que hace necesaria la emisién del documento
normativo?

« B. jE! documento normativo es necesario como parte de una mejora continua, o para
evitar obsolescencia o para cumplir con una instruccidn de algiin superior?

¢ il Fundamentacidn del proyecto normativo: en esta seccion colocara el{los) nombre(s) del S

(los) ordenamiento{s) juridico(s) o disposicion{es) y el{los} articulo(s), numeral{es) o )

fraccion(es) aplicable(s) en los que se contienen o vinculan las facultades o atribuciones del

area normativa y gue e permifen regular ios temas en que incide el documento normative. s
v

» Titular de la Unidad Administrativa: debera establecerse el nombre completo, cargo y firma /7

de quien emite la disposicion. i
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