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1.  PROPOSITO

Controlar, vigilar y aplicar correctamente el ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto en el
Capitulo 1000 “Servicios Personales” y partidas asociadas al mismo de los capitulos 2000 y 3000
de acuerdo a su apertura programatica autorizada.

2. ALCANCE

2.1. Anivel interno el procedimiento es aplicable a la Subdireccién de Administracion y Desarrollo
de Personal, a través del Departamento de Empleo, este Ultimo que tiene como
responsabilidad programar, aplicar, controlar y vigilar el recurso presupuestal del capitulo
1000 “Servicios Personales” y partidas asociadas al mismo de los capitulos 2000 y 3000.

3. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

3.1. Es responsabilidad de la Subdireccién de Administraciéon y Desarrollo de Personal, a través

del Departamento de Empleo:

3.1.1. Programar, aplicar, controlar y vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto
Nacional de Cancerologia dentro del Capitulo 1000 “Servicios Personales” y partidas
asociadas al mismo de los capitulos 2000 y 3000.

3.1.2. Llevar a cabo las conciliaciones que correspondan con la Subdireccién de
Contabilidad y Finanzas, de forma mensual, bimestral y/o semestral, de conformidad
con la necesidad de ambas areas.

3.2. La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) de la Secretaria de
Salud, de conformidad con los lineamientos que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, es la Unidad facultada para solicitar a este Instituto la elaboracién del Anteproyecto
del Presupuesto, durante el segundo semestre del afio inmediato anterior, para lo cual remite
el formato establecido.

3.3. Una vez autorizado el presupuesto, el Departamento de Empleo lo analizard para su
aplicacién y calendarizacion, a efecto de estar en condiciones de realizar las gestiones
necesarias para su alineacion ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de la Secretaria de Salud, o bien llevar su control, tanto del presupuesto
original como de las adecuaciones durante el ejercicio fiscal que corresponda, a través del
formato denominado Anteproyecto de Presupuesto.

3.4. Las adecuaciones presupuestales se solicitaran a la Secretaria de Salud, a través de la
Direccidbn General de Recursos Humanos y Organizacién y se realizaran para la
actualizacion del presupuesto autorizado, modificado y ejercido, con la finalidad de alinear
los recursos a las necesidades reales de operacion.

3.5. EIl importe a erogar del capitulo 1000 se determinara a partir del reporte quincenal de
movimientos, denominado “Reporte General de Némina”, que para tal efecto realizara el
Departamento de Empleo, para visto bueno de la Subdireccion de Administracion vy
Desarrollo de Personal.
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4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

No. L o Documento o
| ividades
Responsable Act, Descripcién de act e P
1+ T — 1 Envia el formato del anteproyecto de
presupuesto de cada afo y solicita su
de Recursos i . iy —Formato de
elaboracion, programacion y calendarizacion a
Humanos y ; i o o . Anteproyecto de
w7, la Direccion de Administracion y Finanzas del
Organizacion de la . ' , Presupuesto
p Instituto Nacional de Cancerologia.
Secretaria de Salud
2 Recibe el formato y turna de a la Subdireccion
Direccion de de Administraciéon y Desarrollo de Personal, | —Formato de
Administracién y para integrar el anteproyecto de presupuesto | Anteproyecto de
Finanzas de cada afio. Presupuesto
Subdireccion de 3 Recibe el formato y elabora el anteproyecto de
Administracion y presupuesto del ejercicio siguiente del Capitulo _ Formato de
Desarrollo de 1000 “Servicios Personales” y lo remite a la
X . v - : Anteproyecto de
Personal Direccion de Administracién y Finanzas, para Brosmpeste
(Departamento de su validacién P ’
Empleo)
4 Recibe anteproyecto de presupuesto, lo revisa,
analiza y determina:
¢ Es correcto?
Eg;clg:g; adc?én y 5 No: Solicita correcciones y devuelve _;zgpifygito de
Elriarizns Anteproyecto, Regresa a la Actividad No.3. Presupuesto
6 Si: Otorga validacién y solicita se remita a la
Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacion de la Secretaria de Salud.
7 Recibe anteproyecto, gestiona y obtiene
autorizacion por parte de la Secretaria de | _Formato de
Direccion General Hacienda y Crédito Publico. Anteproyecto de
de Recursos Presupuesto
Humanos y 8 Turna mediante oficio, la calendarizacién del Ofici
Organizacion de la presupuesto autorizado por parte de la | Icio
Secretaria de Salud Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a la —Presu_puesto
Direccion General del Instituto Nacional de | Autorizado
Cancerologia.
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No. o s Documento o
ble Descripcién de actividades
ReBpon=d Act. P anexo
9 Recibe y turna oficio y Presupuesto autorizado | — Oficio
Direccion General a la Direccion de Administracién y Finanzas —Presupuesto
para su atencion. Autorizado
Direccion de 10 | Recibe y turna oficio y Presupuesto Autorizado | — Oficio
Administracion y a la Subdireccion de Administraciéon vy —Presupuesto
Finanzas Desarrollo de Personal, para su aplicacion Autorizado
Subdireccién de 11 | Recibe y turna oficio y Presupuesto Autorizado — Oficio
Administracién y del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, P ¢
Desarrollo de verifica y remite al Departamento de Empleo. |~ Artisu_pugs Q
Personal HHanzado
12 | Recibe oficio y Presupuesto Autorizado del | _ oficio
Capitulo 1000 “Servicios Personales”, revisa la
calendarizacion de los recursos y compromete | ~ Presupuesto
los mismos conforme a la disponibilidad | Autorizado
presupuestal, emitiendo el reporte | —Reporte del
correspondiente. Sistema SICOP
13 | Elabora Reporte General de Nomina de Reporte G |
acuerdo con las néminas emitidas en cada —depNo’ e.n e
quincena y los movimientos de personal fuera ki e
de ndémina ordinaria (pagos, depdsitos,
Subdireccion de descuentos y/o cancelaciones).
Administracién y
Desarrollo de 14 | Verifica disponibilidad presupuestal, para | —Reporte del
Personal. generar CLC de pagos con cargo al Capitulo | Sistema SICOP
(Departamento de 1000 y/o partidas asociadas. —Hoja de trabajo
Empleo)
¢ Existe disponibilidad?:
15 | Si: Genera CLC y oficio de solicitud de pago de | _¢| ¢
noémina y sus relacionados. Pasa a la actividad Oficio d lici
ndmero 22. — Oficio de solicitud
de pago
16 | No: Analiza disponibilidades a nivel de partida | —Reporte de
de gasto y genera solicitud de adecuacién | Sistema SICOP
presupuestal y hoja de trabajo a la DGRHO. —Solicitud
—Hoja de trabajo
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Responsable X‘; Descripcion de actividades Doc::;ir;to °
17 | Recibe y analiza solicitud de adecuacion
presupuestal con hoja de trabajo y determina:
Direccion General ¢ Procede?:
de Recursos _Ealiait
Humanos y 18 | No: comunica rechazo. Regresa a actividad . .
Organizacion de la ndmero 14. —Hoja de trabajo
Secretaria de Salud
19 | Si: Turna solicitud de adecuacién presupuestal
y hoja de trabajo para su autorizacion.
Direccion General 20 | Recibe y analiza solicitud de adecuacion | —Solicitud
de Programacion y presupuestal para autorizacion y efectia el —Reporte  General
Presupuesto movimiento correspondiente en el SICOP. de Adecuaciones
(DGPYP) de la del Sistema
Secretaria de Salud SICOP
21 Recibe la autorizacion -de adecuacion
presupuestaria, mediante reporte del Sistema | —Reporte  General
SICOP. de Adecuaciones
del Sistema
22 | Elabora oficio, hoja de trabajo y remite | SICOP
anexando la adecuacion autorizada mediante
reporte del Sistema SICOP a la Subdireccién | —Oficio
de Contabilidad y Finanzas para llevar | —Hoja de trabajo
procesos de actualizaciéon y modificacion del | —Reporte General
: . presupuesto del Capitulo 1000 y partidas | de Adecuaciones
2gbq|r_ecmo_n’ s asociadas de los Capitulos 2000 y 3000. del Sistema
ministracion y SICOP
g:rssa(;'rr]c;]lllo i 23 | Concentra el gasto del Capitulo 1000 “Servicios
Personales” y partidas asociadas de los |—Formato de
(Departamento de . G o o
Empleo) Capitulos 2000 ¥ 30Q9, del mesy conc.ll.la cifras | Conciliacion
con la Subdireccion de Contabilidad y | Contable
Finanzas. Presupuestal
24
Archiva original del oficio, hoja de trabajo, y | — Oficio
Reporte  General de Adecuaciones y —Hoja de trabajo
documentacion soporte para su consulta y —Reporte  General
control. de Adecuaciones
del Sistema
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién de la
Secretaria de Salud

Subdireccion de Administracion y
Desarrolio de Personal
(Departamento de Empleo)

Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal

Direccién de Administracion y Finanzas Direccion General Direccion General de Programacion y

Presupuesto de la Secretaria de Salud

Envia el formato del
anteproyecto de presupuesto
de cada afio y solicita su
elaboracion, programacion y
calendarizacion a la Direccién
de Administracion y Finanzas
del Instituto Nacional de
Cancerologia

Formato de 2

Recibe el formato y turna de a
la Subdireccién de
Administracion y Desarrollo de
Personal, para integrar el
anteproyecto de presupuesto

Presupuesto

de cada afio
romatoce
Anteproyecto de l 3
= Recibe el formato y elabora el
anteproyecto de presupuesto
del ejercicio siguiente del
Capitulo 1000 “Servicios
Personales” y lo remite a la
Direccion de Administracion y
Finanzas, para su validacion
T comatoce
l 4 Anteproyecto de
Presupuesto
Recibe anteproyecto de
presupuesto, lo revisa, analiza
y determina:
Formato de
|Anteproyecto de

|Presupuesto

Solicita correcciones y
devuelve anterpoyecto.
Regresa a la Act. No.3

Anteproyecto de
Presupuesto

Otorga validacion y solicita se
remita a la Direccién General
de Recursos Humanos y
Organizacién de la Secretaria

de Salud

Anteproyecto de
Presupuesto
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Recibe anteproyecto, gestiona
y obtiene autorizacion por
parte de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Piblico

Formato de
Anteproyecto de
Presupuesto

8

Turna mediante oficio, la
calendarizacion del
presupuesto autorizado por

parte de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico a
la Direccion General del
Instituto Nacional de
Cancerologia

‘ 9

Administracion y Desarollo de
Personal, para su aplicacion —I

Recibe y tuma oficio y
Presupuesto autorizado a la
Direccion de Administracion y
Finanzas para su atencion
I
l 10
Recibe y turna oficio y
Presupuesto Autorizado a la
Subdireccion de

Direccién General de Recursos b g
Humanos y Organizacién de la Direccion de Administracion y Finanzas Subdge;c;frgldbed/:dxm?on J Direccion General SIUC Onice fnin aecony Direccién General de Programacién y
Secretaria de Salud (Departamento de Empleo) Desarrollo de Personal Presupuesto de la Secretaria de Salud
7

v 12

] 11

Recibe y turna oficio y
Presupuesto Autorizado del
Capitulo 1000 "Servicios
Personales”, verifica y remite
al Departamento de Empleo

“Servicios Personales”, revisa

Recibe oficio y Presupuesto
Autorizado del Capitulo 1000

la calendarizacién de los
recursos y compromete los
mismos conforme a la
disponibilidad presupuestal,
emitiendo el reporte
correspondiente

Oficio

Presupuesto
Autorzado

Reporte del
Sistema SICOP

I Joxeo

Presupuesto
Autorizado

Elaboré:
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m

SECR

Direccion General de Recursos B L
Subdireccién de Administracion ¥ S S " i
Humanosy Organizaciondefa | Direccion de Administracion y Finanzas Bessrolode ool Direccign General Subdirecdn do Adminisiraciiny | - Direcdién General de Programacién y

Secretarfa de Salud (Departamento de Empleo) Desarrollo de Personal Presupuesto de la Secretaria de Salud

ey

Elabora Reporte General de
Némina de acuerdo con las
néminas emitidas en cada
quincena y los movimientos
de personal fuera de némina
ordinaria (pagos, depésitos,
descuentos y/o
cancelaciones)

Reporte General de
Nomina

14

Verifica disponibilidad
presupuestal, para generar
CLC de pagos con cargo al
Capitulo 1000 y/o partidas

asociadas

Hoja de trabajo

No
Existe disporiblidad?

Si

Genera CLC y oficio de
solicitud de pago de nomina y
sus relacionados. Pasa a la

Act. No. 22 h

Oficio de solicitud
de pago

Analiza disponibilidades a
nivel de partida de gasto y
genera solicitud de
adecuacion presupuestal a la

Reporte de Sistema
sicop
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Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud

Direccion de Administracion y Finanzas

Subdireccion de Administracién y
Desarrollo de Personal
(Departamento de Empleo)

Direccién General

Subdireccion de Administracion y

Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud

17

Recibe y analiza solicitud de
adecuacion presupuestal con
hoja de trabajo y determina:

Comunica rechazo. Regresa a
la Act. No.14

| —

Turna solicitud de adecuacion
| presupuestal y hoja de trabajo
para su autorizacion

20
Recibe y analiza solicitud de
adecuacion presupuestal para
autorizacion y efectiia el
movimiento correspondiente
enel SICOP

Reporte de

¥ 21
Recibe la autorizacion de
adecuacion presupuestaria,
mediante reporte del Sistema
sicoP
Solicitud
Reporte de
Adecuacion del
Sistema SICOP.
2

Elabora oficio, hoja de trabajo
y remite anexando la
adecuacion autorizada
mediante reporte del Sistema
SICOP a la Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas para
llevar procesos de
actualizacion y modificacion
del presupuesto del Capitulo
1000 y partidas asociadas de

los Capitulos 2000 y 3000

Adecuacion del
Sistemna SIC(
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Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud

Subdireccion de Administracion y
Desarollo de Personal
(Departamento de Empleo)

Direccion de Administracién y Finanzas Direccion General

Subdireccién de Administracion y
Desarrollo de Personal

Direccién General de Programacion y
Presupuesto de la Secretaria de Salud

23

Concentra el gasto del
Capitulo 1000 *Servicios
Personales™ y partidas
asociadas de los Capitulos
2000 y 3000, del mes y
concilia cifras con la
Subdireccion de Contabilidad
y Finanzas
Formato de
Conciiacion
Contable
Presupuestal

24

Archiva original del oficio, hoja
de trabajo, y Reporte General
de Adecuaciones y
documentacién soporte para

su consulta y control

TERMINA
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Cddigo

Deelimantas (cuando aplique)

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud. N/P

Manual de Organizacién de la Subdireccion de Administracién y Desarrollo de

Personal.

M.O./1.0.91.0.3.1

Manual de Organizacién del Departamento de Empleo.

M.0./1.0.91.0.3.1.1

Acuerdo por el que se Expide el Manual de Percepciones de la Administracion N/P

Publica Federal.

Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacion de Manuales de N/P

Procedimientos de la Secretaria de Salud vigente.

7. REGISTROS

: Tiempo de Cédigo de Registro o
Raglstros Conservacion Responsable de Conservarlo Identificacion Unica
- Subdireccion de Administracion
Oficio :lici:'zeasgguesto 5 afos y Desarrollo de Personal No Aplica
(Departamento de Empleo)
Subdireccién de Administracion
Oficio de solicitud de Pago 5 afos y Desarrollo de Personal Numero consecutivo
(Departamento de Empleo)
Sficio de srvis da ) Subdireccién de Administracion ] .
adleeuscitn autsrizads 5 afos y Desarrollo de Personal Numero consecutivo
(Departamento de Empleo)

8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO

8.1. Capitulo 1000 “Servicios Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los

Personales”:

8.2. Partidas asociadas
Capitulo 1000

entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas,
honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de
seguridad social, obligaciones laborales, y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral; pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio - Clasificador por objeto de gasto de
la administracién publica federal, Gasto de la deuda publica
capitulo 1000.

Las partidas de los capitulos 2000 y 3000 que se refieren a
prestaciones de personal, como son vestuario y uniformes,
capacitacion, funerales y pagas de defuncion, Impuesto sobre

CONTROL DE EMISION

Elaboro: Revisé: Autorizd:
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Wonef| SECRETAQIADESALUD (Departamento de Empleo)
10. Procedimiento para el Control Presupuestal HOJA: 12
Capitulo 1000, “Servicios Personales” DE: 22
noéminas.
8.3. CLC: Cuentas por Liquidar Certificadas.
84. SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto
8.5. DGRHO Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de la
Secretaria de Salud
8.6. DGPYP Direccion General de Programacion y Presupuesto de la
Secretaria de Salud
9. CAMBIOS DE VERSION EN EL PROCEDIMIENTO

Numero de Revision Fecha de la Actualizacion

Descripcion del Cambio

Se actualizé el formato del
procedimiento, asi como de
descripcion de conformidad con la
operaciéon actual y en atencion a la
observacion determinada por el Auditor
Externo. Se realizaron las

02 Ageste 2021 adecuaciones correspondientes, de
acuerdo a las modificaciones al
Estatuto  Organico del Instituto
Nacional de Cancerologia, autorizadas
por la Junta de Gobierno en la Primera
Sesion Ordinaria 2021.
10. ANEXOS
10.1. Reporte del Sistema SICOP
10.2. Reporte General de Némina
10.3. Hoja de Trabajo
104. CLC
10.5. Oficio de Solicitud de Pago
10.6. Reporte General de Adecuaciones, del Sistema SICOP
10.7. Oficio de Autorizacion de Adecuacién y Anexo
10.8. Formato de Conciliacién Contable Presupuestal
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisd: 4 Autorizé:
Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. Monica l&izzﬂ&aguey LGag. Verc?‘ﬂ't(i:éarrifna Rojas
Cargo-puesto: | Jefe del Departament\o de Empleg _Directora ?:?ngﬁ;‘ggiw
Fecha: : //\




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal
(Departamento de Empleo)

10. Procedimiento para el Control Presupuestal

Capitulo 1000, “Servicios Personales”

REV:

02

HOJA:
DE:

13
22

10.1. Reporte del Sistema SICOP

SALUD WMN%WIAM| e e aida
DIRECCION DE PAGOS FECHA 02 ENE 2020
REPORTE  RICTXPAGAR
ALD2DEENERO DE2XRO NEV_DPC
COMPROMISO: 00018 NOMBRE BENEMGARIO:  INC4EY SALUD ISSSTE
un OBIETO DE GASTO AP N EF cCC coe " ANUAL ENERO FEBRERD MARZO ABRL MAYD N0 auo ABOSTO  SEPMENBRE OCTUBRE NOVENBRE DICIEMBRE]
NEV 11901 - Scwidon buse Q0T 001 08 0000000000 20 COOGOOONOON 180 S0 &2.089.00 £2.00.00 52,950 00 200,00 290000 02 08900 2986 00 ®2,089.00 B2 08000 2900 =200 LU=t |
NEV 11521 - Susidos buse E022 (24 00 0000000000 20  HOOOOOOONOY 10,607 880.00 1,3580,178.00 1,580,778 00 1,590,778.00 1,30, 77800 1.380,778.00 1,380,778 00 1,590,778 00 130,178 0 1OITE00 2,930 480 10 2502048 00 a2 .00
NEV 11301 - Susldon buse MOO1 002 08 DO0O000000 20 OVOOOSGOGOY 19,854,000 00 2000 nom 212137000 22200 202127000 In2n0m 2027000 22000 221,200 SE2519.00 oo e
NEY 17901 - Susidon buse €023 018 09 0000000000 20 (OOOOO0OOY 24881,06000 3120543000 TIITOME00 W ITOME00  WNTIOME00 17TIOME00  ITTTOME00  127T03E00  1NITOME00  1I7084800  12.7R0,ME.00 11,770,348 00 5,952 V000
NEY 11301 - Sosidon buse E010 016 OF 000000000 20  COSOOGONNY AT T74 00 7013300 7013300 Ar0,153.00 70,1353.00 N0, 159.00 37013300 r0,138.00 o 1s300 310,15800 2,000,158 00 AdM, 4700 1,118,297 00
Yotat x Otjetc Sul gasic WESMRIVA00  35,980,580.00 213549800 NTI540800 N TISAB00 N T54ME00  21TISA0E00 N TISA0600 N TISWE00 N TISME00 239840800 WIE 1000 8,182, r40.004
HEV 12301 - Retribucionss por sscvicios de E010 018 09 00000CN000 20  DOOGVOONOOD 3,584 418.00 anssaco Zn,mm0.00 2N 000 nmo0 N, s 00 21,800 21 080,00 N mocn 2N ps0.00 27,880.00 npe 596,190 00f
. Totsl x Objato Sul gaate 358441800 271.860.00 2N pe0.00 27108000 201,860.00 Mmoo 2N 060,00 27080 00 20 ,880.00 A 80 00 2 88000 20000 08,158 00
NEV 13101 - Prima quincuenal por sAos de E022 024 00 0000000000 20 HOOGOOGNOON. 360, 193.00 16.515.00 1651500 1891500 1651500 RLESEY. ) 1851500 1881500 1851800 1851500 1851500 amm. 157, 052 00f
NEV E&z‘:ﬁ- wionde 010 070 0B 0000000000 20  (OBGOOGOOOY 185,304 .00 €245.00 828800 020800 820500 XS 00 826400 8298 00 o800 828500 20500 820500 116,400.00¢
mmwuwa-u Q00T 001 O 000D000000 20 GOBONCGNONY $3,984.00 $30.00 S4000 540.00 $4000 S$40.00 S40.00 540.00 4000 S40.00 S40.00 $40.00 20.093.00
NBY mﬁmht MOOT OX2 08 000000000 20 BOSGOOHNNY 38,970 00 288 00 2w 00 8,288 00 36,208 00 M2ea00 208 00 28 00 36,208 00 4 208 00 36.208.00 LAVLE .00
L mm whoe de. E0Z3 018 OF 0COCOOG000 20 BOBOBONNNG 4,088 1,00 28000 272000 21842000 000 2r842000 22000 20842000 000 A8 42000 2842000 42000 911,001 004
Totul x Otjeto Sul pasto 4,901 541.00 32,008 00 338,008 00 3 .00 338,008 00 008 00 358,028 00 33 8 00 3$8,008 00 008 00 538,028 00 338 @28 00 1273 355.00¢
NBV 13201 - Primam e vacacknss y Q00T 001 OV 0000000000 20 DOCANOOLNN 0 000 o0 000 000 oo 000 14,000 00 o0 ooo 000 om0 56,027 .00,
NEV 13201 - Prirra the viacaciones y E023 016 08 0000000000 20 DOOOOOOOOON BTSN 00 145900 NS00 e ase00 4500 LI NS0 3,800,000.00 "ASe00 148000 nse oo nasam 4,060,947 0y
Nev mr-_an_-—, NO01 002 08 0000000000 20 DOOOOOOOOO0 02 128 00 42200 $200 $212m $200 s2200 Sn200 400,000 00 4200 S1200 S22 2um 350,605 0
BV 1‘;;‘-’0._&\-”—' E0X2 G 00 0000000000 20 0ODGOOGO0NY 204 $17.00 1,000 00 1,000 00 1,000 00 1,000 00 1,000 00 1,000 00 400,000 00 1,000.00 1,600 00 1,000.00 1,000.00 4 517.00
HEV &?—’M—tm' €010 010 00 0000000000 20 HOBOONGNAND 404, Y9000 10.000.00 10.000.00 10,000 50 10,000.00 10,000 00 10.000.00 120,000 00 10,000.00 10,000 (X 1000000 10,000 00 16319000
i Total x Otjeto Sl gasto 10,859, 708,00 107 £71.00 107 £71.00 107 471.00 10787100 TN 6o WETIO0 473500000 10787100 107 471 00 W2 AT 00 0T8N € 048 09 00|
NEV 13002 000y 0o 08 20 595200 000 o000 L) a0 % 00 eo0 o00 ooo 0.00 e 00 ooq
NSV ﬁ” €010 018 09 2 1,278 506 .00 00 o0 Ll 000 L1 000 oo oo oo .00 127,808 00 oo
NBY :‘;&-wnw&-ht €022 24 08 0000000000 20 DOOOUOONIOY 2547 51000 0.00 0.00 0.00 000 L] 000 L1 000 ooo 000 2547, 310.00 oo
NBY 13002 - Aguinalde o preifcacién da fin de MO0T 002 08 0000000000 20 D0OG0BO000Y 2,541, 835,00 000 000 00 000 oo 000 o000 o0 oo o0 2508300 oo
L ;!:H!-Mng“ﬁh de €G2S 018 OF COOO000000 20  OOOCOOOMOOOY AT s800 ot aoa 1 000 (1] 00 000 000 008 000 27 Ted gm0 oy
Total x Objato dul gasts 34.384,908.00 [ ] o0 000 L1 000 000 0.00 oo ase 000 3434%800 ooy
NEV 15301 - Rewurarucionss por hores. E010 019 09 0OCO000000 20 HOOCLOANN0Y nI200 00 000 600 ae0 a0 0.00 000 o000 (1] .00 oo marzeg
NEv m‘h—mpm MOOY 002 08 000000000 20 DOOOOOOO0NY 20,135.00 458000 5,580.00 $5%0 20 $,580.00 S5000 4,580.00 450000 $,580.00 A8 00 .00 am a0
BV 1-5:'?1.:_&—;:7- E023 018 OB 000000000 20  DOSOOOMNONY 504,347 00 9,000.00 9,000.00 9,000 00 9,000 00 00000 9,000 00 9,000 00 9,000.00 13,088 00 14,580,090 14,580 00 390, 10200/
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisé: Autorizé:
Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. Monica Lizgrdi lkaguey L Vergmg'a Eleng Rejas
A ¥ i utiérrez
Cargo-puesto: | Jefe del Departamento de Erpleo Subd|r‘\ir de A thaciorry | Directora de Administracion y
3 ‘ Degyrr lP | inanzas
a\ J
Firma: /
- 2
Fecha: % to 2031 /
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y Desarrollo de Personal

(Departamento de Empleo)

10. Procedimiento para el Control Presupuestal

Capitulo 1000, “Servicios Personales”

REV:

02

HOJA:
DE:

14
22

SALUD RETTIACION ¥ EMANZAS (OFICIALIA MAYOR) PAGNA  see s
DE Y UES HORA 1234348
DMRECCION DE PAGOS FECHA 02 ENE 2x20
REPORTE RICTXPAGAR
ALD2DEENERO DE2@RD USUARIO NEV_DPC
ooYs A
- OBJETO DE GASTO AP N BF cC ocor " AMUAL PEBRERD MARZD A WAYD neo auo ACGOSTO SEPTRMSAE OCTUSRE NOWVIENBSE =
NEV 15803 - Amgnacines sdcloseles sl O a0 E 73,504.00 173,504 20 173,504 00 13,504 00 173,504 00 17350400 173,504 00 173,504,050 173,504 00 173, 504,00 173,504 00 1,980 57000
m;;-a-——-—n—-- €023 018 09 20 2,634 900 10 2,234 900 00 2,534,900 00 51 s00 3,296,727 00 32%8 727.00 3296727 00 =2 30000
e Tots x Ottete @m pasts 41,447 ADY 0O 3,498,147 00 1,496,147 20 AU 4T 0 1400,147 20 488 547.00 1400147 20 3498 347 00 2400, 147 20 A0 047 DO 1AM 147 00 34U 4T 0 2.9% Ye4 00|
NEY 15901 - Otren prewtacones EOTI 078 08 OJO0OCDCOD 20 DDOO0C00o0S 2112835800 27 57448800 S 544,220 00 o
NEV 15901 - Otvem presteciones ELX2 G 0N 0000000000 20 COSO0000OuT V1,007 54800 Lok -4 B4 DN X 54,208 00 884, D920 4,008 00 854, D900 254,008 00 B4 DU 00 54,008 0O 854 09 20 54,268 00 3,2 Sew o)
NEYV 15901 - Oten prestacones: LN -3 ] ] 1,000,132 08 1,000,552 00 1,000,152 00 1,000,122 00 1,000,152 00 1,000, v22 00 1,000,132 00 7,500 122 0O 1,000,132 00 1000 152 00 o' xm 00 .
NV 15001 - Orem prewmcones 000t 001 o o ", 4097200 408T20 w@sn2m A0 WTL0 @grm 4087200 @gnm 4UNTI20 “wer2om 4097220 «eT200 S4u 8z 2
NBY 15901 - Otrem pressecones: E00 078 0B DOODSCOOND 20 HOOEOSCOOND ssranm 158,734 00 58 734.00 158234 00 £56,734.00 158734 00 158.734.20 152234 00 58,234.20 198,234 00 58,784,050 MeIsape 37T oo
Tote 3 Obfutic Gl pandc O TM 5400 M TY SZ200 10,464, 284 00 0,484,284 00 10 404 284.00 TMASEIBAOE  10,404,204.50 MDAS4IBLO0 10,464, 204.00 D ABSBA00 10864, 284.00 ?eTasen 00 12 e o
NBY TR EOX2 @4 00 = 27 300 o0 o a0 0.0 aoo % 2417, 70200 o aoo £l oo B
BV 1T E010 078 B = 1218000 2.0 050 aoe oo a0z oo aoo T L) 20 00,200 08 271,584.001
HEV TN oot 001 9 » = pen.on o 280 aoe os0 a0s o0 coo 0. oo oo 0o 2z s o0
N 1T Extera MO0 002 09 2 2412377 00 o0 a0 a0 oo a0 o0 oo ©%0 ooo 200 1,500,000 00 912377 o
L Ats 3 £y 08 m =» 200 o0 ano o0 ans oo 3,000,500 00 £ 000,900 00 000 1300000000 457255 )
Totas x Ot4atc Ga pashe 22 gree 24 00 am am <0 o asa aoe s e oo DR K0 I OO0 15,400,000 00 Ams e oo
HEY 27301 - Vesbuaric y unformes E023 078 0B 000000000 20 DROND0OND oz m 00 80 aso o0 aoo o0 ooe c; ooe oS 1z200 oo 220
Tote x Otgete G paste oS om om a0 oo a0 omo a0 oo o0 e 12200 o0 oo
NEV 33401 E0'0 019 09 » 442 A4 00 oo o0 oo s 0o o0 oo o0 oo 24240400 apo o
wencdctER pUDECTS
WBY 33401 - Eas 08 = 500,000 (0 .00 o aoo a0 oo o0 aoe a0 a0d 500, 000,80 oo .00y
‘servidores pubécon
Tota x Objuts Gm pasts 2 AVAD0 am oo o0 oo a0 ooo 200 oos a00 BE2 414 00 o0 nog
KBV 301 oy 018 D E 2200 00 <20 oo 000 oo o0 a0 o% a0 221100 oo oo
Totes x Otfutc Gu ganic «xiee om oo e, o0o ox o o080 Lm 80 2210 o0 oy
HE/ 35801 - rrpuents sctre sdmicam €070 075 09 OCOOCCDOND 20 COSTORONCID 5970 200 15190 anem 48.5%4.20 @arem TS0 oo % a0 % oo oo
NEY 30801 - tvpuemin sl sdrines O00) 001 B OCOOOOOS00 20  DOSCOSDOON 105 TS 0 e%0 70000 Sgrso0 471100 arnm 45200 188,478 00 o0 oo L 0o a0
HEV 2801 - rrpuesis scbre séwites MOOT 002 09 OOOO0ODGMS 25 DOTOOOOOO00 o 344X o0 e 34400 e o0 ase o0 coo <0 o0 a0 oo 2.
NEY U0 - rpuestn scbre strenes 27 G4 09 OCODOOO0O0 20 DOOOOSCOOND 508 46 00 o0 01,171.00 2o m 2,397 .20 =70 : AT 20 =2 oo oo oo 020 aps a2
NEY 2801 - resets setry séremes ELI3 018 9 OCOO00OOUU 2T DOOODOOXUC 730420800 %0 1,532 w800 1586537 00 1Eman2m 100 1424 A%0 00 42 004 00 %0 s00 00 000 oo
Tt x Obutis Sul gasdes 2,508 T27.00 oane 1R AT450 JAES AN 0 AT E34.00 TAYTATEA 0 0154258400 e300 o @00 oo .00 aod
Total 3 Compmomame . 221,000 SANSENTI00 SOENINEOD SLTAENWO0 SOOMEIMOD  S1IADSS00 N IATABNOD  STASESNGO 200 1N1,YMU00 ST AYSBad.cd)
Totm repore T EI00 190,982 58S 00 S4SSEEISS0  SASOVAROD  SUMENPI0 SUIMPINS0D SLIBANN  SUOMSISEO0  SITIMOSS00 S IMTABION0  STSSHYSHO0 00N 13777000  NTH7% a0
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso\ Autorizé:
Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. Monic Lizak\h@uey Lg 'Vemm?? Elena Rojas
i | Gutiérrez
Gargo- pussio: Jefe del Departamento de Empleo Subdirectora dq Ad ey Directora dg Administracion y
IRS rrc&l J Finanzas
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Firma:
Fecha: X —7\
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C IM 0S REV: 02
SALUD Subdireccion de Administracion
Rl y Desarrollo de Personal
a SECRET 1A DE SALUC
ame?  SECRETATIADE SALO (Departamento de Empleo)
10. Procedimiento para el Control Presupuestal HOJA: 15
Capitulo 1000, “Servicios Personales” DE: 22
10.2. Reporte General de Nomina
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA FECHA
DIRECCION DE ADMINISTRACION PAGENA
é‘ SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EMPLEO
porte de
P ala PEX), 1 ara. de JOOOCXKXXX 20XX
INDNCADOR REGISTROS WPORTE
PERCEPCIONES
anta SUELDO BASE X X
antb COMPENS SERVICICS EVENTUALES X x
oon COMP SERV CONTINGENCIA X x
aosa PRIMA QUINQUENAL X x
o37a COMPENSACION GARANTIZADA X x
038a DESPENSA X x
039 RIESGOS PROFESIONALES 10% X xX
042a ASIGNACION BRUTA X X
0420 ASG BTA SERVICIOS EVENTUALES X xX
042g ASG BTA SERVS CONTIGENCIA X x
044a PREVISION SOCIAL MULTIPLE X X
O46a AYUDA POR SERVICIOS X x
0ssa AYUDA GTOS DE ACTUALIZACION X X
asso A GA SERVICIOS EVENTUALES X x
093a AJUSTE MONETARIO X x
Tolales: inuuuox.xx
DEDUCCIONES
aota IMPUESTO RETENIDO B3 x
SEGURD DE SALUD 3 375% X xX
oo3a SEG RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ X x
oDab SERV SOCIALES Y CULTURALES X x
QDac SEGURO DE INVALIDEZ ¥ \iDA X x
ansa SEG DE RESP PROFESIONAL xX x
ao7a SEGUROC VOLUNTARIOC X x
013a SEG RESP POTENCIALIZACIO X X
a14a SEG RESP EJER PRIVADO X xX
a1s%a SEG DANOS FOVISSSTE X X
020a CREDITO FOVISSSTE X x
a2ta FDO AHOR CAP X x
a2sa SEG DE RESP ADMTVA PATRML X x
038a PENSION ALIMENTICIAT % X xX
assa CUOTA SINDICAL 2% X xX
a70a FOND AUX DEFUNCION X x
om6a POTENCIACION SEGURC DE VIDA X x
a77a SEGURO JUBILACION Y RETIRO X xX
T Tommes: § I00000CKK
APORTACIONES
101a ISSSTE 9 970% X X
i02a FOWISSSTE S % X x
103a SIST DE AHORRO PARA EL RETIRO X X
iD2a IMPUESTO SOBRE NOMINA X X
1D4b IMP S NOMINA DISC X x
10Sa SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL X x
107a SEGURO COLECTIVO DE RETIRO X x
110a FONAC APORT GOB CAP X xX
itta FONAC APORT GOB NOC CAP X xX
i12a FONAC APORTACION SINDICATO X X
113a SEG CESANTIA Y VEJEZ X xX
114a DEPOSITOS AHORRO SOLIDARID X X
Tolies: § 100000000
Hetn: $3¢ XXX X000 XX
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisd: | Autorizo:
. o ] : : Lcda. Verodnica Elena Rojas
Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. qulca le?rd %guey Gutiérrez

Cargo-puesto: Jefe del Departamento de Empleo | Sumgé?;bf; ! cig
x :

Directora de Administracién y
Fv'nanzas

Firma:

Fecha:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal
A et (Departamento de Empleo)

10. Procedimiento para el Control Presupuestal HOJA: 16
Capitulo 1000, “Servicios Personales” DE: 22

REV: 02

10.3. Hoja de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGILA "IMC
COMCENTRADD DE PRESUPUESTO EJERCIDO POR PROYECTO ¥ PARTIDA DEL GASTO
PRESUPUESTO AUTORIZADD PARA EL MES DE ENERD DEL EJERCICIO FISCAL 2020

O 2180 20 T 34 B 5

PART. DENCORMINAC KON i SAl DO

11301 | Sweldos Base A0 1

2,121 27000
1310 | Prima Gulnquenal por Anos de Seqrvicios Elq A0

36_286.00
203 814 00
117 DOD.DO

516.000_00
421_827_D0

D01
[ L]
MO 1
MO0 1
D01
MNDO1
| L] 1,000 132 D0
BEoZ3
EdZ3
ElZ3
EDZ3
ElZ3

27 054 525 30
278 420_00
Z.7684,.118.00
2 845 _DO0_00 |

10, 786 954 73

20_310.55
E=E=1 2,534, 000.00

21 237 _ 15785
147_576.00
1,380 778.00

[ == ]
BElZ3
| =[]
En22
ElZZ 16.515_ 00
EDzZ2 27 00000
T30 82000
173504 D0
[= ] B0 DG D0
TOTAL 75,528, 003_93
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Revis&\, Autorizo:
] 5 ok EE S, Lcda. Veronica Elena Rojas
Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. Wnlca \lza“\(a\g.ug)/ Gutiarisz
Cargo-puesto: Jefe del Departamento de Empleo Subdlg’%@d Yy Directora de Administracion y

" H DR3Rr M ; Ii:inan'zas )
S
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS —
7 SALUD Subdireccién de Administracion
Aol : y Desarrollo de Personal
Nome?  SECRETARIADE SALUD (Departamento de Empleo)
10. Procedimiento para el Control Presupuestal HOJA: 17
Capitulo 1000, “Servicios Personales” DE: 22
10.4. CLC
SALUD CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA m“mmo ’“""““’m — o
ervivios P e — DA MES DA No. | DE
PAGO DE NOMNA 1A GUINCENA DE ENERO DE 2020 " o 23 10 o A0 012-4 1 1
am@xum b=ty 1,214072 _(UN MILLON QUINIENTOS TREINTAY UN WL PESOS 100 MN.
TIPO DE MONEDA T TESOFE/ NG ETAGD —
XN NACIONAL 1 " TESOFE/ SFF (FOLIO SIAFF) : 1 (-]
No. PO DOCUMENTO IMPORTES
sec. | TPO CLAVE PRESUPUESTAL cg:u DE BENEFICARIO CONCEFTO
BRUTO NETO
1| NOM |D12.NBV23.M 018 EIR3.11300.1.1. GD-0m| 1 RI2NBV SALUD INCAN NOMINAS SAR | Sueidos base 1531242 1531 an2
‘SP010.00000.H000000000 ISSETE 000016
RFC/Cadign :  INCA61125HLS
Cuenta: D12130001597 48056
m: SN e
1.91)‘: 15312072
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso: Autorizo:
Nombre:

C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros

Lcda. Monica Li\zardi \/Iaguey
b \

Lcda. Verdnica Elena Rojas

Gutiérrez

Cargo-puesto:

Jefe del Departamento de. Empleo
L vid}

inis\racion.y
)

]

Subdjectorp de A
sarl IH\ !

| Directora de Administracién y

Firma:

—a

Fiinanzas :—

Fecha:

-

0 2031
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS e, - i
Subdireccion de Administracion
y Desarrollo de Personal
(Departamento de Empleo)
10. Procedimiento para el Control Presupuestal HOJA: 18
Capitulo 1000, “Servicios Personales” DE: 22

10.5. Oficio de Solicitud de Pago

7
1
1
Ciudad-de-México,-00-de-xxxxx-de-00001
Oficio-No.-DE-00-000-0000Y
h |
h |
Subdirector-de-Contabilidad-y-FinanzasY
Pr-e-s-e-n-t-e-Y
1

Por-medio-del- presente,- envio- a- usted- la- Cuenta- por- Liquidar- Certificada,- que- se-
encuentra- cargada- en- el- Sistema- de- Contabilidad- y- Presupuesto: (SICOP),-
correspondiente-a-la-1?.-Quincena-del-mes-de-xxxxx -de-0000-(Nomina-Efectivo)]

1

[ No-de- Tmporten Fololl | FoRoSICOPY| Fechade | Fechade |,
CLC-Dep SIAFFn | Referendcian | Expedicia Pagoa
XXX 30,000.0Ca O00Ca Q0000 OC/0C;0000a| 00/ 00/0000 o

1
Asimismo,- solicite- & usted- una- vez- autorizado- y- pagado- el- proceso- en- el- Sistema- de-
Administracion-Financiera-Federal-[SIAFF), - nos-proporcione-una-copia-simple ]

No-omito-comentar-a-usted-que-esta-es-la-informacion-con-la-que-cuenta-la-Subdireccion y-
debera-ser-verificada-con-sus-registros.fi

Sin-otro-particular,-ie-envio-un-cordial-saludo¥]
ji

At.e-nt-a-m-e-nt-ef|

b |

1

b

A
Jefe-del-Departamento-de-Empleoy]
1

k|
Anexo:-Caratula-de-Némina. |

T

Elaborof] o
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