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1. PROPÓSITO 

Controlar, vigilar y aplicar correctamente el ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto en el 
Capítulo 1000 "Servicios Personales" y partidas asociadas al mismo de los capítulos 2000 y 3000 
de acuerdo a su apertura programática autorizada. 

2. ALCANCE 

2.1. A nivel interno el procedimiento es aplicable a la Subdirección de Administración y Desarrollo 
de Personal, a través del Departamento de Empleo, este último que tiene como 
responsabilidad programar, aplicar, controlar y vigilar el recurso presupuestal del capítulo 
1000 "Servicios Personales" y partidas asociadas al mismo de los capítulos 2000 y 3000. 

3. POLÍTICAS DE OPERACIÓN, NORMAS Y LINEAMIENTOS 

3.1. Es responsabilidad de la Subdirección de Administración y Desarrollo de Personal, a través 
del Departamento de Empleo: 
3.1.1. Programar, aplicar, controlar y vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado al Instituto 

Nacional de Cancerología dentro del Capítulo 1000 "Servicios Personales" y partidas 
asociadas al mismo de los capítulos 2000 y 3000. 

3.1.2. Llevar a cabo las conciliaciones que correspondan con la Subdirección de 
Contabilidad y Finanzas, de forma mensual, bimestral y/o semestral, de conformidad 
con la necesidad de ambas áreas. 

3.2. La Dirección General de Recursos Humanos y Organización (DGRHO) de la Secretaría de 
Salud, de conformidad con los lineamientos que emite la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, es la Unidad facultada para solicitar a este Instituto la elaboración del Anteproyecto 
del Presupuesto, durante el segundo semestre del año inmediato anterior, para lo cual remite 
el formato establecido. 

3.3. Una vez autorizado el presupuesto, el Departamento de Empleo lo analizará para su 
aplicación y calendarización, a efecto de estar en condiciones de realizar las gestiones 
necesarias para su alineación ante la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización de la Secretaría de Salud, o bien llevar su control, tanto del presupuesto 
original como de las adecuaciones durante el ejercicio fiscal que corresponda, a través del 
formato denominado Anteproyecto de Presupuesto. 

3.4. Las adecuaciones presupuestales se solicitarán a la Secretaría de Salud, a través de la 
Dirección General de Recursos Humanos y Organización y se realizarán para la 
actualización del presupuesto autorizado, modificado y ejercido, con la finalidad de alinear 
los recursos a las necesidades reales de operación. 

3.5. El importe a erogar del capítulo 1000 se determinará a partir del reporte quincenal de 
movimientos, denominado "Reporte General de Nómina", que para tal efecto realizará el 
Departamento de Empleo, para visto bueno de la Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal. 
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4. DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Responsable 
No. 
Act. 

Descripción de actividades 
Documento o 

anexo 

Dirección General 
de Recursos 
Humanos y 
Organización de la 
Secretaría de Salud 

1 Envía 	el 	formato 	del 	anteproyecto 	de 
presupuesto 	de 	cada 	año 	y 	solicita 	su 
elaboración, programación y calendarización a 
la Dirección de Administración y Finanzas del 
Instituto Nacional de Cancerología. 

— Formato de 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas 

2 Recibe el formato y turna de a la Subdirección 
de Administración y Desarrollo de Personal, 
para integrar el anteproyecto de presupuesto 
de cada año. 

—Formato de 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

Subdirección de 
Administración y 
Desarrollo de 
Personal 
(Departamento de 
Empleo) 

3 Recibe el formato y elabora el anteproyecto de 
presupuesto del ejercicio siguiente del Capítulo 
1000 "Servicios Personales" y lo remite a la 
Dirección de Administración y Finanzas, para 
su validación 

—Formato de 
Anteproyecto de 
Presupuesto. 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas 

4 

5 

6 

Recibe anteproyecto de presupuesto, lo revisa, 
analiza y determina: 

¿Es correcto? 

No: 	Solicita 	correcciones 	y 	devuelve 
Anteproyecto, Regresa a la Actividad No.3. 

Si: Otorga validación y solicita se remita a la 
Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización de la Secretaría de Salud. 

— Formato de 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

Dirección General 
de Recursos 
Humanos y 
Organización de la 
Secretaría de Salud 

7 

8 

Recibe 	anteproyecto, 	gestiona 	y 	obtiene 
autorización 	por 	parte 	de 	la 	Secretaría 	de 
Hacienda y Crédito Público. 

Turna mediante oficio, la calendarización del 
presupuesto 	autorizado 	por 	parte 	de 	la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público a la 
Dirección 	General 	del 	Instituto 	Nacional 	de 
Cancerología. 

_ Formato de 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

—Oficio 

—Presupuesto 
Autorizado 
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Responsable 
No. 
Act. 

Descripción de actividades Documento o 
anexo 

9 Recibe y turna oficio y Presupuesto autorizado —Oficio 
Dirección General a la Dirección de Administración y Finanzas 

para su atención. 
—Presupuesto 

Autorizado 

Dirección de 10 Recibe y turna oficio y Presupuesto Autorizado —Oficio 
Administración y a 	la 	Subdirección 	de 	Administración 	y — Presupuesto 
Finanzas Desarrollo de Personal, para su aplicación Autorizado 
Subdirección de 
Administración y 

11 Recibe y turna oficio y Presupuesto Autorizado 
del 	Capítulo 	1000 	"Servicios 	Personales", 

_
Oficio 

Desarrollo de verifica y remite al Departamento de Empleo. — Presupuesto 

Personal Autorizado 

12 Recibe oficio y Presupuesto Autorizado del — Oficio 
Capítulo 1000 "Servicios Personales", revisa la 
calendarización de los recursos y compromete 
los 	mismos 	conforme 	a 	la 	disponibilidad 
presupuestal, 	emitiendo 	el 	reporte 
correspondiente. 

— Presupuesto  
Autorizado  

—Reporte del 
Sistema SICOP 

Subdirección de 

13 Elabora 	Reporte 	General 	de 	Nómina 	de 
acuerdo con las nóminas emitidas en cada 
quincena y los movimientos de personal fuera 
de 	nómina 	ordinaria 	(pagos, 	depósitos, 
descuentos y/o cancelaciones). 

— Reporte General  
de Nómina  

Administración y 
Desarrollo de 14 Verifica 	disponibilidad 	presupuestal, 	para — Reporte del 
Personal. generar CLC de pagos con cargo al Capítulo Sistema SICOP 
(Departamento de 
Empleo) 

1000 y/o partidas asociadas. — Hoja de trabajo 

¿Existe disponibilidad?: 

15 Si: Genera CLC y oficio de solicitud de pago de 
nómina y sus relacionados. Pasa a la actividad 
número 22. 

—CLC 

—Oficio de solicitud 
de pago 

16 No: Analiza disponibilidades a nivel de partida 
de gasto y genera solicitud de adecuación 
presupuestal y hoja de trabajo a la DGRHO. 

—Reporte de 
Sistema SICOP 

—Solicitud 

— Hoja de trabajo 
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Responsable No. 
Act. Descripción de actividades Documento o 

anexo 
17 Recibe 	y 	analiza 	solicitud 	de 	adecuación 

presupuestal con hoja de trabajo y determina: 

Dirección General ¿Procede?: 
de Recursos 
Humanos y 18 No: comunica rechazo. 	Regresa a actividad 

—Solicitud 

Organización de la número 14. — Hoja de trabajo 

Secretaría de Salud 
19 Si: Turna solicitud de adecuación presupuestal 

y hoja de trabajo para su autorización. 

Dirección General 20 Recibe 	y 	analiza 	solicitud 	de 	adecuación —Solicitud 
de Programación y presupuestal 	para 	autorización 	y efectúa 	el —Reporte 	General 
Presupuesto 
(DGPYP) de la 

movimiento correspondiente en el SICOP. de 	Adecuaciones 
del 	Sistema 

Secretaría de Salud SICOP 
21 Recibe 	la 	autorización 	de 	adecuación 

presupuestaria, mediante reporte del Sistema 
SICOP. 

—Reporte 	General 
de 	Adecuaciones 
del 	Sistema 

22 Elabora 	oficio, 	hoja 	de 	trabajo 	y 	remite 
anexando la adecuación autorizada mediante 
reporte del Sistema SICOP a la Subdirección 
de 	Contabilidad 	y 	Finanzas 	para 	llevar 
procesos de actualización y modificación del 

SICOP 

—Oficio 
— Hoja de trabajo 
— Reporte 	General 

Subdirección de presupuesto 	del 	Capítulo 	1000 	y 	partidas de 	Adecuaciones 

Administración y asociadas de los Capítulos 2000 y 3000. del 	Sistema 

Desarrollo de SICOP  
Personal 23 Concentra el gasto del Capítulo 1000 "Servicios 

(Departamento de Personales" 	y 	partidas 	asociadas 	de 	los —Formato 	de 
Empleo) Capítulos 2000 y 3000, del mes y concilia cifras 

con 	la 	Subdirección 	de 	Contabilidad 	y 
Conciliación 
Contable 

Finanzas. Presupuestal 
24 

Archiva original del oficio, hoja de trabajo, y —Oficio 
Reporte 	General 	de 	Adecuaciones 	y 
documentación 	soporte 	para 	su 	consulta 	y 
control. 

— Hoja de trabajo 
—Reporte 	General 

de 	Adecuaciones 
del 	Sistema 

TERMINA SICOP 
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5. DIAGRAMA DE FLUJO 

Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización de la 

Secretaria de Salud 
Dirección de Administración y Finanzas 

Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 

Dirección General Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaria de Salud 

NICIO 

Envía el formato del 
anteproyecto de presupuesto 

de cada año y solicita su 
elaboración, programación y 

calendarización ala Dirección 
de Administración y Finanzas 

del Instituto Nacional de 
Cancero ogia r 

L 

A...e.. 
Presupuesto 

,..._-7-----' 

Formato de 2 

Recibe el formato y turna de a 
la Subdirección de 

Administración y Desarrollo de 
Personal, para integrar el 

anteproyecto de presupuesto 
de cada año 

L Formero de 

A.m.,. l'. 
Presupue. 

••._...,---' 

3 

Recibe el formato y elabora el 
anteproyecto de presupuesto 

del ejercicio siguiente del 
Capítulo 1000 'Servicios 

Personales" y lo remite ala 
Dirección de Administración y 
Finanzas, para su validación r 

I 

/ 
4 

Formato de 
Anteproyecto. 
Presupuesto 

•.._—---'' 
Recibe anteproyecto 

presupuesto, lo revisa, 
y determina: 

de 
analiza 

No 

40101> 

Formato . 
Anteproyecto de 
Presupuesto 

5 

Si 

Solicita correcciones 
devuelve anterpoyecto. 
Regresa ala 

y 

Act. No.3 — 

Anteproyecto Ce 
Presupuesto 

/ 

Otorga validación y solicita se 
remita ala Dirección General 

de Recursos Humanos y 
Organización de la Secretada 

de Salud 
_ 

Pr) 

Anteproyecra de  

Presupuesto 
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Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización de la Dirección 

Secretaría de Salud 
de Administración y Finanzas 

Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 

Dirección General Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

Dirección General de Programación y 
Presupuesta de la Secretaria de Salud 

7 

Recibe anteproyecto, gestiona 
y obtiene autorización por 
parte de la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Público 

Formato de 
Anteproyecto de 
Presupo 

Tuma mediante oficio, la 
calendarizadón del 

presupuesto autorizado por 
parte de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público a 
la Dirección General del 

Instituto Nacional de 
Cancerología 

L croo 

Pr
,..—/— 

esupuesto
-' 

 
Monza& 

,-__-/----' 

g 

Recibe y fuma oficio y 
Presupuesto autorizado a la 

Dirección de Administración y 
Finanzas para su atención - 

croo 

"/ 	10 -..._./----'1 
Presupuesto 
Autorrad Recibe y turna oficio y 

Presupuesto Autorizado a la 
Subdirección de 

Administración y Desarrollo de 
Personal, para su aplicación - 

L osos 

Presupuesto 
Autoreado 
,-__/---' 

Recibe y turna oficio y 
Presupuesto Autorizado del 

Capítulo 1000 'Servicios 
Personales", verifica y remite 
al Departamento de Empleo - 

1 orino 

111 ,....-/---"s' 
_ 

Presupuesto 
Auton......2",„ 

Recibe oficio y Presupuesto 
Autorizado del Capitulo 1000 
"Servicios Personales", revisa 

la calendarización de los 
recursos y compromete los 

mismos conforme a la 
disponibilidad presupuestal, 

emitiendo el reporte 
correspondiente 

oficio 
...__-, 

Presupuesto 

A:

teop,.....~..... 

orte del 
Sistema STOP 

.) '---------.' 
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Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización de la 

Secretaria de Salud 
Dirección de Administración y Finanzas 

Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 

Dirección General Subdirecdón de Administración y 
Desarrollo de Personal 

Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaria de Salud 

13 

Elabora Reporte 
Nómina de acuerdo 
nóminas emitidas 

quincena y los movimientos 
de personal fuera 
ordinaria (pagos, 

desatentos 
cancelaciones) 

General de 
con las 

en cada 

de nómina 
depósitos, 
y/o 

_ 

Repone General de 
Strn,.............Ha , 

Verifica disponibilidad 
presupuestal, 
CLC de pagos 
Capitulo 1000 

asociadas 

14 
 

para generar 
con cargo al 
y/o partidas 

¿Existe disponibilidad? 

Si 

Repone de sistema 
SICOP 
\ —_-.,-----.' 

Hoja de trabajo 

15 

O 

Genera CLC 
solicitud de pago 
sus relacionados. 

Act. No. 

y oficio de 
de nómina y 

Pasa a la 
22 

LC 

Oficio de solicitud 
de pago 

,-..—.-,'----' 

1 	16 

Analiza disponibilidades a 
nivel de partida de gasto y 

genera solicitud de 
adecuación presupuestal a la 

DGRHO. 

Reporrede SistP 	a 
SICOP 

Solicitud 

Hoja de de trabajo 

,..-----' 
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Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización dele 

Secretaria de Salud 
Dirección de Administración y Finanzas Desarrollo 

Subdirección de Administración y 
de Personal 

(Departamento de Empleo) 

Dirección General Subdirección de Administración y 
Desarrollo de Personal 

Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaría de Salud 

..-",.. 
17 

Recibe y analiza solicitud de 
adecuación presupuestal con 
hoja de trabajo y determina: 

Solicilud 

Hoja de trabajo 

	.7.----' 

4> Si 

No 	 18 

Comunica rechazo. Regresa a 
la Act. 5.14 

la 

19 

Turna solicitud de adecuación 
presupuestal y hoja de trabajo 

para su autorización 

sme 

Hop de trabajo 

_ 20 
Recibe y analiza solicitud de 

adecuación presupuestal para 
autorización y 	fectúa el 

movimiento corr spondiente 
en el SICOP  

1 Reporte de 

1 
	

21 Adecuad. elel 
siitiH„....._:, 

Recibe la autorización de 
adecuación presupuestaria, 

mediante repose del Sistema 
SICOP 

SolicEud 

Reporte de 
AdecuacIón SR 
Sistema SICOP 

-----Vi---2 '. 

Elabora oficio, ho a de trabajo 
y remite anexando tu 

adecuación autorizada 
mediante reporte del Sistema 
SICOP ala Subdirección de 

Contabilidad y Finanzas para 
llevar procesos de 

actualización y modificación 
del presupuesto del Capitulo 
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Presupuestal 

♦ 24 

Archiva origina del oficio, hoja 
de trabajo, y Reporte General 

de Ademaciones y 
documentación soporte para 

su consulta y control 	— 

orráo  

•-__./.---''' 
Hoja de Trabajo 

,..-------' Reporte de 
Adecuación del 
Sister 	51 

(TERMINA) 

CONTROL DE EMISIÓN 
Elaboró: Revisó: Autorizó: 

Nombre: C.P. Juan Carlos Ortega Cisneros Lcda. Monica Lizard Maguey Lcda. Verónica Elena Rojas 
Gutiérrez 

Cargo-puesto: Jefe del Departamento de Empleo Subdir- . e a de ' d ' ni• rac, 	y 
-lo! e 	e 	" z se 	e5..  

Directora de Administración y 
F* amas 

Firma: 
e 
idlia>4°011 	— 

Fecha: 11Pf ..o,,.( 	to -; 01 



SALUD 
SECPETARIA DE SALUD 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

1 	-' 
-'`...-0-," 

'',-N. 
j 

REV: 	02 
Subdirección de Administración 

y Desarrollo de Personal 
(Departamento de Empleo) 

10. Procedimiento para el Control Presupuestal 
Capítulo 1000, "Servicios Personales" 

HOJA: 	11 
DE: 	22 

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

Documentos Código  
(cuando aplique) 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. N/P 
Manual de Organización de la Subdirección de Administración y Desarrollo de 
Personal. M.011.0.91.0.3.1 

Manual de Organización del Departamento de Empleo. M.0./1.0.91.0.3.1.1 
Acuerdo por el que se Expide el Manual de Percepciones de la Administración 
Pública Federal. N/P 

Guía 	Técnica 	para 	la 	Elaboración 	y 	Actualización 	de 	Manuales 	de 
Procedimientos de la Secretaría de Salud vigente. N/P 

7. REGISTROS 

Registros Tiempo de 
Conservación Responsable de Conservarlo Código de Registro o 

Identificación Única 

Oficio de Presupuesto 
Autorizado 5 años 

Subdirección de Administración 
y Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 
No Aplica 

Oficio de solicitud de Pago 5 años 
Subdirección de Administración 

y Desarrollo de Personal 
(Departamento de Empleo) 

Número consecutivo 

Oficio de envío de 
adecuación autorizada 5 años 

Subdirección de Administración 
y Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 
Número consecutivo 

8. GLOSARIO DEL PROCEDIMIENTO 

8.1. Capítulo 1000 "Servicios Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los 
Personales": 	 entes públicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, 

honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de 
seguridad social, obligaciones laborales, y otras prestaciones 
derivadas de una relación laboral; pudiendo ser de carácter 
permanente o transitorio - Clasificador por objeto de gasto de 
la administración pública federal, Gasto de la deuda publica 
capítulo 1000. 

8.2. Partidas asociadas al Las partidas de los capítulos 2000 y 3000 que se refieren a 
Capítulo 1000 
	

prestaciones de personal, como son vestuario y uniformes, 
capacitación, funerales y pagas de defunción, Impuesto sobre 
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nóminas. 

8.3. CLC: Cuentas por Liquidar Certificadas. 

8.4. SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto 

8.5. DGRHO Dirección General de Recursos Humanos y Organización de la 
Secretaría de Salud 

8.6. DGPYP Dirección 	General de 	Programación 	y Presupuesto de la 
Secretaría de Salud 

9. CAMBIOS DE VERSIÓN EN EL PROCEDIMIENTO 

Número de Revisión Fecha de la Actualización Descripción del Cambio 

02 Agosto 2021 

Se 	actualizó 	el 	formato 	del 
procedimiento, 	así 	como 	de 
descripción 	de 	conformidad 	con 	la 
operación actual y en atención a la 
observación determinada por el Auditor 
Externo. 	Se 	realizaron 	las 
adecuaciones 	correspondientes, 	de 
acuerdo 	a 	las 	modificaciones 	al 
Estatuto 	Orgánico 	del 	Instituto 
Nacional de Cancerología, autorizadas 
por la Junta de Gobierno en la Primera 
Sesión Ordinaria 2021. 

10. ANEXOS 

10.1. Reporte del Sistema SICOP 
10.2. Reporte General de Nómina 
10.3. Hoja de Trabajo 
10.4. CLC 
10.5. Oficio de Solicitud de Pago 
10.6. Reporte General de Adecuaciones, del Sistema SICOP 
10.7. Oficio de Autorización de Adecuación y Anexo 
10.8. Formato de Conciliación Contable Presupuestal 
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10.2. Reporte General de Nómina 

is-marro NACIONAL DE CANCEROLOGLA 	 FECHA 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 	 PAININA 
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL 
DEPARTAMENTO DE EMPLEO 
Reporta Gens[ de Nondria 

Conpapandllenla a la Quincena: Nomine Onalnana (XX). 1 era de IDLICCXXXX 20XX 

(r) 

INDICADOR 	 DESCRIPCION 
	

REGISTROS 	IMPORTE 

PERCEPCIONES 
O01a 	 SUELDO BASE 	 X 	 X 
0019 	 ~PERS SERVICIOS EVENTUALES 	 X 	 X 
0011 	 COMP SERV CONTINGENCIA 	 X 	 X 
0083 	 PRIMA QUINQUENAL 	 X 	 X 
037a 	 COMPEIMACICN GARANTIZADA 	 X 	 X 
O35a 	 DESPENSA 	 X 	 X 
0399 	 RIESGOS PROFESIONALES 10% 	 X 	 X 
042a 	 ASIGNACION BRUTA 	 X 	 X 
0429 	 ASO ETA SERVICIOS EVENTUALES 	 X 	 X 
042g 	 ASG ETA SERVS CONTIGENCIA 	 X 	 X 
044a 	 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 	 X 	 X 
0463 	 AYUDA POR SERVICIOS 	 X 	 X 
055a 	 AYUDA GTOS DE ACTUALIZACION 	 X 	 X 
0551 	 A G A SERVICIOS EVENTUALES 	 X 	 X 
099a 	 AJUSTE MONETARIO 	 X 	 X 

Totales: # XXX,X20L201 
DEDUCCIONES 

001a 	 IMPUESTO RETEIIiDO 	 X 	 X 
O023 	 SEGURO DE SALUD 3 375% 	 X 	 X 
003a 	 SEG RETIRO. CESANTIA Y VEJEZ 	 X 	 X 
0049 	 SERV SOCIALES Y CULTURALES 	 X 	 X 
0049 	 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 	 X 	 X 
OD5a 	 SEG DE RESP PROFESIONAL 	 X 	 X 
007a 	 SEGURO VOWNTARIO 	 X 	 X 
0133 	 SEG RESP POTENCtALLZACIO 	 X 	 X 
O144 	 SEG RESP EJER PRIVADO 	 X 	 X 
019a 	 SEG DANOS FOVISSSTE 	 X 	 X 
0203 	 CREDITO FOVISSSTE 	 X 	 X 
021a 	 FDO AHOR CAP 	 X 	 X 
025a 	 SEG DE RESP ADRATVA PATRIA_ 	 X 	 X 
0383 	 PENSION ALIMENTICIA1 X. 	 X 	 X 
USaa 	 CUOTA SINDICAL 2% 	 X 	 X 
0703 	 FONO AUX DEFUNCION 	 X 	 X 
076.3 	 POTENCIACION SEGURO DE VIDA 	 X 	 X 
077a 	 SEGURO JUBILACION Y RETIRO 	 X 	 X 

TWINNix s XXXXXII-XX 
APORTACIONES 

1013 
1023 
1033 
104a 
1049 
1053 
107a 
1103 
1113 
112a 
113a 
114a 

ISSZTE 9 970% 
FOVISSSTE 5 % 
SIST DE AHORRO PARA EL RETIRO 

IMPUESTO SOBRE NOMINA 
IMP S NOMINA DISC 
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 

SEGURO COLECTIVO DE REMIRO 
FONAC APORT GOB CAP 
FONAC APORT GOES NO CAP 
FONAC APORTACION SINDICATO 
SEG CESA/4RA Y VEJEZ 
DEP/9517GS AHORRO SOLIDARIO 

x 	 x 
x 	 X 

X 	 X 

X 	 X 
x 	 X 

Tolalas: /0[103:XXX 
lx.xxxxxo-aot 
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10.3. Hoja de Trabajo 

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA 
	

I N C 
CONCERMADD DE ~SUPUESTO EJERCIDO POR PROYEI-10 Y PARTO DA DEL GASTC 
Pk9ESUPUESTO AUTO~DO 1~ EL NIES DE ENERO DEI_ EJERCICIO FISCAL 202I0 

0121800015E0734054 
NINFA DE C Le- 

I PAIFrf _ l 	 DENCIIIIINACION SALDO 
I 

11301 Sueldos Base ~11 MOOl 2.121,270_CCI 
13101 Prima Quinquenal por Arios  de Servick,s EFIE ~1 1111001 -  343.285.03 
13404 Compensaciones por Servicios Everaidales 1 "1311:111 MOOl 293,1314_00 
13.407 ~1 MOGI 117_000_0D Compensaciones Adicionales por Servicios 
13410 Compensación por ~madi:ración y Forirracic A.001 N1001 5143.,000_00 
15403 Asignaciones Acholo:orales al Sueldo A001 411001 _, 421.. 	_DO 
159101 Otras Prestaciones .A-EX31 1111001 1.0010.132_00 
11301 Suelcios,13~ ~103 E023 27.054.525_301 
13101 Prima Quinquenal par ...Views de Servicios Ef AlV103 E023 2713.420_00 
13404 Compensaciones par Senhricicrs Eventuales 1 AIV103 E023 2,7E14.118_00 
1-3407 Compensaciones ~1o~ por Servicios AMO3 , ~3 2,845.006_00 
13410 Compensación por Actuailizac-a5n y Formaci( ~03 E4123 10.788,954_23 
15401 Prestaciones Establecidas, por Condiciones AN103 E02:3 20.310_55 
15403 Asignaciones Ax*cionales ad Suelda AMO3 E023 2,834_00E1_00 
15901 (Jiras  AMOS E023 21.237..157_85 
13.404 Compensaciones por Servicios Báre rit..~5 1 F001 E010 147,575_00 
11301 Sueldos Rase IV02 E022 1,580 .778_ 00 
13101 Prima Quinquenal por Adh-os de Servicios E* IVO2 E022 143.515_00 
13427 Cornp•ensaciones ~orales por Servi-~ 11A:12 B322 27.000_00 
13410 Compensación por Acbuallización y Formai:lié I114102 E022 730.E20_00 
15403 Asignaciones Acrocionales al Sr..isekik3 liV132 E022 173_504_00 
15901 Clras Prestaciones W(12 E022 054.005.0C1 

TOTAL CAPITULO 1000 -SERVICIOS PERSONALES-  TOTAL 75~1,1303,93 
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SALUD 
	

CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA 
~IMF PEENLIFL 1110.0441 

PAGO DE NOMINA 1A QUEME DE BEBO DE 20212 

O TESORERO DE LA FEDERE:11E ~AMPARAR Fi MERE IEEE 
LA PRMEWE LEMA POR UDUIDAR 

TIPO DE MONEDA UNIDAD EJECUTORA RIFADO TE8OFE /SEC 

CLAVE TIPO DE GME10 
ELNAVALEIGE 

EN. 
03 TESOFE I SLIFF (FOLIO MAFF) 1 

ROL"  

NACIONAL 

SECRETARIA CIE SALUD 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

CV>D, 
0-.,' 

REV: 	02 

SALUD Subdirección de Administración 
y Desarrollo de Personal 

(Departamento de Empleo) 
10. Procedimiento para el Control Presupuestal 

Capítulo 1000, "Servicios Personales" 
HOJA: 	17 
DE: 	22 

10.4. CLC 

PECAR. DE ECPG FEr,i4A DE PAGO 
NUMERO 

HOJA 

W. LES ASE DIA 11E8 /130 114 DE 

02 El 2020 E DI 2020 012-24 1 1 

103124032 ( UN LILIAN OUINIEN706 TREINTA Y UN MIL COLICEIGOE CUARENTA PC30078830  

No. 
SEC. TIPO CLAVE PRESUPUESTAL 

n.o 
DE 

copie.  

DOCUMENTO 
SE 

REFERENCIA 
13121EPICERIO CONG3710 

IMPORTES 

BRUTO NETO 

1 NOM 111210/2.3.22.01&1112111301.1.1.09LEX0300X1111300X13313120.001.1111 St>0113 1 Ft121EV SALUD SEAN EDEMAS 8412 13448135 Es 7.531210E 1$312x7'. 
SFS 10.000DOE13:0000113 EME MOSE 

CUEN 'OR LIQUIDAR CERTIFICADA 
TRANSMITIDA ...A TESORERÍA DE LA FEDERACIÓN 

Y 2 GADA MEDIANTE SIAFF 
(TRÁMITE) 

Cora : DEMCCO1597343556 

~al : SE 

1831,240.72 
110 
ID 
ID 

1,531,3E72 
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18 
22 

10.5. Oficio de Solicitud de Pago 

Di( eccion •de -Aci mí rit st tac inn 
Subderección die Administrac ion 
y-0~70110de Personan; 

Ciudad-de- México,-00-de-Ings&-de-000011 
Oficio-No.DE-00-000-000011 

11 
1 
Subdirector-die-Contabibdiedgf-IRrharizasi 
P•r-e-s-e-ra-t-e-11 

11 
Por- medio- del- presente,- envío- a- usted- la-Cuenta- por- Liquidar- Certificada,- que- se 
encuentra- cargada- en- el- Sistema- de- Contabilidad- y- Presupuesto. (SICOP).-
correspondiente-a-la-P.-Quincena-del-mes-de-~de-0000-(Nórnina-Efectivo)11 
11 

Ibliat-smi 	Imparta] 
CLC- 

Falai 
S1AFFa 

Foho-SICOPI 
Rehmendaa 

F-echiede- Fecha-de- 
Pa9cla 

o 
Expediciána 

XXXX u 	SO.000 00n 0000c 0000n 0010410000u 00n:0/001301 
11 
Asimismo,- solicito- a- usted- una- vez- autorizado- y- pagado- el- proceso- en- el. Sistema- de. 
Administración-Fina nciera -Federa 1.11SIAFF)„. nos-propercione•una•copia 
11 
N o-om ito-comentar-a -usted-qu e-esta- es- la -informa ción- con - la-que-cuenta - la -Su bd ireccion 
deberá-ser-verificada-con-sus-registros:Ti 
11 
Sin-otro- particular,-le-envío-un-cordial-saluctoll 

11 

11 
11 
11 
11 
Jefe-del.Departarnento•de•Empleoll 
11 
11 
Anexo:•Carátula-de-NóminalT 

11 
Eiaborell 

II 

Gipit - IlLedirecció-pde.441rntniviraióny-Desarroib-de.Per~01.en-el•WICanll 
Á.ea-clezrrtrol.Pre.Jpuerna ene qr-en.` 
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SALUD 

10.6. Reporte General de Adecuaciones, del Sistema SICOP 

SECRETARIA DE SALUD 
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FIANZAS (OFICIALIA MAYOR( 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAMACIÓN. ORGANIZACIÓN Y PRESUPUESTO 
REPORTE GENERAL DE ADECUACIONES 

Dacc 01 v momo 	DL 2020 az. 31 Ot Incubes. ro 2010 ...ama. Mora 

samon 	 a 
ama. 	al II 
naa. Da Mia 

    

e 1.1•1 	DraZill &&&&&&& 	 ‘......, 	ayas 	,......,,,, 	ItallaD Mar.! 	 May. 	 .v,,, 	,...,,,, 	~te 	latatamlaa 	Oct... 	me. men, 	[luta+ 

Mbrarglák SI 	11/0120~11 	 01.1101300.2.10 	 "1141144 	 1100..s:10/00:MBSO 
MY 01..•••••01,21•1 

CagatanA 20211.010 	 MIDA ft 	 1.9111.1_14 Ie 	 102.111 
ata 	DM 	0.01 	40010 	laall•OD 	Ma 	DM 	Dia 	a al 	aal 
010 	DM 	DM 	Uta 	010 	DM 	000 	DM 	I M 	Ma 
000 	 I. 	1. a... 	Ittaar. 	MILI. 	Oal 	0110 	DIa 	ala 	OaD 
000 	DOO 	DEO 	11171400 	0,10 	010 	 DI. 	 DIO 	O ia 	ea, 
000 	Me 	DM 	aloa DO 	M II DO 	dbe 	15. 	 Dm 	ará 	 am 
Wo 	0. 	1.0.011. 	1~10 	M.S. 	11. 	1111 	. 	4. 	 YO 
600 	00) 	e. 	1M 	010 	net 	000 	am 	t. 	taa 
DM 	11110 	1 alla ilar0 	12•2111•10 	71.1. te 	001 	0/. 	Dra 	000 	 11111 
tal 	DM 	D. 	DM 	040 	Mal 	DaD 	Olia 	41 Da 	Ma) 
t. 	 1.1 	01O 	 a DI 	Dm 	DM 	DM 	D. 	110 	CM 
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aa) 	MO 	DIO 	alMOD 	IMOD. 	010 	0. 	DM 	DIS 	«O 
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1.1•010tel á* • ....... e .0.0.11.........t/./AP00•1•10100•10•0 	 U.. 	C. 	O NI 
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