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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Propésito.

Actualizar la informacién del Subsistema de Informaciéon de Equipamiento, Recursos
Humanos e Infraestructura para la Atencién de la Salud (SINERHIAS), con la finalidad de
proveer de forma precisa y oportuna, el inventario funcional de equipo médico,
infraestructura, recursos humanos y recursos fisicos del Instituto Nacional de Cancerologia
(INCan), toda vez que dicha informacién es el insumo preponderante en actividades de
diagnostico, planeacion, asignacién de recursos y toma de decisiones por parte de la
Secretaria de Salud.

Alcance.

A nivel interno, el procedimiento es aplicable a la Subdireccion de Planeacién, en cuanto a la
integracién, concentracién y revision de la informacién y de acuerdo a la designacién
notificada a la DGIS; a la Subdirecciones de Atencién Hospitalaria y Consulta Externa,
Educacion Médica, Cirugia, Administraciéon y Desarrollo de Personales y Servicios
Generales, a los Departamentos de Ingenieria Biomédica, Obra y Supervisién y demas
unidades administrativas y sustantivas que de acuerdo a la naturaleza de la informacion
resultan responsables.

A nivel externo, el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Informacién en Salud
(DGIS) de la Secretaria de Salud, toda vez, que ésta es el oérgano normativo y rector del
Sistema Nacional de Informacién en Salud (SINAIS).

Politicas de operacién, normas y lineamientos.

Integrar la informacién en sus diferentes componentes: inventario, infraestructura, obras en
proceso, recursos humanos y equipo médico del Instituto.

Actualizar la informacion en la herramienta SINERHIAS, Cuyo acceso se realiza a través del
siguiente link: http://sinerhias.salud.gob.mx

Registrar la totalidad de la informacién de acuerdo al tipo de dato que solicita el sistema, ya
sea texto, numérico, booleano o tabla determinada y conforme a las instrucciones del
subsistema.

Actualizar la informacion de manera semestral y anual, y dentro de los plazos establecidos
por la Direcciéon General de Informacién en Salud.

Registrar la informacion en linea y variable por variable, toda vez que el sistema no acepta
archivos precarga.

Registrar el equipo médico con que cuente el Instituto, conforme el &rea en la cual se ubica,
esto sobre todo resulta aplicable a los equipos que son itinerantes.

Atender y solventar en los tiempos sefialados los posibles comentarios que deriven del
registro de la informacion en el subsistema SINERHIAS.
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3.8 Informar el nombre del equipo adicional con el que cuente el Instituto, asi como la cantidad u
area de ubicacion dentro del oficio de validacion de la informacién, cuando éste no se
encuentre dentro de las variables concentradas en el sistema.

3.9 Notificar por oficio la validacion de la informacién registrada en la herramienta SINERHIAS a
la DGIS, una vez concluida la captura, con la finalidad de garantizar la entrega de la
informacion.

3.10 Adjuntar al oficio de la validacién de la informacién el informe integrado con las notas
aclaratorias y soportes que se consideren procedentes, para brindar mayor aclaracion
respecto de la informacién registrada.

3.11 Verificar que la informacion registrada en el Catalogo de Establecimientos sea consistente
con el Instituto, de lo contrario se deberan realizar las gestiones necesarias para su
actualizacion al ante la DGIS.

4. Descripcion del procedimiento.

No. g . Documento o
Responsable Descripcién de actividades
Act. anexo
Envia oficio al Director General de la Coordinacion
de los Institutos Nacionales de Salud la Direccidn
Direccion General de General, mediante el cual solicita la entrega de la
Informacién en Salud informacién del Subsistema de Informacion de e
. 1 : . - Oficio
de la Secretaria de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura
Salud para la Atencion de la Salud de acuerdo al periodo
correspondiente y marca copia de conocimiento del
oficio al Director General de este Instituto.
Diteccisn Genersl de §C|b§= copia de qopocm@nto de oficio y tyrna ala .
INCan 2 | Direccién de Administracion para su conocimiento y | - Oficio
atencion.
Direccion de Recibe copia del oficio e instruye a la Subdireccion
Administracion del | 3 | de Planeacion su atencién, en su calidad de area | - Oficio
INCan Coordinadora.
Recibe oficio con instruccién y solicita al
Subdireccién de 4 Departamento de Andlisis Organizacional vy - Oficio
Planeacién Desarrollo de Procesos realizar acciones
correspondientes para su cumplimiento.
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No. sz L Documento o
Responsable Act. Descripcién de actividades .
. L Recibe oficio solicita por escrito y/o correo
Subdireccién de -y y e P e
Planeacion electrénico a las unidades administrativas vy
(Departamento s sustantivas responsables, la informaciéon de los | - Oficio y/o
Ana’FI)isis e et T e 5 | recursos fisicos, humanos, infraestructura y equipo | correo
9 meédico del Instituto, de acuerdo al dato solicitado | electrénico
y Desarrollo de ; . :
en el sistema (texto, numérico-cantidad, booleano-
Procesos) ; :
Si 0 no, predeterminado).
Unidades . . .
i : Remiten la informacién referente a los recursos
administrativas y o : ; .
; fisicos, humanos, infraestructura y equipo médico o o
sustantivas . ; - Oficio yl/o
correspondiente de acuerdo al tipo de dato
responsables de los| 6 . . . . correo
e solicitado por el sistema (texto, numérico-cantidad, e
recursos fisicos, : ) - electrénico
. s booleano-si o no, predeterminado), por oficio y/o
infraestructura y equipo cuimen elockdnies
médico )
Integra y revisa la informacion con el histérico de
: o los recursos fisicos, humanos, infraestructur
Subdireccién de el os fTisicos, anas, AERIECISL Y
. equipo medico, enviada por cada una de las
> laneacion unidades administrativas sustantivas
(Departamento de y
v o 7 | responsables.
Andlisis Organizacional . ; ., -
Si la informacién es correcta continla en la
y Desarrollo de s
actividad 8.
Procesos) : . - .
Si se detectan cambios se solicita a la unidad que
envio la informacion, la aclaracion correspondiente.
Subdireccién de . .
e — Ingresa al Subsistema de Informacién de
Equipamiento o n .
(Oepariamerto e | ;| CIPaDITTe, Roursos Humanos e nfeestuctra | sypeisems
Analisis Organizacional P . Y SINERHIAS
informacién de los recursos fisicos, humanos,
y Desarsle 48 infraestructura y equipo médico
Procesos) ¥oauip :
Subditeesidn de Notifica a la 'Dlre.c'cmn General de In‘f’ormamo'n en
S ——, Salud la validacion de la informacién mediante
ici finali ranti
(Departamento de . gjisrﬁécon la finalidad de garantizar la entrega de la s
Andlisis Organizacional '
y Desarrollo de
Procesos
) TERMINA PROCEDIMIENTO
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6. Documentos de referencia.
Documentos Codigo
6.1 Ley Organica de la Administracién Publica Federal N/A
Ley de los Institutos Nacionales de Salud N/A
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria N/A
Ley General de Salud N/A
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud N/A
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 N/A
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos para la asignacion, N/A
actualizacion, difusion y uso de la Clave Unica de Establecimientos de Salud
Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En materia de informacién N/A
en Salud.
Instrucciones y politicas para la actualizacién del Subsistema de Informacion
de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura para la Atencién de N/A
la Salud (SINERHIAS)
Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia N/A
Guia Técnica para la Elaboracion y Actualizacién de Manuales de N/A
Procedimientos de la Secretaria de Salud
7. Registros.
No Aplica.
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8. Glosario
Catalogo de Organiza el inventario funcional de unidades del Sistema Nacional de Salud,
Establecimientos conforme a la institucion y ubicacién geografica de pertenencia, asigna la clave
en Salud Unica de identificacion a cada establecimiento (CLUES).
CLUES Clave Unica de Establecimientos de Salud; identificador (nico, consecutivo e

intransferible que asigna la Secretaria de Salud a través de la Direccién General de
Informacién en Salud de manera obligatoria a cada establecimiento de salud (entre
los que se encuentran: unidades médicas, laboratorios, centros de diagnostico,
centros de tratamiento, oficinas administrativas, sean éstos fijos o mdviles) que
exista en el territorio nacional, sea publico, privado o social, y con la cual se
identifica toda la informacion reportada por el mismo a cada uno de los
componentes del Sistema Nacional de Informacién en Salud.

SINERHIAS Subsistema de Informacién de Equipamiento, Recursos Humanos e Infraestructura
para la Atencion de la Salud; herramienta tecnolégica del Sistema Nacional de
Informacion en Salud para el acopio de informacion.

SINAIS Sistema Nacional de Informacién en Salud que integra la informacion para elaborar
las estadisticas nacionales en salud, el cual se encuentra conformado por: a)
estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez; b) factores
demograficos, econémicos, sociales y ambientales vinculados a la salud: Y, C)
recursos fisicos, humanos y financieros disponibles para la proteccion de la salud
de la poblacién y su utilizacion, el cual es administrado por la Secretaria de Salud,
por conducto de la Direccion General de Informacion en Salud y que se encuentra
regulado en los articulos 104 y 105 de la Ley General de Salud vigente.

Recursos fisicos ~ Se refiere a camas, quiréfanos, areas médicas, espacios existentes en las unidades
meédicas, establecimientos de apoyo y de asistencia social, mismas que deben estar
en funcionamiento.

Equipo Médico Se refiere a las tecnologias (que sirven de apoyo en los procesos de diagndstico,
tratamiento, curacién y rehabilitacion de las personas) que se encuentran en
funcionamiento, conforme a la clasificacién establecida dentro del Catalogo de
Instrumental y Equipo Médico del Consejo de Salubridad General.

Infraestructura Se refiere a los establecimientos de salud existentes y en operacion dentro del
territorio nacional. Considera el total de inmuebles y unidades moviles operando,
parcial o totalmente, obras en proceso de construccién y concluidas que por alguna
razon no estan prestando servicio.
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Recursos Se refiere a las personas que laboran en las unidades médicas, establecimientos de
Humanos apoyo y de asistencia social, que forman parte del Sistema Nacional de Salud,

mismas que deben estar relacionadas con: el personal médico, de enfermeria,
técnico, auxiliar, de investigacién, de ensefianza y administrativo que laboran en

ellos.

9. Cambios de esta versién

Numero de Revision

Fecha de la actualizacion

Descripcion del cambio

1

Septiembre

Actualizacién

10. Anexos

No aplica
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