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INTRODUCCION

El desarrollo de las instituciones, vinculado a la busqueda constante de la satisfaccion de los
pacientes, crea la necesidad de que cada una de las unidades sustantivas que integran al Instituto
Nacional de Cancerologia, cuente con instrumentos normativos que les permita brindar informacién

referente a su organizacioén, operacion y funcionamiento, con la finalidad de lograr los objetivos y
metas Institucionales de manera sistematica e integral.

. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal actual y de nuevo ingreso, de informacién sobre los objetivos, funciones y la
estructura funcional del Departamento, con la finalidad de delimitar las responsabilidades, asi como el
ambito de competencia de las distintas areas que la integran y ademas servir de apoyo para el
personal de otras areas del Instituto.

Il. MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley General de Salud.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal del Trabajo.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.

ya
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Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos,
Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepciéon de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion y atencién y
control del VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos
Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los que
deberan de sujetarse los licenciados en enfermeria, asi como los pasantes en servicio social de las
carreras referidas en los numerales 1 a 5 del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud para la
prescripcion de medicamentos.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.

Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacion para la salud en seres.humanos.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacién en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacioén de registro electronico para
la salud. Intercambio de informacién en salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema Nacional
de Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA3-2012, En Materia de Informacién en Salud.

Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccién Ambiental-Salud ambiental-
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos- Clasificacion y especificaciones de manejo.

NOM-017-SSA2-2012, Para la vigilancia epidemiolégica.

NOM-045-SSA2-2005, Para la vigilancia epidemiolégica, prevencién y control de las infecciones
nosocomiales.

NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencion y el control de la infeccién por Virus de la Inmunodeficiencia
Humana.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia.

Lineamientos generales para la organizacién y conservacion de los archivos del Poder Ejecutivo
Federal.
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Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Proceso de Certificacion. Emitido por el Sistema Nacional de Certificacién de Establecimientos de

Atencion Médica del Consejo de Salubridad General, Vigente.

lll. ESTRUCTURA ORGANICA A NIVEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1.0.9I Direccion General

1.0.91.1 Direccién General Adjunta Médica

1.0.91.1.0.1.3 Departamento de Infectologia

1.0.91.1.0.1. Subdireccion de Medicina Interna

IV. ORGANIGRAMA A NIVEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Direccién General

Direcciéon General
Adjunta Médica

Subdireccién
de Medicina Interna

AV Departamento de
Infectologia
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V. PRINCIPIOS QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO

Los profesionales que se desarrollan en el Departamento de Infectologia, deberan observar en el
desempefio de sus funciones, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, economia,
transparencia, competencia por mérito y equidad, que rigen al servicio publico.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, observaran las siguientes directrices:

>

>

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo o cargo, por lo que deberan conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo o cargo para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

Corresponder a la confianza que se les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Instituto o Estado

mexicano.
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VI. ANTECEDENTES HISTORICOS

El Servicio de Infectologia inicia con el Dr. Sergio Lazo de la Vega en 1986, quien recién egresado de
la especialidad en infectologia, le planteo al Dr. Arturo Beltran, Director General del INCan, el proyecto
de integracion de un servicio de infectologia que no existia hasta ese momento en el Instituto. El Dr.
Juan Zinser quien fungia como Jefe de la Division de Medicina Interna, funda un afio después el
Departamento de Infectologia; por lo que durante los 4 afios que el Dr. Lazo de la Vega se
desempefi6 como Jefe del Departamento, se consolidaron varios proyectos:

- Se inici6 el Comité de Control de Infecciones y se integré el servicio de Epidemiologia
Hospitalaria. La primera enfermera fue Grisel Aranda, y posteriormente se integré la Enf.
Margarita de la Rosa, estableciendo un programa muy eficaz de vigilancia y control de
infecciones. Actualmente la Enf. Margarita de la Rosa continda siendo parte de la Unidad,
denominandose actualmente Unidad de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria (UVEH). '

- Apoyado por el Dr. Zinser se inicia la Clinica de Catéteres, para lo cual la Enf. Margarita de la
Rosa se capacité en el hospital MD Anderson Cancer Center, Texas, EU. A su regreso entrené a
dos enfermeras mas en el manejo de lineas vasculares, generando la primera clinica de este tipo
en el pais. Estas dos enfermeras pioneras del servicio fueron: Carolina Vazquez y Rosy Baez.
Tres afios después se integré la Enf. Odilia Tellez quien actualmente es Jefe del Equipo de
Terapia Intrevenosa.

- Se inici6 la atencion de pacientes con VIH/SIDA, atendiendo a pacientes con complicaciones
oncolégicas, principalmente sarcoma de Kaposi y linfomas. En conjunto con la Dra. Emma
Verastegui, inmundloga del Instituto, se inicié la catedra de inmunologia clinica en la Universidad
la Salle, primer curso formal de pregrado en el INCan.

En 1990 ingresé al Instituto la Dra. Patricia Volkow quien inicialmente habia sido contratada como Jefa
de Epidemiologia; sin embargo, pocas semanas después el Dr. Lazo de la Vega dej6 el Instituto por
motivos personales, y la Dra. Volkow ocupé el puesto de Jefe de Departamento ese mismo afio.

A partir de este momento se reforzo el trabajo del Equipo de Terapia Intravenosa, incrementando el
numero de enfermeras, estandarizando el proceso del cuidado de catéteres con técnica de barrera
maxima, incrementando el nimero de catéteres con un bajo porcentaje de complicaciones. Ademas,
con capacitacion continua para personal de enfermeria de diferentes hospitales del pais y del
extranjero.

A partir del afio 2000, se impulsé el crecimiento y desarrollo del area de quimioterapia, estandarizando
los procesos, aumentando la aplicacion de quimioterapia en pacientes externos mediante el uso
infusores y utilizando el turno nocturno para la aplicacion de quimioterapia de infusion prolongada.

Se fundé la clinica de VIH/SIDA, incrementando el nimero de pacientes, recabando datos clinicos y
demograficos para formar una base de datos, que al dia de hoy ha incluido 1,200 pacientes, teniendo
activos 450. Los datos de estos pacientes han dado lugar a varias publicaciones indexadas.

En 1993, la Dra. Diana Vilar se incorpora al Departamento, realizando en el mismo su tesis de
maestria, iniciando su linea de investigacion en prevencién y control de infecciones quirdrgicas.
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Posteriormente y por el impacto que tenian dentro del hospital las infecciones relacionadas con cirugia
de mama, se generd un Programa especifico logrando abatir en un afio el 50% de estas infecciones.
Con esto se consolidd la vigilancia de infecciones quirGrgicas y se han implementado diversas
medidas de prevencién. Concomitantemente ha trabajado en el cuidado y tratamiento de heridas
crénicas y de dificil cicatrizacion. Actualmente forma parte del Comité de Prevencion de Infecciones,
ha desarrollado activa labor docente en pregrado y postgrado, lo cual ha representado un flujo
constante de pasantes de medicina en los Programas de Investigacion y Vinculacion.

Durante el curso de los afios, derivado de la gran demanda asistencial, se requirié6 ampliar la plantilla
de medicos infectologos. De los médicos que han formado parte del Departamento se mencionan: el
Dr. Gerardo Sanchez Mejorada (1991 a 1996), el Dr. José Juan Terrazas (1995 a 1998), la Dra. Ana
Bertha Arizpe (1998-2003), el Dr. Jorge Garcia (2003 a 2008) y la Dra. Alejandra Ugarte (2005 a
2007). En 1990 inici6 la rotacién de residentes de segundo afio de Medicina Interna del Hospital
General Manuel Gea Gonzalez y a partir del afio 2000, médicos del tercer afio de Medicina Interna del
Hospital Médica Sur.

En el afio 2000 se contraté a la Dra. Patricia Cornejo, quien ocupa el puesto de Jefe de Departamento
a partir de mayo de 2005, cuando la Dra. Volkow es designada como Subdirectora de Servicios
Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento. Durante este periodo se ha trabajado en forma mas estrecha
con el Laboratorio de Microbiologia, vigilando y monitorizando las bacterias aisladas en el hospital,
particularmente las multiresistentes, para reforzar medidas de prevencién y aislamiento. Se ha
intensificado el trabajo multidisciplinario con otros Departamentos como Hematologia, Trasplante de
Medula Osea y Terapia Intensiva.

A partir de 2008 se contrat6 a la Dra. Carolina Pérez, y en 2013 a la Dra. Alexandra Martin-Onraet
quienes conforman actualmente el Departamento de Infectologia participando activamente en las
actividades del servicio. Es importante mencionar que la Dra. Martin-Onraet fue pasante de Servicio
Social de Medicina en el Departamento.

Cabe sefalar que, dentro de las actividades relacionadas a las infecciones, algunos miembros del
Departamento participaron activamente a diferentes niveles en la organizacion, durante la pandemia
de influenza en 2009.

En el afio 2012, la Dra. Volkow inici6 la sub-especialidad en Infectologia avalado por a Division de
Postgrado de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México, siendo
actualmente la Profesora Titular del curso. Al momento han egresado 6 generaciones, que incluyen 27
infectélogos.

/
CONTROL DE EMISION - F
Elaboro: Reviso: Autoriz8:
Nombie: Dra. Dora Patricia Dr. German Calderillo Dr. Angel Herrera Dr. A. Abelarg6 Meneses
QImBIS: Cornejo Juarez Ruiz Goémez rcia
. Jefa del Departamento Subdirector de Medicina Director Gerieral .
Gargo-puesie; de Infectologia Interhia Adjunto Méﬁ?co D|r7€tor Goneral
) 7 A
Firma: ———— % M /
Fecha: Agosto 2019 i /




S,
J el
%“.&TQE"

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

MANUAL DE ORGANIZACION

Departamento de Infectologia

CODIGO:
M.0./1.0.91.1.0.1.3

REV: 02
HOJA: 9
DE: 19

VIIl. MISION

Realizar investigacion, docencia y asistencia de alta calidad, con formacion de especialistas en
infectologia de alto nivel, trabajando activamente en la prevencion de infecciones intrahospitalaria, asi
como en el control del uso de antibiéticos con un programa de descalonamiento, para que la practica
clinica hospitalaria se otorgue mediante tratamiento antimicrobiano, con el objetivo de curar ylo
controlar las infecciones que se presentan en el paciente oncoldgico, a fin de proporcionar una
excelente atencion a los pacientes con calidad y dignidad.

VIIl. VISION

Ser un servicio lider nacional e internacional en el tratamiento de las infecciones en el paciente
oncologico, con excelencia en la investigacion, docencia y asistencia, formando recursos humanos de

alta calidad.

IX. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO

Jefe del Departamento
de Infectologia

Unidad de Vigilancia
Epidemiolégica
Hospitalaria (UVEH)

Infectélogo Médico

©)

Infectélogo Médico

|

|

[ Epidemidlogo

i : A
™) | Hospitalario

|

|

(1)

Enfermeras
7 AB)

Secretaria

(1

[:I Enfermeras para la prevencion y control de las infecciones nosocomiales adscritas al Departamento de Enfermeria
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X. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO

Coordinar las actividades del Departamento de Infectologia, con el propésito de realizar atencion,
investigacién, y docencia de alta calidad, en el tratamiento de los pacientes oncolégicos con
enfermedades infecciosas, a fin de proporcionar atencion con calidad y dignidad, y fomentar la
formacion de especialistas en el area de infectologia.

FUNCIONES

1. Otorgar consulta médica especializada a pacientes hospitalizados y a través de la consulta
externa con diagnéstico de un proceso infeccioso probable o probado, con el objetivo de
iniciar tratamiento especifico.

2. Otorgar atencién especializada en la Clinica de VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana) y
patologia oncoldgica, para poder implementar el tratamiento 6ptimo para ambas
enfermedades.

3. Capacitar personal humano (médicos residentes de la especialidad en infectologia), con la
finalidad de fortalecer sus conocimientos en la materia en la practica clinica.

4. Coordinar la presentacién de casos clinicos, con el fin de incrementar el conocimiento en el
area de enfermedades infecciosas y elegir el tratamiento mas adecuado para el paciente.

5 Realizar el intercambio de informacion médica cientifica en diferentes foros nacionales e
internacionales de infectologia, para adquirir mayor experiencia y conocimiento, y fomentar la
actualizacion del conocimiento relacionado con las enfermedades infecciones y su
microbiologia.

6. Coordinar la difusion y publicacion de resultados de investigacion, en revistas médico-
cientificas, nacionales e internacionales, para contribuir al conocimiento de las enfermedades
infecciosas.

7. Apoyar a la Direccion de Docencia en los programas docentes, para la formacién de medicos
residentes en el area de infectologia.

8. Coordinar en conjunto con el Laboratorio de Microbiologia los resultados de las muestras de
pacientes con infecciones, para determinar la aplicabilidad clinica de los resultados, y
establecer el tratamiento mas adecuado para el paciente.

9. Trabajar en conjunto con el Laboratorio de Microbiologia en el estudio de la identificacion,
susceptibilidad y resistencia de las bacterias aisladas de pacientes atendido en el INCan, para
conocer la epidemiologia bacteriana local y poder comparar con otros hospitales nacionales e
internacionales.

10. Implementar y aplicar medidas que ayuden a prevenir procesos infecciosos, a través de un
diagnoéstico y evaluando alternativas de solucion de acuerdo a los lineamientos marcados por
la Secretaria de Salud.
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11. Coordinar las funciones de la Unidad de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria, para la
deteccion y control de las Infecciones Nosocomiales.

12. Comprobar que se lleven a cabo las actividades de la vigilancia epidemiolégica de las
infecciones asociadas a la atencion de la salud (IAAS), a través del estudio y analisis de la
informacion de la Unidad de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria.
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" 4
poria de Salud.
iz Coordinar las funciones de la Unidad de Vigilancia Ep t italaria, para la i6n y controf de 1as infecciones Nosocomiales.
Comprobar que se lieven a cabo las activi de Ia vigilancia epidemioldgica de las infecciones asociadas a la atencion de fa salud {IAAS), a traves ded estudio yj
B |anaiisis de la informacién de 1a Unidad de \ jotbgica Haspitalari

mantener en rangos optimos las tasas de infeccién hospitalaria,
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HORARIO DIURNO
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PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

DICIONES 8SPECIFICAS

Avanzado
2 Avanzado LIDERAZGO
3 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
4 Avanzado INTEGRIDAD
5 Avanzado MOTIVACION AL LOGRO
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Xll. FUNCIONES DE LOS PUESTOS SUBALTERNOS Y/O SUBORDINADOS
CATEGORIA: MEDICO ESPECIALISTA

PUESTO: Infectélogo Médico

CATEGORIA: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8

PUESTO: Secretaria

Respecto a las funciones de los puestos subalternos y/o subordinados antes mencionados, el

Departamento de Infectologia consideraré los establecidos en el profesiograma vigente emitido por la
Secretaria de Salud.
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XIII. PLANTILLA
Actual
: TURNO
PUESTO CATEGORIA MATUTINO
Jefe del Departamento de Jefe de Departamento en Area y
Infectologia Médica “A”
Infectélogo Médico Médico Especialista “A” 2
Infectélogo Médico Médico Especialista “C” 2
Epidemidlogo Hospitalario Médico Especialista “C” 1
Secretaria Apoyo Administrativo en Salud A8 1
Ideal
: TURNO
PUESTO CATEGORIA MATUTINO
Jefe de Departamento en Area
Jefe de Departamento Médica “A” 1
Infectélogo Médico Médico Especialista “C” 3
Infectdlogo Médico Médico Especialista “A” 2
Epidemislogo Hospitalario Médico Especialista “C” 1
Secretaria Apoyo Administrativo en Salud A8 2
Capturista Apoyo Administrativo en Salud A8 1
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XIV. GLOSARIO

XV. Actividad:

Antimicrobiano:

Area:

Control:

Estructura Organica:

Funcion:

IAAS:

INCan:

Infeccion Nosocomial:

Conjunto de acciones afines ejecutadas por una misma persona o una
misma unidad administrativa, como parte de una funcién asignada.

Un antimicrobiano es una sustancia quimica que, a bajas
concentraciones, actua contra los microorganismos, destruyéndolos o
inhibiendo su crecimiento.

A los Departamentos, Subdirecciones, Direcciones de Area, Direccién
General Adjunta y Direccion General del Instituto Nacional de
Cancerologia y cualquier otra con denominacién distinta pero con el
mismo coédigo funcional.

Proceso cuyo objetivo es la deteccion de logros y desviaciones para
evaluar la ejecucién de programas y acciones, asi como aplicar las
medidas correctivas necesarias. La accion de control puede producirse
permanente, periédica o eventualmente o durante un proceso
determinado o parte de este, a través de la medicion de resultados.

Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entidad,
donde se establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con
las atribuciones que a la misma le asigna la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, asi como el Reglamento Interior
correspondiente u otra disposicién juridica aplicable. De esta forma se
identifica el sistema formal de la organizacion, a través de la division de
funciones y la jerarquizacion de sus mandos, en la que se establece la
interrelacién y coordinacion de los mismos.

Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar
los objetivos de una institucion de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un érgano o unidad administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas.

Las IAAS son consideradas como un evento adverso producto de una
atencion en salud que de manera no intencional produce algun dafio al
paciente, pudiéndose catalogar como prevenible o no prevenible.

Instituto Nacional de Cancerologia.

Una infeccién nosocomial es una infeccién no presente o en estado de
incubacién en el momento del ingreso de un paciente en el hospital y que
se desarrolla después de 48 horas del ingreso hospitalario, o bien si la
infeccion ocurre tres dias después del alta hospitalaria o dentro de los 30
dias de la intervencion.
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Infectologia:

Laboratorio de
Microbiologia:
Neoplasias:

Norma:

Nivel Jerarquico:

Objetivo:

Organigrama:

La infectologia es una subespecialidad de la medicina interna y de la
pediatria que se encarga del estudio, la prevencion, el diagnéstico,
tratamiento y pronéstico de las enfermedades producidas por agentes
infecciosos (bacterias, virus, hongos y parasitos).

Un laboratorio de Microbiologia es un lugar habilitado para manejar y
estudiar microorganismos.

Masa normal de tejido provocada porque las células que lo constituyen
se multiplican a un ritmo superior al normal.

Ordenamiento imperativo y especifico de accién que persigue un fin
determinado, con la caracteristica de ser rigido en su aplicacion.

Divisiéon de la estructura organica administrativa para asignar un grado
determinado a las unidades internas que les define el rango o autoridad y
responsabilidad, independientemente de la clase de funcion que se les
encomiende realizar.

En términos de programacion, es la expresion cualitativa de los
propositos para los cuales ha sido creado un programa; en este sentido,
el objetivo debe responder a la pregunta ;para qué? Se formula y
ejecuta dicho programa.

Representacion grafica de la estructura organica que debe reflejar en
forma esquematica, la posicion de las unidades administrativas que la
componen los tramos de control, nivel jerarquico, canales formales de
comunicacion y coordinacion asi como lineas de mando.

Politicas: Criterios de accién que son elegidos como guias en el proceso de toma
de decisiones al poner en practica o ejecutar las estrategias, programas
y proyectos especificos del nivel institucional.

Sanitizacion: Un sanitizante, es un agente antimicrobiano que se aplica con el objetivo
de destruir los microrganismos. A este proceso se le conoce como
desinfeccién o sanitizacion.

VIH/SIDA: El sindrome de inmunodeficiencia adquirida, conocido por su acrénimo
sida, es el conjunto de enfermedades de muy diverso tipo (generalmente,
procesos infecciosos o tumorales) que resultan de la infeccion por el
virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).
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