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INTRODUCCION

El manual de organizacion del Departamento de Hematologia ha sido elaborado con el propésito fundamental
de ofrecer informacién sobre antecedentes, base legal, estructura organica y funciones en su conjunto de
cada una de las areas que lo conforman.

Esta orientado a servir de marco de referencia a los empleados del Departamento de Hematologia en el
desempefio de sus actividades, definiéndose las relaciones que guardan entre si en sus diferentes ambitos
funcionales, de autoridad y responsabilidad.

.OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal sobre la estructura organica, funciones, descripciones de puestos del Departamento de
Hematologia, delimitar las responsabilidades, asi como el ambito de competencia de las distintas areas que la
integran y ademas servir de apoyo para el personal de nuevo ingreso.

Il. MARCO JURIDICO

El Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico-normativo:

e CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
D.O.F. 05-02-1917, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. 29-01-2016.

LEYES
e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-12-1976, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 30-12-2015.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-05-1986, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 18-12-2015.

 Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-05-2000. Ultima reforma 27-01-2015.

e Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 10-05-2016.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-03-2002, ultima reforma D.O.F. el 08-12-2015.

e Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.
D.O.F. 11-06-2012, sin reforma.
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* Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-03-2006. Ultima reforma D.O.F. el 30-12-2015.

 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 11-06-2002. Ultima reforma D.O.F. el 09-05-2016.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
D.O.F. 04-05-2015, sin reforma.

e Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.
D.O.F. 18-11-2015.

e Leyde Planeacion.
D.O.F. 05-01-1983. Ultima reforma D.O.F. el 06-05-2015.

e Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-05-2004, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 17-12-2015.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-01-2000. Ultima reforma D.O.F. 10-11-2014.

e Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.
D.O.F. 04-01-2000. Ultima reforma D.O.F. 13-01-2016.

o |Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-04-1970, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 12-06-2015.

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.
D.O.F. 28-12-1963, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 02-04-2014.

REGLAMENTOS
e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-01-1990, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 23-11-2010.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica.
D.O.F. 14-05-1986, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 24-03-2014.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 02-04-2014, sin reforma.

¢ Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.
D.O.F. 09-08-1999, ultima reforma en el D.O.F. 14-02-2014.

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
D.O.F. 11-06-2003, sin reforma.
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¢ Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-06-2006, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 30-03-2016.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-07-2010, sin reforma.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-07-2010, sin reforma.

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos,
Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-02-1985, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 26-03-2014.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
D.O.F. 05-04-2004, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 17-12-2014.

DECRETOS
e Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 19-11-1946.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013.

e Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica hasta el nivel
de Director General en sector centralizado o su equivalente en el sector paraestatal, deberan rendir al
separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de los asuntos de sus competencias y
entregar los recursos financieros humanos y materiales que tengan asignados para el ejercicio de sus
atribuciones legales a quienes los sustituyan en sus funciones.

D.O.F. 02-09-1988.

e Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores publicos y
de los recursos que tenga asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comision.
D.O.F. 14-09-2005.

e Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal 2016.
D.O.F. 27-11-2015, sin reforma.

ACUERDOS

e Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse de su
empleo, cargo o comision para realizar la entrega—recepcion del informe de los asuntos a su cargo y de los
recursos que tengan asignados.
D.O.F. 13-10-2005, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 20-11-2015.
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ESTATUTOS
o Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesion de la H. Junta de Gobierno del 22-04-2016.

MANUALES

e Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesioén de la H. Junta de Gobierno en septiembre de 2012.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.
D.O.F. 09-08-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 03-02-2016.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obra Publica y Servicios.
D.O.F. 09-08-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 19-09-2014.

LINEAMIENTOS

¢ Lineamientos para la formulacién del informe de rendicion de cuentas de la administracion publica.
D.O.F. 18-01-2012.

NORMAS OFICIALES

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, para la prevencion, diagnéstico, tratamiento, control y
vigilancia epidemioldgica de cancer de mama.
D.O.F. 09-06-2011.

e Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.
D.O.F. 08-01-2013.

e Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion de proyectos
de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-01-2013.

¢ Norma Oficial mexicana NOM-253-SSA1-2012, para la disposicion de sangre humana y sus componentes,
con fines terapéuticos.
D.O.F. 26-10-2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y funcionamiento
de las residencias médicas.
D.O.F. 04-01-2013.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.
D.O.F. 15-10-2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de infraestructura y
equipamiento de establecimientos para la atencién médica del paciente ambulatorio.
D.O.F. 16-08-2010.
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¢ Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2013, que establece los requisitos minimos de infraestructura y
equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.
D.O.F. 08-01-2013.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacion de los servicios de salud. Que establece los
criterios de funcionamiento y atenciéon en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencién
médica.
D.O.F. 04-09-2013.

e Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitectonicas para
facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos para
la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 12-09-2013.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema Nacional de
Salud.
D.O.F. 02-09-2013.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, para la practica de cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 07-08-2012.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2012, Instalacién y operacion de la farmacovigilancia.
D.O.F. 07-01-2013.

e Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la practica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-03-2012.

¢ Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacién y funcionamiento de los laboratorios

clinicos.
D.O.F. 27-03-2012.

e Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electrénico para la
salud. Intercambio de informacién en salud.
D.O.F. 30-11-2012

PLANES Y PROGRAMAS
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013

e Programa Sectorial de Salud 2013 2018.
D.O.F. 12-12-2013

e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-08-2013
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¢ Programa de Accion Especifico de Medicina de Alta Especialidad vigente.

e Programa de Accion Especifico de Investigacion en Salud vigente.

¢ Programa Nacional de Proteccién Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014

e Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

e Programa Nacional de Poblacién 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

ll. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.91

Direccion General
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V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

LEGALIDAD

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

LEALTAD

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IMPARCIALIDAD

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA

Los servidores publicos actlian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION O FUNCIONES:

INTERES PUBLICO
Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

RESPETO

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

INTEGRIDAD

Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

COOPERACION

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

LIDERAZGO ]

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.
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TRANSPARENCIA

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su
custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

V. ANTECEDENTES HISTORICOS

Entre los diversos departamentos de la Division de Medicina Interna se encuentra el Departamento de
Hematologia; el cual fue creado en 1980 bajo el nombre de Departamento de Leucemias y Linfomas (Consulta
Externa) dirigido por el Dr. Pedro Sobrevilla Calvo. En 1988 cambia su nombre formalmente a Departamento de
Hematologia estando a su cargo Pedro Sobrevilla y Eduardo Reynoso; durante este periodo inicia la
construccion de la Unidad de Trasplante de Médula Osea, inaugurada el 11 de febrero de 1991. El 17 de junio
de ese mismo afio se lleva a cabo el primer Trasplante Alogénico de Médula Osea sin criopreservar en
leucemia aguda, contando con asesoria técnica del personal del MD Anderson Hospital de Houston, Texas.
Para el afio de 1992, se inicia el Programa de Trasplante de Médula Osea Autélogo, finalmente en el 2010 se
realiza el 1% Trasplante de Sangre Periférica.

En 1995 se crea el Curso Universitario de Especializacién en Hematologia reconocido por el Consejo
Mexicano de Hematologia con el Profesor Titular Dr. Juan R. Labardini Méndez; los tres primeros residentes del
Instituto fueron los médicos Genoveva Ochoa Ortiz, Eduardo E. Cervera Ceballos y Ernesto Calderdn Flores.
Desde su creacion se han graduado mas de 60 especialistas en hematologia y se tiene en promedio al afio 10
residentes en los tres grados de la especialidad, ademas se han incorporado algunas rotaciones al extranjero
entre ellas al MD Anderson, Mayo Clinic.

Actualmente contintia al frente el Dr. Juan R. Labardini Méndez, teniendo como Profesores Adjuntos a Dr.
Eduardo E. Cervera Ceballos y la Dra. Myrna G. Candelaria Hernandez.

VL. MISION

Proporcionar atencidén especializada, trato digno y de excelencia en el diagnéstico y tratamiento de los
pacientes con enfermedades oncohematolégicas promoviendo la investigacion y en la formaciéon de recursos
humanos de alto nivel personal y académico para ser pioneros internacionales.
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VIl. VISION

Consolidar al Departamento de Hematologia como un servicio de excelencia y referencia a nivel nacional a
través de eficacia, respeto y responsabilidad apoyandose en las mas avanzadas tecnologias y con un equipo
multidisciplinario de alto nivel, ubicando al departamento dentro de los cinco primeros lugares del pais.

VIll. VALORES Y PRINCIPIOS

Honestidad
Compromiso
Cooperacion
Liderazgo
Justicia
Equidad

IX. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO

Jefe del Departamento
de Hematologia

; ! T I 1

Responsable Responsable Responsable Responsable Res’pqnsable Unidad de Profesor Titular de
Clinica de Clinica de Clinica de Linfoma Clinica de Hgmo— Clinica de Trasplant‘e_ Cyrso dg Atencién
Mieloproliferativos/ Adolescentes/ 3 Trombosis Leucemia Aguda Hematopoyético | | Especializacion de Inmediata
Patologias Benig Mieloma Multiples ) ) ) Hematologia
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X. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO

Prestar y coordinar la atencién de excelencia a pacientes con neoplasias hematolégicas a través de la
formacion de recursos humanos de alto nivel en Hematologia, promoviendo a su vez la investigacion y la
proyeccion nacional e internacional del Departamento de Hematologia.

FUNCIONES

1. Asignar las actividades clinicas de los médicos adscritos para la atencién oportuna y adecuada de los
pacientes.

2. Administrar las actividades asistenciales de los residentes para prepararlos en su desempefio
profesional.

3. Coordinar los servicios asistenciales de los pacientes de la consulta externa a fin de a atender sus
necesidades.

4. Instrumentar los servicios asistenciales de los pacientes hospitalizados para proveer una atencion
adecuada.

5. Supervisar los servicios asistenciales de los pacientes hospitalizados en la Unidad de Trasplante de
Médula Osea para suministrar las medidas pertinentes.

6. Analizar a los pacientes candidatos a trasplantes toda vez que es aceptado para su hospitalizacién en
la Unidad de Trasplante de Médula Osea.

7. Determinar las actividades del Comité de Trasplante a efecto de definir si el paciente es apto para ser
trasplantado.

8. Turnar las relaciones de interconsulta con los otros departamentos del Instituto Nacional de
Cancerologia con el propésito de generar mayor comunicacion entre los departamentos.

9. Promover la adjudicacion de ayuda financiera y en especie de otras instituciones para la ayuda de los
pacientes con la intencién de apoyar a los pacientes en la compra de su medicamento.

10. Supervisar y coordinar las actividades de investigacion clinica del Departamento generando mayores
publicaciones e investigaciones.

11. Reportar las actividades del Departamento a las autoridades correspondientes a fin de certificar las
actividades y funciones del Departamento.

12. Autorizar permisos, becas, vacaciones de acuerdo a las necesidades del Departamento.

o~
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X1. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO CF50000
DENOMINACION DEL . 7 " : .
PUESTO Jefatura del Depar det del de C: g
CARACTERISTICA| i
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA| s =
INSTITUCIONI Instituto Nacional de Cancerologia J
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios ]
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONESF SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR & - _—
JERARQUICO Subdireccion de Medicina Interna
uhiDas Direccion General Adjunta Médica

ADMINISTRATIVA|

Proveer la atencnén meédica de calidad y calidez a los. i con plasi del i lai i clinica y basica de|
. {tas i para la de i de para mejorar la calidad de vida asi como la formacién de recursos
en i de alta calidad.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Capacidad de asi inistrar y participar en las actividades demi dei igacién y ial i6n de Clinicas de plasi; 16gi
y la formacion de lideres de opinién y especialistas de alto nivel en las distintas clinicas y de la Unidad de Trasplante H poyético para i brindando a|
los paci ion de calidad

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Asignar las actividades clinicas de los médicos adscritos para fa atencién de calidad y calidez humana a los pacientes hematoncolégicos.
2 i las y asistenciales de los resi para prep en sy fio profesional.
N Creacién de Clinicas de neoplasms hematologncas como Leucemia Aguda Mieloide, Leucemia, Aguda Linfoide, Leucemias Crénicas, Linfoma de Hodgkin, Linfoma no Hodgkin, Mieloma Multiple y|
tes con a fin de mejorar la calidad de la atenclén y vida del pacienta.
a Coordinar la atencion de los pamenxes de la Unidad Funcic det (UFn). itali y la Unidad de Trasplantes de Médula Osea (UTMO) a fin de atender sus necesidades médicas con|
tratamiento idoneo.
5 Participar con las diversas Unidades Funcionales 2 fin de tomar ju de di ostico y consulta.
6 Participacion en el Comité de Trasplante de Médula Osea para analizar y seleccionar los casos para italizacion y seguimiento p
7 Participar en los protocolos y proyectos de su area en inacion con la ireccion a la que p
8 Fomentar la investigacion en busca de alterativas de tratamiento para mejorar la calidad de vida de los pacientes.
9 Controlar la seleccién y seguimiento de pacientes del Seguro Popular para optimizar recursos y resultados de los pacientes incluidos.
10 Formacién de alta calidad de médicos residentes para fortalecer su desempeiio académico.
7 /]
~ 7
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TIPO DE RELACION: AMBA! ]

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

INTERNAS:

i i6 Resolver pr i a ia, Dit i i pr i a
EXTERNAS:
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM): tad de icina, para activo el curso de

Casa de los Mil Colores, Organizaciones sin fines de lucro, que dan apoyo a los pacientes hematolégicos.

en ia, Casadela

Elija en d6nde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

Informacion:| =2 INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

} Actos de autoridad especificos del puesto.

!
l
l Puestos subordinados. |

Trabajo de aita especializacién.

l Retos y pleji en el del puesto.
br la de los
Al ser un puesto de mando, es deseable que el candidato cuente con i de i y i i asi cmo que este acostumbrado a trabajar bajo presion

debido a la alta especializacion del trabajo en que se desarrolila.

) Debe de:;lnr:r sl;;acl;n patﬂmor;inl.[n—-;: :
L EsépQRmva AREAS DE CONOCIMIENTO
&IVEL ACADEMICO[
GRADO DE
AVANCE:{ TITULADO [
ICapturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catalogos
|  AmeacENerar | Y |l
" Clencias de la Salud u ﬂ Medicina General n
" J[ Nﬁ Hematologia J|
” u |! Diagnéstico y Tratamiento "
ll | M ll
II ] Il ]
e
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il REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIF

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

VIAJAR: St FRECUENCIA:| o psiones RESIDENCIA:| o, L —
HORARIO DE TRABAJO :| T — | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: “

CONDICIONES ESPECIFICAS DE

TRABAJO:

|/AMBIENTALES, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO

Riesgo por quil ia y enfer lades tr: itible:

1 Intermedio Conciencia Institucional, Etica
2 Avanzado Comunicacién
3 Experto Compromiso
4 Avanzado Orientacién al paci yala iedad
5 Avanzado Calidad del trabajo, Orientacion a resultados
o
[Selecciona las capacidades quef
lcorresponderan a: il 43
DESARROLLO ;;MINISTRANVO ¥ Nivel de dominio
Intermedio Desarrolio del equipo, Trabajo en equipo
.
Intermedio Liderazgo operacional
i
g Intermedio Iniciativa
— Intermedio Disciplina personal
[El
Avanzado PI ién y or izacion, | ion
SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL TO, ANGTARLO ENEL
__|SIGUIENTE RECUADRO.

La importancia del puesto radica en que alrededor del 20% del total de Ia poblaci6n del Instituto es atendida por el Departamento de Hematologia, y la mayoria de
estos pacientes acuden graves o etapas avanzadas de su enfermedad, lo que conlleva un alto grado de responsabilidad y compromiso con la calidez y calidad de,
la atencién que se les otorga asi mismo se pretende ubicar al departamento dentro de los primero 5 del pais en un lapso de cinco afios.

INMEDIA}:Q,Zf
Vs 4

FECHA DE APROBACION

agosto_2014 '

dia/mes/ano.
P
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Xlll. GLOSARIO

Hematologia: Es el estudio cientifico de la sangre y los tejidos que la forman

Leucemias: Cancer de los tejidos que forman la sangre. Las células leucémicas tienen un aspecto diferente al
de las células normales y no funcionan correctamente

Leucemia linfocitica aguda (LLA): Cancer de la sangre que progresa rapidamente en el cual se encuentran
demasiados linfocitos (uno de los tipos de glébulos blancos) inmaduros (no formados completamente) en la
medula ésea, la sangre, el bazo, el higado y otros 6rganos.

Linfoma de Hodgkin: Tipo de Linfoma, un cancer del sistema linfatico; una enfermedad poco frecuente (menos
del 1 por ciento de todos los casos de cancer en Estados Unidos), que se produce mas a menudo en personas
entre las edades de 15 y 34 afos, y en las personas mayores de 55 afios. La enfermedad de Hodgkin causa
que las células se reproduzcan anormalmente en el sistema linfatico, y con el tiempo impide que el cuerpo
pueda combatir las infecciones. Se produce un agrandamiento interrumpido de las glandulas linfaticas, el bazo y
otros tejidos linfaticos.

Medula ésea: Tejido esponjoso y blando que se encuentra en el interior de los huesos. Es el medio en el que
se desarrollan y almacenan alrededor del 98 por ciento de las células sanguineas del cuerpo.

Trasplante de médula 6sea (TMO): Transfusion de células sanas de la medula ésea a un paciente tras haber
eliminado la medula ésea enferma del mismo.

Trasplante alogénico de medula ésea: Procedimiento en el que una persona recibe células madre de un
donante compatible.

Trasplante autélogo de medula ésea: Procedimiento en el que se extrae la medula ésea del paciente, se trata
con farmacos antineoplasicos o con radiacion y luego se la devuelve al paciente.
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