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h 55. Procedimiento para la seleccién y registro de HOJA: 2
médicos residentes de nuevo ingreso. DE: 8

1.

PROPOSITO

Preparar académica y asistencialmente al personal médico de nuevo ingreso, con la colaboracion de
profesores titulares y médicos residentes de mayor jerarquia que aspiran a los diferentes cursos de
especialidad de entrada directa e indirecta y cursos de posgrado de alta especialidad en medicina
(CPAEM), con la finalidad de cumplir con los objetivos de ensefianza establecidos por el Instituto
Nacional de Cancerologia (INCan). Asimismo, contar con una base de datos fidedigna de los médicos

residentes.
2. ALCANCE
2.1. A nivel interno: el procedimiento es aplicable a los médicos aspirantes, médicos seleccionados

2.2.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

de nuevo ingreso, a la Direccidon de Docencia, Subdireccion de Educacion Médica, Departamento
de Difusion y Publicaciones, a los integrantes del Grupo de Seleccidon por Especialidad y a la
Subdireccidon de Administracidon y Desarrollo de Personal.

A nivel Externo: el procedimiento es aplicable a la Direccién General de Calidad y Educacién en
Salud (DGCES) y a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), quien otorga el aval
universitario.

POLITICAS DE OPERACIC')N, NORMAS Y LINEAMIENTOS
Es responsabilidad de la Subdireccidn de Educacion Médica:

Elaborar, emitir y gestionar la publicacién, en la pagina web del Instituto, de la convocatoria de
aspirantes a residencias médicas del Instituto, la cual convoca a médicos egresados de las
diferentes Universidades publicas y privadas de la Republica Mexicana a concursar a las
diferentes especialidades que se imparten en el INCan, en un periodo variable que va desde el
mes de junio hasta el mes de noviembre de cada afo.

Proporcionar informacién sobre los requisitos de ingreso solicitados, los periodos establecidos en
la convocatoria para la aplicacion del examen y entrevistas, asi como la informacién suficiente y
oportuna de cursos de especialidad de entrada directa e indirecta y cursos de posgrado de alta
especialidad en medicina (CPAEM) que se imparten en el Instituto.

. Ejecutar y coordinar cada una de las fases que comprende la convocatoria de aspirantes a

residencias médicas, en los plazos previstos y publicados en la pagina web del instituto y de
acuerdo con los lineamientos marcados en la misma.

. Integrar los expedientes generados con motivo del proceso de seleccién de los médicos

aspirantes que deseen realizar una especialidad de entrada directa o indirecta o cursos de
posgrado de alta especialidad en medicina en el INCan, con la finalidad de contar con una base
de datos confiable y actualizada, solicitando para tal efecto, al médico aspirante, la informacion
que resulte necesaria.

4
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3.1.5.

Llevar a cabo el proceso de seleccién de los médicos aspirantes en un plazo de seis meses, a
partir de la publicacién de la convocatoria en la pagina web del Instituto, contemplando de manera
adicional los plazos establecidos por la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud vy la
Universidad Nacional Auténoma de México.

3.2. Esresponsabilidad del Grupo de Seleccion por Especialidad, constituido por el profesor titular de
la especialidad y/o profesor(es) adjunto(s), 1-5 profesor(es) colaborador(es) y 1-2 integrantes de
la Direccion de Docencia (Director de Docencia, Subdirector de Educacién Médica y/o Jefe del
Departamento de Posgrado y Educacion Médica Continua):

3.2.1. Participar en la elaboracion de reactivos del examen de ingreso por especialidad o curso de
posgrado de alta especialidad en medicina, asi como en las entrevistas personalizadas de
acuerdo con lo publicado en la convocatoria.

3.2.2. Determinar la aceptacion o rechazo del médico aspirante con base a los parametros evaluados y
registrados en la base de datos para cada curso de especialidad.

3.3. Esresponsabilidad del Departamento de Difusién y Publicaciones:

3.3.1. Garantizar la disponibilidad y uso del auditorio y aulas que se requieran durante el proceso de
seleccion.

3.4. Es competencia de la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud:

3.4.1. Habilitar la plataforma del Sistema de Informacién de Residentes (SIR) para la captura de
informacién de cada alumno seleccionado de nuevo ingreso.

3.4.2. Informar al Instituto el nimero de plazas de médicos residentes de nuevo ingreso autorizadas por
cada ciclo académico en reunién calendarizada para tal fin.

3.4.3. Es competencia de la Universidad Nacional Auténoma de México:

3.4.4. Inscribir a los alumnos aceptados de nuevo ingreso, en cada uno de los cursos de especialidad y
cursos de posgrado de alta especialidad en medicina avalados.

3.4.5. Emitir el Diploma de Especializacion correspondiente al finalizar cada curso de especialidad de
entrada directa o indirecta y de los cursos de posgrado de alta especialidad en medicina que
hayan cumplido con los requisitos solicitados.

/7 /
CONTROL DE EMISION// 1/
Elaboré: Revigp: / J Autgrizd;
Nombre:

- — 7
\/I?E;/iizm?ov\?;?;ﬁ?a Dr. Eduardo Emir/Cjer\%/#a Ceb}%y/é Dr. A. Abelardﬁ/leneses Garcia

Cargo-puesto: Subdirectora de Educacion Director /Ae[pééeﬁﬁg / Dir7p/tor General

Médica

Firma:

< o, [/ /

Fecha:

é‘/larzo 20}{
.




o5 SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Subdireccion de Educacion Médica

55. Procedimiento para la seleccién y registro de
médicos residentes de nuevo ingreso.

REV: 03
HOJA: 4
DE: 8

4. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Responsable No. Descripcion de Actividades Documento o
Act. Anexo
Instruye verbalmente a la Subdireccion de Educacion Médica,
elaborar y solicitar la publicacidon de la Convocatoria de
Direccion de 1 Aspirantes a Residencias Médicas y los requisitos necesarios
Docencia para el ingreso de los médicos aspirantes que se encuentren
interesados en cursar una especialidad de las que se imparten
en ¢l Instituto.
Recibe la instruccion y elabora la Convocatoria de Aspirantes
Subdireccion de a Residencias Médicas del ciclo académico subsecuente, asi |- Convocatoria
Educacion 2 como archivos digitales con la informacion y requisitos de |-Archivos
Médica ingreso necesarios y envia a la Direccion de Docencia para su | digitales
visto bueno.
3 Recibe la convocatoria para su para su visto bueno y
determina:
Direccion de ) Con\(ocatoria
Docencia ¢ Es correcta? . - Archivos
4 No: Solicita ajustes y regresa a la actividad 2. digitales
5 Si: Valida y devuelve de manera directa para su envio a
publicacién.
Subdireccién de Repibe la Convocatorig Fje Aspiran_t(_as a Residen.cias_ Médicas - Oficio .
Educacion 6 ve}llqada y elabora .OfICIO con solicitud de publ|ca010n’en la -Con\(ocator|a
Médica pagina web del Instituto, al Departamento de Tecnologias de | - Archivos
la Informacién. digitales
- Oficio
Departamento Recibe el oficio y convocatoria con archivos digitales y publica :Xl?cnh\fsg:tona
de Tecnologias 7 en la pagina web del Instituto, notificando al area solicitante digitales
de la Informacion para su revision. Cg
- Correo
electronico
8 Recibe notificacidn y revisa que la publicacion de la
Convocatoria de Aspirantes a Residencias Médicas, contenga |- Convocatoria
Subdireccion de la informacion correcta y determina: - Archivos
Educacion digitales
Médica ¢, Es correcta la informacion publicada? - Correo
9 No: Solicita ajustes y regresa a la actividad 7. electrénico
10 | Si: Valida la informacién publicada.
/ /
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No. s - Documento o
Responsable Act. Descripcién de Actividades Anexo
Recibe por parte de los médicos aspirantes, solicitud |- Solicitud de
1 debidamente requisitada y documentos solicitados en la | ingreso
convocatoria para la integracién de expediente académico |- Documentos
correspondiente. solicitados
Subdireccion de Integra un expediente por cada médico aspirante y los -Expediente
! 12 o L - Documentos
Educacion clasifica por especialidad. citad
Médica solicitados
Solicita a los Profesores Titulares de los Cursos de
Especialidad de entrada directa e indirecta y Cursos de
13 | posgrado de alta especialidad en medicina, la elaboracién de |- Oficio
reactivos para conformar el examen de admisién de cada
curso que se imparte en el Instituto.
- Oficio y/o
Profesores Reciben solicitud y elaboran los reactivos correspondientes a | correo
Titulares 14 | su érea de especialidad y los remiten a la Subdireccién de | electrénico
Educacién Médica. - Archivos
digitales
- Oficio y/o
. . , L . correo
Recibe reactivos, revisa, conforma e imprime los examenes -
T L electrénico
15 | de cada especialidad que se aplicaran en el proceso de - Archivos
seleccion. digitales
Subdireccién d - Examenes
Educaci%n n de 16 Elabora bases de datos de médicos aspirantes para su |-Bases de
Médica posterior analisis por el grupo de seleccién por especialidad. datos
Aplica examen de conocimientos por especialidad a los .
v . . - Expediente
17 | médicos aspirantes, en la fecha programada y archiva en cada E
) b - Examen
expediente el examen calificado.
Convoca al grupo de seleccidon por especialidad, mediante
18 | oficio, para calendarizar las entrevistas de los médicos |- Oficio
aspirantes.
Revisa el expediente del médico aspirante previo a la .
. : : g . - Expediente
entrevista, realiza la entrevista a los médicos aspirantes y -Hoia de
Grupo de 19 | requisita la hoja de entrevista del curso correspondiente, una En{revista del
PO vez concluida la misma determinando su opinién individual de
seleccién por = h hi | dient curso
especialidad aceptamon o rechazo y se archiva en e expediente. .
Sesiona, revisa los expedientes de los médicos aspirantes y |- Expedientes
20 | las bases de datos y determina de manera colegiada la |- Bases de
aceptacién o rechazo definitivo de cada médico aspirante. datos
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Responsable E;’t Descripcion de Actividades D°°A‘r’1';i'lt° °
Subdireccion de Elabora la relacion alfabética con los nombres de los médicos | Relacion
Educacion 21 seleccionados para cada una de las especialidades y envia alfabética
Médica para su revisién a la Direccién de Docencia.

22 | Recibe relacién alfabética de los médicos seleccionados,
verifica que se cubran todas las plazas disponibles otorgadas
por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud,
Direcci6n de revisa y determina: - Relacién
Docencia iSe cup(en todas las plazas? _ alfabética
23 | No: Verifica las areas de mayor demanda de aspirantes para
asignacion complementaria y regresa a la actividad 21.
24 | Si: Valida y autoriza la publicacion de la lista de los médicos
seleccionados, en la pagina web del Instituto.
Subdireccion de Solicita mediante oficio y/o correo electrénico la publicacién -cocjlr(r:laoo ylo
Educacion 25 | de I_a lista de médicos seleccionados en la pagina wep,del elecirénico
Médica Instituto, al Departamento de Tecnologfas de la Informacion. - Archivo digital
- Oficio ylo
Departamento Prepar‘a la versién de publicacion wep de la lista d_e meédicos correo
de Tecnologias | 26 selepmon_ados de la Con\{qcatorla de As.plrar.lt’es elect.ronlc.o.
de la Informacion ResudeQCIas Medlcas y notifica a la Subdireccion de |- Archivo digital
Educacién Médica, para su validacioén. - Correo
electrénico
27 | Recibe notificacién, verifica que la publicaciéon de la lista de
médicos seleccionados corresponda a la lista del afio en curso
Subdireccion de enviada, y determina: -Correo
Educacion electrénico
Médica ¢Es correcta? - Archivo digital

28 | No: Solicita la publicacion de la lista del afic en curso enviada

y regresa a la actividad 26.
29 | Si: Valida la informacién publicada.

Notifica mediante carta de aceptacion, original para el médico | -Carta de
30 | aspirante y copia para acuse, su eleccidn y lo cita en fechas | aceptacion

Subdireccion de determinadas con documentacion adicional solicitada. - Documentos
Educacién Informa mediante oficio a la Subdireccién de Administracién y
Médica 31 Desarrollo de Personal, los nombres de los médicos |_ Oficio

seleccionados a los diferentes cursos que se imparten en el

instituto, para su registro administrativo correspondiente.
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No. .y . . Documento o
Responsable Act. Descripcidon de Actividades Anexo
Subdireccion de
Administracién y 32 Recibe oficio con listado de médicos seleccionados y realiza - Oficio
Desarrollo de su registro administrativo correspondiente.
Personal
Ingresa informacidon de los médicos seleccionados en el
Sistema de Informacién de Residentes (SIR) de la Direccidn
General de Calidad y Educacidén en Salud (DGCES) en el
) : ; - Carta de
33 | periodo establecido para tal efecto, obteniendo la carta de s
L . . : adscripcién
adscripcidn y aceptacion del residente para realizar cursos de
especializacion o subespecializacidn emitida por la Secretaria
de Salud.
. . Convoca a los médicos seleccionados la ultima semana de
Subdlre_c’mon de febrero al Curso de Induccion para informar sobre las {- Comunicado
Educacién - )
i 34 | actividades que se llevan a cabo en el grupo de residentes, |- Correo
Médica . ; ° o - -
previo a su ingreso, el 1° de marzo del ciclo académico | electrénico
correspondiente.
Elabora una base de datos con la informacién personal de los
médicos seleccionados, tomando en cuenta el ndmero de
35 res[dentes.por espemalldgd y por afo, para su distribucion a _Base de datos
las instancias correspondientes.
TERMINA.
/
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5. DIAGRAMA DE FLUJO

Subdireccion de

la Convocatoria de Aspirantes,
a Residencias Médicas del
ciclo académico subsecuente,
asi como archivos digitales
can ka informacién y requisitos
de ingresc necesarios y emvia
para su visto bueno.

IConvncatmii

l 3

Recibe la convocatoria para
su para su visto bueno y:
determina:

Archivos digtales

¢Es correcta?

Solicita ajustes y regresa a ia
actividad 2.

. ; bdireccion de Educacio D de T y Grupo de seleccion por e ot
Direccion de Docencia o v ” Profesores Titulares g Administracion y Desarrollo
Médica de la Informacion especialidad de Personal
1
instruye  verbalmente  fa
ion y solictud de
ion de la Gt i
de Aspirantes a Residenc
Médicas y los requisitos: l 2
necesarios para el ingreso de:
los médicos aspirantes. Recibe la instruccion y elabora

Archivos digtales
I S
Valida y devuelve de manera
directa para sy envio 6
| publicacion. +
Recibe la Convocatoria de
" A "
Médicas validada y elabot
ofio con  sofcitud e I 7
{publicacion. Recibe el oficio y convocatoria
con archivos digitales y publica
en la pagina web del instituto,
|notificando al &rea soficitante
para su revision.
 Archivos digitales
Carmeo electronico
, /
7 . < .
Elaboro: Revisdé/ / Autorizd;

Dra. Sylvia Veronica

Nombre: Villavicencio Valencia

Dr. Eduardo Emir Cﬂrvejqc%los

Dr. A. Abelardd

| 4
eneses Garcia

Subdirectora de Educacion

Cargo-puesto: Médica

| S g

Director def Docencia

Directér General

Firma:

===

L/

/

A3

Fecha:

Marzo 2018 !




< SALUD

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Subdireccion de Educacion Médica

55. Procedimiento para la seleccidn y registro de
médicos residentes de nuevo ingreso.

REV: 03

Direccién de Docencia

Subdireccion de Educacion
Médica

Departamento de Tecnologias
de [a Informacion

Profesores Titulares

Grupo de seleccidén por
especialidad

Subdireccion de
Administracion y Desarrollo
de Personal

a

Rechbe rofificacién y revisa
que la publicacion de la
Convocatoria de Aspirantes a
Residencias Médicas,
contenga  la  informacion
cofecta y determina

Correo electranico

¢Es correcta la i
afgrmacion publicads

No

Solicita zjustes y regresa z la
actividad 7.

Convocataria

[Archivos digitales

y

informacion

Valida  fa
publicada.

1"

Recibe por patte de 15
médicos aspirantes, solicitud
[dobidamente  requisitada  y
[documentos soticitados en 1a
convocatoria  para  la

de
2cadémico correspondiente.

Solicitud de

Integra un expediente por cada
médico aspirante y los dlasifica
por especialidad.

Solicita a los Profesores
Titulares de los Cursos, fa
elaboracion de reactivos para
conformar  ef examen  de
admisién de cada curso.
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conforma e imprime los
exdmenes de cada
especialidad que se aplicaran
en el proceso de seleocion.

Oficio yio Correo
etectronico

Archivos digiales

oficio yto Corteo
electrénico

Archivos digitales

Exdmenes

16

Elabora bases de datos de
médicos aspirantes para su
posterior analisis por el grupo
de seleccion por especialidad.

|Bases de cates

Aplica examen de
conocimientos por!
especialidad a los médicos
aspirantes, en f  fecha
y archiva en cada
expediente el examen
calificado.

Expediente

18

Convoca al grupo de sefeccion
por  especialidad, mediante
1

. " . " Subdireccion de
de E o] de Tecnologias . Grupo de seleccion por - -
Direccion de Docencia i F s Profesores Titulares i Administracion y Desarralio
d de la Informacion especialidad
Médica it de Personal
14
Reciben solicitud y elaboran
los reactivos correspondientes
su area de iafidad ylos
l 15 remiten a ta Subdireccion de
Educacién Médica.
Recibe  reactives, revisa,

oficio, para i
entrevistas de los médices l 19
aspirantes
Revisa el expediente del
médico aspirante previo a la
Oficio entrevista, realiza la entrevista
y  requisita la  hoja
correspondiente, una  vez
concluida  determinando  su
opinion individual de
aceplacion o rechazo y se
archiva en el expediente
, /
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Direccidn de Docencia

Subdireccion de Educacion
Médica

Departamento de Tecnologias
de la Informacion

Profesores Titulares

Grupo de seleccion por
especialidad

Subdireccion de
Administracién y Desarrollo
de Personal

20

Sesiona, revisa ios|
expedientes de ios médicos
aspirantes y las bases de

l 21

Eiabora Iz relacion alfabética
con los nombres de ios|

datos y determina de manera
colegiada fa aceptacion o
rechazo defintive de cada
médico aspirante.

médicos  seleccionados para
l d: una de ias|

especialidades y envia para sy
2 reviskn y vadacien 2 la
Direccion de Docencia.

Recibe reiacion aifabética de;
los médicos seleccionados,
verifica que se cubran todas
las  plazas disponibles
otorgadas por la DGCES,
revisa y determina:

Relacion
alfabética

e cubren todas Tas.
plazas?

No

Verifica fas areas de mayor|
demanda de aspirantes para
asignacion complementara y
regresa a la actividad 21.

Valida y autoriza
publicacion en la pagina web|
del Instituto, de a fista de los| l
médicos seleccionados.

25

Solicta mediante oficio ylo
correc electronico la
publescin. 6o o s do
médico
g "o del Instiito, al H 2%

de"’l“f"’"‘“‘é“ Prepara  la  version  de
publicacin web de la fista de
médicos  seleccionados  y|
notifica 2 la Subdireccion de
Educacién Médica, para su
validacion.

oncio y/u Cotreo

27
ecibe notificacion y verfica
que fa publicacién de la (ista
de médicos seleccionados|
corresponda a la fista del afio
en  curso  enviada, ¥
determina:
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Direccion de Docencia

Subdireccion de Educacién
Médica

de T

D
de Ia Informacion

P Titulares

Grupo de seleccion por
especialidad

Subdireccion.de
Administracién y Desarrolio
de Personal

Soficita 2 publicacion de fa
ista correcta y regresa a la

actividad 26.
@ Archivo digital

29
informacion

Notifica mediante carta de
aceptacion, original para el
médico aspirante y copia para
acuse, su eleccién ¥ lo cita en|
fechas  determinadas  con
[documentacion adicional|
solicitada

Carts de
Aceptacien

31

Informa mediante oficio 2 la
Subdireccion de
Administracion y Desarrotlo de

Personal, los nombres de i
médicos seleccionados, para
su  registro iinistrati

correspendiente
\i‘dj/\]

1 2
Recibe oficio con listado de
médicos  seleecionados  y
realiza s registo
administrativo

! 33

ingresainformacién de los
médicos seleccionades en el
SIR, obteniendo la carta de
adscripcion y scoptacion del
rosidente para realizar cursos
de  especilizacion o
subespecializacion.

Cartz de
|Adscripcion

34

Comvoca 2 los  médicos|
seleccionados  [a  gltima
semana de febrero ai Curso de
Induccién.

Correo electrnico

35
Elabora una base de datos con|
la informacion personal de los
médicos seleccionados,
tomando en cuenta el nimeso!
de residentes por aspecialidad|
y porafio.

TERMINA

correspondiente.
E:I_B/J
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6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos Céd;%?ié?gndo
Ley Organica de la Administracién Publica Federal. N/P
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. N/P
Ley de los institutos Nacionales de Salud. N/P
Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud. N/P
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia. N/P
Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia. N/P
Manual de Organizacién de la Direccidon de Docencia M.0./1.0.91.0.2.
Manual de Organizacién de la Subdireccion de Educacion Médica M.0./1.0.91.0.2.1.1
chSu:'Sa tléc(:jnica para la elaboracion de manuales de procedimiento de la Secretaria N/P

e Salud.

7. REGISTROS

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable de conservarlo

Cadigo de registro o
identificacion unica

Expediente académico

Indeterminado

Médica

Subdireccién de Educacion

Nombre de médico
residente,
Especialidad,
Ciclo académico

8. GLOSARIO

8.1. Expediente: Conjunto de documentos correspondientes a un asunto. Se usa sefialadamente
hablando de la serie ordenada de actuaciones administrativas.

8.2. Oficio: Comunicacion escrita, referente a los asuntos de las Administraciones Publicas.

8.3. Profesor Titular: Médico especialista adscrito en la unidad médica receptora de residentes, con
nombramiento de la institucién de educacién superior, responsable de la planeacion, conduccion
y evaluacion de la residencia médica de la institucién de/salu/q correspondiente.
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8.4. Médico Residente: Profesional de la medicina que ingresa a una unidad médica receptora de
residentes para realizar una residencia meédica a tiempo completo.

8.5. Grupo de Seleccién por Especialidad: Conjunto de personas constituido por el profesor titular
de la especialidad y/o profesor(es) adjunto(s), profesor(es) colaborador(es) y representantes de
la Direccion de Docencia (Director de Docencia, Subdirector de Educacion Médica y/o Jefe del
Departamento de Posgrado y Educacion Médica Continua).

9. CAMBIOS DE ESTA VERSION

Numero de Revision Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio

Se actualizé conforme a la operacion
actual de la Subdireccién y conforme a
3 Enero 2019 la metodologia descrita en la guia
técnica aplicable para la elaboracion
de procedimientos vigente.

10. ANEXOS

10.1. Solicitud de Ingreso
10.2. Hoja de Entrevista del Curso

£z
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10.1 Solicitud de Ingreso

SALUD Instituto Nacional de Cancerologia

Subdireccion De Educacion Médica

SOLICITUD DE INGRESO
FOTO
1.- DATOS PERSONALES
Nombre:
Género: Edad: Estado Civil:
. R.F.C. con
CURP: Homoclave:
Nacionalidad:
Lugar y Fecha de Nacimiento:
Domicilio Permanente: Calle:
Dernarcacion

Col. Territorial:
C.P. Ciudad:
Teléfono (casa): N° celular:
E-mail(s):

2.- CURSO A REALIZAR:
Curso a realizar:
Marque con una X Especialidad ( ) Subespecialidad () CPAEM ( )
Duracion: Fecha de inicio y término:

3.- DATOS DE LA LICENCIATURA
Universidad donde cursé la licenciatura: »
Promedio de Estudios (indicar escala):
Duracién (afios):
Cédula Profesiona! (Namero):
Fecha del Examen Nacional de
Residencias Médicas (ENARM):
Lugar obtenido en el ENARM:

i r
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SALUD Instituto Nacional de Cancerologia

Subdireccion De Educacion Médica
4.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD PREVIA

Especialidad realizada:

Institucién de Salud de procedencia:

Universidad que avala la especialidad:

Duracion:

Ciudad y Pais donde realizd la especialidad:

Promedio de Estudios de la especialidad
previa (indicar escala de 0 - 10):

5.- IDIOMAS Indicar porcentaje de dominio

IDIOMA (S) HABLA TRADUCE | ESCRIBE

5.- DATOS ADICIONALES
Talla de Bata {(MARCAR con X la talla): MUJER ( )

HOMBRE ( )

[24 126 [28 [30 [32 [34 [36 [38 [40 [42 [44 [46 [48 |

< (Si no sabe su talla, favor de verificar en fa tabla de equivalencias)

Numero de Zapatos: (Marcar con una X su # MEX, NO ES # USA 0 EUR)

[22 T 23 [ 24| 25 | 26 [ 27 [ 28 [ 29 | 30 | 31 |

[22.5[23.5]24.5][25.5][26.5]27.5]28.5]29.5] 30.5] 31.5 |

+ (Si no sabe su nimero, favor de verificar en la tabla de equivalencias)

Fecha de Entrega Firma
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10.2 Hoja de Entrevista del Curso

Subdireccion de Educacion Médica

Hoja de Entrevista del curso

Instituto Nacional de Cancerologia

Fecha:

Nombre:
QOriginario (a):
Institucién donde realiza la
Especialidad previa

Se acepta:

No se acepta:

Se considera como 22

Opcién:
Observaciones:

Nombre completo y firma del Entrevistador
i} /
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