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Elaborado con base en estructura del 23 de mayo de 2016, este documento se integra de 102 fojas
utiles. El 29 de julio de 2016, la Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Direccion General de
Organizaciéon y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal, mediante oficio
SSFP/408/0558/2016 y SSFP/408/DGOR/1011/2016, se refrenda, aprueba y registra la estructura
organica del Instituto Nacional de Cancerologia con vigencia organizacional al del 23 de mayo de 2016.




SECRETARIA DE SALUD
COMISION COORDINADORA DE LOS

SALUD

INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

SECRETARIA DI SaLUD

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA

NOVIEMBRE, 2017.




~ MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SECRETARIA DE SALLD CANCEROLOG'A
iNDICE PAG.
INTRODUCCION 1
OBJETIVO 2
| ANTECEDENTES 3
Il MARCO JURIDICO 10
- MISION Y VISION 20
V' ATRIBUCIONES 21
\Y ORGANIGRAMA 27
VI DESCRIPCION DE FUNCIONES
Direccion General 30
Direcciéon General Adjunta Médica 32
Subdireccion de Medicina Interna 34
Subdireccion de Cirugia 37
Subdireccion de Radioterapia 39
Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnéstico y 40

Tratamiento




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD

CANCEROLOGIA

SECRETARIA DE SALUD

Subdireccién de Patologia 42
Subdireccion de Servicios Paramédicos 44
Subdireccion de Atencion Hospitalaria y Consulta 46
Externa
Direccion de Investigacion 48
Subdireccion de Investigacién Basica 50
Subdireccion de Investigacion Clinica 51
Direcciéon de Docencia 52
Subdireccion de Educacion Médica 54
Direccidon de Administracion 55
Subdireccion de Administracion y Desarrollo de 59
Personal
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas 61
Subdireccion de Recursos Materiales 63
Subdireccion de Servicios Generales 65
Subdireccion de Planeacion 67
Organo Interno de Control 69
Subdireccion de Asuntos Juridicos 72
VIl GLOSARIO 73

VIII ANEXOS 85




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD

CANCEROLOGIA

SLCRETARLA DU SALUD

INTRODUCCION

En relacion con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, se elabora el presente Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de
Cancerologia, toda vez que surge la importancia de contar con herramientas administrativas
vigentes, para proporcionar informacion actualizada y detallada tanto a las instancias
superiores, como al personal interno y de nuevo ingreso para el desarrollo eficiente de las
funciones asignadas, y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Su actualizacion se realiza en base al registro de la estructura organica con vigencia del 23
de mayo de 2016, y con apego en la Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de
Manuales de Organizacién Especificos de la Secretaria de Salud, Octubre 2013.

El Manual de Organizacion Especifico, se integra por los siguientes elementos: Introduccién,
Objetivo, Antecedentes, Marco Juridico, Mision y Vision, Atribuciones, Organigrama,
Descripcion de funciones, Glosario y Anexos.

El presente Manual, tiene la finalidad de informar y orientar principalmente al personal del
Instituto Nacional de Cancerologia, sobre su organizacién y funcionamiento tanto en
descripcion de actividades, ubicacion, relaciones internas y los puestos responsables de su
ejecucion, ademas de delimitar las responsabilidades y el &mbito de competencia de las
diversas areas que integran su estructura.

El Manual se actualizara conforme a los lineamientos administrativos establecidos por la
Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto, y cuando existan
modificaciones a la estructura organica o normatividad aplicable. La integracion y la
actualizacién del documento es responsabilidad de la Subdireccion de Planeacion, en
coordinacion con las demas areas, asi como su difusion, misma que se realizara, a través, del
portal de internet, con la finalidad de que el contenido del presente manual se haga de
conocimiento de los servidores publicos, a efecto de vigilar su aplicacién y cumplimiento y
siva  de consulta publica permanente en http//:www.incan.salud.gob.mx vy
http//:www.incan.org.
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OBJETIVO

Informar y orientar al personal sobre los objetivos, funciones y estructura organica del Instituto
Nacional de Cancerologia, delimitando las responsabilidades y ambitos de competencia de
las distintas areas que lo integran, con el propésito de que sea una herramienta de consulta
para el personal de nuevo ingreso y personal externo, contribuyendo al logro de las metas

institucionales.
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. ANTECEDENTES

El punto de partida que marca la existencia del Instituto Nacional de Cancerologia (INCan), se
ubica el 18 noviembre de 1946, al publicarse el decreto presidencial que determind su
creacion, con el objeto especifico de tratar el cancer.

El Instituto Nacional de Cancerologia inicio sus funciones en la época posrevolucionaria, con
un modesto dispensario médico llamado “Dr. Ulises Valdés” ubicado en el nimero 131 de la
Calle del Chopo, colonia Santa Maria de la Ribera en la Ciudad de México, teniendo como
antecedente lo que hoy es el Hospital de la Mujer e iniciando operaciones en consulta externa,
diagnostico y tratamiento. La poblacién que atendia aquel hospital lo convirtié en el principal
proveedor de pacientes oncoldgicos en el area ginecologica.

A la entrega del dispensario se nombro al Dr. Enrique Barajas Vallejo como responsable del
estudio para adaptar el inmueble y la elaboracion del presupuesto correspondiente, mismo
que fue impulsado a través de colectas, medios de comunicacién y llamados de generosidad
promovidas por el entonces Director General mediante convocatorias.

En pocos afios, ese dispensario resulté insuficiente para atender la demanda de hombres y
mujeres con cancer, por lo surgid la necesidad de transformarlo en una institucién
especializada en el cuidado y tratamiento de esta enfermedad, es asi que, el 30 de diciembre
de 1950, el entonces presidente Miguel Aleman Velasco, promulgé la Ley Organica del
Instituto Nacional de Cancerologia, designando al Dr. Conrado Zuckerman Duarte como
Director General, mientras que al Dr. Dr. Enrique Barajas Vallejo se le otorgé el cargo de
Subdirector Médico.

Durante su gestion se ofrecieron diferentes servicios como el de primera consulta, de
ginecologia, el cual, durante esta época era el mas frecuente; asi como el de urologia; cabeza
y cuello; neumologia, gastroenterologia; neurologia; tumores 6seos, entre otros. Aunado a la
diversidad de servicios que se ofrecian, el INCan fue la primera institucién en ofrecer el
servicio de radioterapia en nuestro pais. Este tratamiento al utilizar particulas de alta energia
permitia eliminar o dafiar las células cancerigenas, resultando un éxito el 1961, no obstante,
en virtud de que la aplicacién implicaba una intervencién quirtrgica, durante los primeros 10
afios se aplicé en hospitales generales, ya que atin no se encontraba con el espacio adecuado
para llevar a cabo estas actividades, por lo que, hasta 1958, que se adquiere la casa contigua
para expandir el area, es que se empieza a aplicar el tratamiento directamente en el Instituto.

En 1963, al concluir la gestién del Dr. Conrado Zuckerman Duarte, el Dr. Enrique Barajas
Vallejo nuevamente es nombrado Director General del Instituto hasta 1972, por parte del
Patronato, tal y como lo disponia el articulo 14 de la Ley Organica del Instituto Nacional de
Cancerologia. En esta segunda gestion, el Instituto cambia de domicilio al que, en ese
entonces, se conocia como el Antiguo Pabellon de Oncologia del Instituto Mexicano del
Seguro Social ubicandose en la calle de Nifios Héroes nimero 151, de la Colonia Doctores e
inaugurandose en mayo de 1963. Cabe sefialar que esta mudanza resulta necesaria debido
a la creciente demanda de los servicios de salud que brindaba. El nuevo domicilio ofrecié a
parte de mas espacio, mayor infraestructura, lo que permitio realizar cirugias mayores.
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En 1972, asume la Direccion General el Dr. José Noriega Limén eminente Radiooncélogo.
Durante su gestion se obtuvieron apoyos que permitieron la renovacién del mobiliario y
equipos de laboratorio y quirdrgicos; se actualizé y preparé al personal médico; se impulso la
investigacion y docencia y se contempl6 la construccion de una nueva sede para el Instituto
ubicada al Sur de la Ciudad, en lo que entonces era conocido como el Hospital Baltazar
Izaguirre Rojo.

El' 17 de enero de 1977, por acuerdo Presidencial las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal se agrupan por sectores y la Secretaria de Salud se vuelve cabeza del sector,
quedando el Instituto Nacional de Cancerologia como una entidad descentralizada.

Cabe sefialar que durante la gestion del Dr. José Noriega Limén, el INCan también presencio
un crecimiento en su presupuesto, ya que se obtuvieron subsidios, se incrementaron las
cuotas de recuperacion y se tuvo un superavit de cinco millones de pesos, lo que consolidd
una estructura financiera adecuada y con liquidez a corto y largo plazo. Asimismo, y como
parte de la restructura el Instituto fue dividido en tres secciones integradas por la Division de
Cirugia, de Medicina Interna y de Radioterapia. Para 1980 se agregaron la Division de
Ensefianza, de Servicios Paramédicos y de Servicios Auxiliares de Diagndstico.

También en el afio de 1980 tuvo lugar la inauguracién de la nueva sede del Instituto Nacional
de Cancerologia ubicadas en Av. San Fernando nimero 22, Tlalpan. El INCan se colocé entre
las mejores unidades oncolégicas del pais por su equipo ya que, contaba con adelantos
tecnologicos, tales como: bomba de cobalto, acelerador lineal, tomografia axial
computarizada, entre otros que permitieron brinda apoyo médico a otros Institutos Nacionales
de Salud. EI 15 de octubre de 1982 concluye la gestion del Dr. José Noriega Limén y el Instituto
como un gesto de reconocimiento a su labor inaugura la Unidad de Investigacion que lleva su
nombre.

En 1982, asumi¢ la Direccion el Dr. Arturo Beltran Ortega, durante su gestion se fundo el
Centro Oncolégico del Estado de Guerrero, como una institucion hermana del Instituto
Nacional de Cancerologia. Para esos afios se construyé la Unidad de trasplantes de Médula
Osea.

El Dr. Arturo Beltran Ortega ocupa la Direccién General en 1982 tras una vasta trayectoria
dentro del Instituto. Su gestion sobresalié por la proyeccién internacional que procurd del
Instituto, el establecimiento de las bases para descentralizar los servicios oncoldgicos en los
Estados de la Republica; asi como la creacion de la Unidad de Trasplante de Médula Osea y
Unidad de Aféresis, clinica del dolor, infectologia, entre otros.

La Division de Ensefianza e Investigacion inicio6 sus actividades en junio de 1986; el nimero
de residentes incrementd; se crearon las Reuniones Nacionales médicas del INCan; se
firmaron convenios de colaboracion con las Universidades de Harvard, Stanford, Auténoma
de Nuevo Ledn, Auténoma Metropolitana y con la facultad y el Instituto de Quimica de la
UNAM. Asimismo, hubo un incremento importante en los protocolos de investigacion; la
Revista del Instituto Nacional de Cancerologia se convirtio en el érgano oficial de divulgacion
cientifica y se cre6 la Subdireccién General de Investigacién y Ensefianza, con las Divisiones
de Investigacion Clinica y Basica.
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El Dr. Arturo Beltran Ortega en conjunto con sus colegas Alejandro Mohar Betancourt, Oscar
Larraza y Abelardo Meneses Garcia trabaj6 en el Registro Histopatolégico de Neoplasias en
Mexico, lo que permitié conocer la distribucion diferencial de las Neoplasias malignas en
Mexico, registro que fue trasladado al Departamento de Epidemiologia de la Secretaria de
Salud.

El 16 de agosto de 1993 el Dr. Jaime Guadalupe de la Garza Salazar, asumi6 la Direccion
General; con €l se logré un impulso sin precedentes en el desarrollo de la tecnologia de punta,
en la investigacion y en formacion académica. El Instituto amplié sus instalaciones en un cien
por ciento, remplazé todo el equipo por alta tecnologia. Durante su gestion se llevaron a cabo
diversos programas, como el Programa Nacional de Prevencién y Control de Cancer
Cervicouterino y la implementacion de la Cartilla para un mayor control en la deteccién de
algunos tipos de cancer.

En 2002, se instituy6 el premio “Dr. José Noriega Limon” en un convenio con el Programa
Universitario de Investigacion en Salud para médicos residentes en oncologia de tercer afio
que realicen investigaciones en cancer. Se logd poner en marcha el Plan Maestro de
Radioterapia-Quiréfano-CEYE Central de Equipos y Esterilizacién). Asimismo, se presencio
el crecimiento del area médica con la remodelacion y construccion del area de quiréfanos, se
construyd la sala de espera de los pacientes. A nivel Nacional el area de Patologia se
posiciond como una de las mejores, porque se adquiri® un microselectron, un microscopio
electronico y un equipo digital.

A partir del 18 de agosto de 2003, el Dr. Alejandro Mohar Betancourt asume la Direccion
General del Instituto, quien, con el objeto de mejorar los aspectos de Consulta Externa y
Hospitalizacion, impulsa al inicié de su gestion, la creacién del expediente electrénico,
facilitando con ello la organizacion al interior y agilizando los servicios.

Asimismo, impulso la inversion en equipos médicos, en un quinientos por ciento mas, que en
los ultimos 10 afios. Es por ello, que hoy el INCan es el centro oncoldgico mejor equipado de
América Latina y de varios paises de Europa.

En 2007, con el fin de fomentar el conocimiento de las implicaciones del cancer en quienes lo
padecen, asi como sensibilizar a la poblacion en general, se creé el sistema de informacion
INFOCANCER, con tres pilares: atencion telefonica, portal electrénico y centro de informacion
personal.

Para el afio 2008 el Dr. Alejandro Mohar Betancourt, es relecto como Director General, y
durante ello, el Instituto obtiene el reconocimiento internacional por su participacion con
Instituciones como el American Cancer Society (ASCO), la Unién Internacional Contra el
Cancer (UICC), el MD Anderson Céancer Center y el National Cancer Institute de los National
Institutes of Health de los EE.UU. Asimismo, se coordiné el desarrollo del Programa Nacional
de Control de Cancer (PNCC) el cual fue posible a la labor de: médicos, enfermeras, personal
administrativo, el Patronato, el Grupo de Damas Voluntarias, el Grupo RETO y la Asociacion
Mexicana de Lucha Contra el Cancer, incluyendo cinco temas centrales:

— Prevencién y Deteccion Temprana del Cancer.

— Guias oncologicas para las 10 neoplasias mas frecuentes en México.

— Cuidados Paliativos.

— Infraestructura Médica y Administracion de Servicios Médicos.

— Control del Tabaquismo.
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Finalmente, el acontecimiento que consolido el futuro del Instituto y el cual fue encabezado
por el Dr. Alejandro Mohar Betancourt es la construccion de la Nueva Torre de Hospitalizacion
y el Puente de Interconexion que la une con el antiguo edificio; lo que permite recibir y brindar
la atencion médica especializada que necesitan los pacientes que tiene algiin padecimiento
oncoldgico.

El 15 de agosto de 2013 el Dr. Antelmo Abelardo Meneses Garcia inicia su gestién como
Director General del Instituto, actualmente considerado como érgano rector del cancer en
México y modelo por su calidad y calidez en el manejo de pacientes con este padecimiento.
Su direccion se encuentra sustentada en cuatro ejes fundamentales, que son: Asistencia
Médica, Investigacion, Docencia y Administracion.

El Dr. Antelmo Abelardo Meneses Garcia ha implementado y consolidado las Unidades
Funcionales por tipo de tumor maligno, cuyo objetivo es fungir como un mecanismo
intrainsitucional de diagnéstico médico, clinico y administrativo que le facilita al paciente
transitar lo menos posible por las diversas areas y servicios del INCan, haciendo que el
personal del Instituto sea el que simplifique o estandarice el manejo del enfermo. Es asi que
las Unidades Funcionales resultan un logro y un parteaguas en la atencion al paciente.

Asimismo, su gestion se ha enfocado a fortalecer la creacion de centros oncolégicos en los
estados de la RepuUblica Mexicana y con ello obtener que se brinde la atencion médica
especializada a poblaciones marginadas y vulnerables, para ello el INCan gestiona y
sensibiliza a los gobiernos de los Estados que aun no cuentan con uno.

Como parte de su eje de investigacion, ha impulsado el desarrollo de una Clinica de Cancer
Hereditario, cuyo objetivo es determinar a aquellos sujetos que pueden ser portadores de
cambios moleculares que hacen susceptible o colocan en riesgo a la o las personas para
desarrollar algun tipo de tumor maligno. Aunado a ello, el Dr. Antelmo Abelardo Meneses
Garcia ha tomado la rectoria de establecer el Colegio de Investigacion en Cancer en México,
con el objetivo de estandarizar el conocimiento entre los jévenes investigadores.

Como parte de su eje de docencia, se ha preocupado por incorporar la materia de oncologia
entre las asignaturas troncales de diferentes escuelas del pais, asi como la formacién de
residentes de las cuatro especialidades: cirugia oncolégica, oncologia médica, radio-
oncologia y gineco-oncologia.

En el eje de administracion, ha consolidado la construccién y equipamiento de la Nueva Torre
de Hospitalizacién, no obstante, pretende un Instituto autosustentable, incluyendo a la mayoria
de los pacientes a la cobertura social, a través de protocolos de investigacion o de programas
especiales y seguir gestionando el apoyo con organizaciones no gubernamentales.

Es importante destacar que, durante este periodo ha iniciado el primer registro de cancer en
base poblacional en Mérida, Yucatan y el INCan esta impulsando que otros tres se inicien en
Monterrey, Nuevo Leén, Guadalajara, Jalisco y Puebla, Puebla. Paralelo a estos registros, se
prepara la implementacion del Programa Integral de Prevencion y control de Cancer en
México, que dara homogeneidad, estandarizara y optimizara el uso de recursos y decisiones
clinico terapéuticas, basadas en evidencias, uso de guias clinicas, entre otros aspectos.
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La gestion del Dr. Antelmo Abelardo Meneses Garcia se puede resumir en el siguiente lema:
“El cancer hoy un reto, mafana nuestra historia de éxito”.

Registro de Estructuras Organicas del Instituto.

El 1 de octubre de 1999, fue autorizada la modificacion a la Estructura Organica del Instituto,
la cual, consistid en la conversion de puestos tradicionales a puestos de alto nivel de
responsabilidad, cambiando las Subdirecciones por Direcciones y las Divisiones por
Subdirecciones, asimismo, se realizaron cambios de denominacién, adscripcién y reubicacion.

Con fundamento en el numeral 73 del Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal, al Manual de Sueldos y Prestaciones para los Servidores
Publicos de Mando de la Administracion Publica Federal y en el Articulo 11 Fraccion 1V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; la Subsecretaria de Administracion y Finanzas
de la Secretaria de Salud, dictaminé favorable la modificacion a la Estructura Organica del
Instituto, con vigencia a partir del 1° de junio de 2004.

Por otra parte, a fin de que el Instituto siguiera otorgando atencién médica de calidad y
brindara al paciente oncolégico asistencia especializada en las areas que incrementaron su
indice de atencion, se propuso modificar la estructura organica del Instituto creandose una
Direccion General Adjunta Médica y la Subdireccion de Atencion Hospitalaria y Consulta
Externa; por lo que con oficio SSFP/412/1397 de fecha 6 de diciembre de 2005, la Secretaria
de la Funcion Publica aprob6 y registro la estructura organica de este Instituto con vigencia 1
de enero de 2005, incluyendo modificaciones al crearse la Direccion General Adjunta Médica
(LA1) y la Subdireccion de Atencion Hospitalaria y Consulta Externa (NA1).

Posteriormente y con el propésito de que la Direccion General dirigiera todos sus esfuerzos a
los aspectos sustantivos y la atencién médica y los aspectos objetivos o de apoyo se centraran
en la Direccion de Administracion (MB1) para mejorar y agilizar los aspectos administrativos,
asi como reforzar sus funciones, se solicitdé el cambio de adscripcion de la Subdireccion de
Planeacion (NB1) a la Direccion de Administraciéon (MB1); por lo que mediante oficio
SSFP/412/2463/2006 de fecha 7 de septiembre de 2006, la Secretaria de la Funcién Publica
aprobo y registro la estructura organica del Instituto con vigencia 1 de julio de 20086.

El Instituto Nacional de Cancerologia en forma conjunta con la Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad sometieron a consideracién
de las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Programacién, Organizacion y
Presupuesto el planteamiento para renivelar a los subdirectores de nivel NB1 a nivel NB3, a
excepcién de la Subdireccion de Atencién Hospitalaria y Consulta Externa que de nivel NA1
cambi6 al NA3 y la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal cambié del nivel
NB2 al NB3; esto, con la finalidad de que el INCAN contara con una estructura organica que
le permitiera cumplir los objetivos que la Ley en materia de salud le otorga, en su caracter de
organismo descentralizado; por lo que con oficio SSFP/412-408/0105-0018 de fecha 18 de
enero de 2008, la Secretaria de la Funcién Publica aprobo y registro la estructura organica del
Instituto con vigencia 1 de julio de 2007.
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Con oficio DGPOP/07/03908 de fecha 04 de agosto de 2008, la Subsecretaria de
Administracion y Finanzas de la Direccion General de Programacién, Organizacion vy
Presupuesto de la Secretaria de Salud, remitié copia del oficio No. SSFP/408-412-0328-1384
de fecha 25 de julio de 2008, a través del cual la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y
registra la estructura organica de este Instituto con vigencia 1 de enero de 2008.

Mediante oficio DGPOP/07/07568 del 08 de diciembre de 2009 la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud remitié copia del oficio
SSFP/408/0704 y SSFP/408/DHO/1258 de fecha 26 de noviembre de 2009, mediante el cual
la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra la estructura organica de este Instituto
con vigencia 16 de mayo de 2009, que consiste en el cambio de grado del puesto de
Subdirector de Atencién Hospitalaria y Consulta Externa del nivel NA3 a NB3.

Con oficio DGPOP/07/03372 de fecha 30 de junio de 2010 la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud remitié copia del oficio
SSFP/408/0419/2010 y SSFP/408/DHO/1119/2010 de fecha 25 de junio de 2010, mediante el
cual la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra la estructura organica de este
Instituto con vigencia 1° de enero de 2010.

Asimismo, con oficio DGPOP/07/05672 de fecha 24 de septiembre de 2010, la Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud emitié
opinion favorable al Manual de Organizacién Especifico del Instituto Nacional de
Cancerologia, elaborado con base en la estructura organica vigente a partir del primero de
enero de 2010 y con apego a la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de
Organizacion Especificos de la Secretaria de Salud.

Con oficio DDDO-05-287 de fecha 19 de octubre de 2011, la Direccién de Disefio y Desarrollo
Organizacional de la DGPOP envio copia del oficio SSFP/408-0798/DGOR/1447 de fecha 13
de octubre 2011, a través del cual, la Secretaria de la Funcién Publica aprobd y registré el
refrendo de la estructura organica de este Instituto con vigencia 1 de enero de 2011, misma
que permanece sin cambios en areas, puestos y plazas de mando.

Mediante oficio DGPOP/07/001221 de fecha 16 de abril de 2012 la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud remitié copia del oficio
SSFP/408/0296/2012 y SSFP/408/DGOR/0432/2012 de fecha 12 de abril de 2012, mediante
el cual, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra el refrendo de la estructura
organica de este Instituto con vigencia 1 de enero de 2012, la cual, permanece sin cambios
en puestos y plazas de mando y enlace, de acuerdo con el Ultimo registro que se tiene en esta
Secretaria y que se encuentra en el Sistema de Aprobacion vy Registro de Estructuras
Organizacionales (SAREOQ), que corresponde al 1 de enero de 2011.

Con oficio DGPOP/07/003445 de fecha 05 de octubre de 2012, la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud emitio opinion favorable
al Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia, elaborado con
base en la Estructura Organica vigente a partir del primero de enero 2012 y con apego a la
Guia Técnica para la Elaboracién de Manuales de Organizaciéon Especificos de la Secretaria
de Salud.
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Mediante oficio DGPOP-7-3180-2013 de fecha 26 de agosto de 2013 la Direccién General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto de la Secretaria de Salud remitié copia del oficio
SSFP/408/0709/2013 y SSFP/408/DGOR/1083/2013 de fecha 16 de agosto de 2013,
mediante el cual, la Secretaria de la Funcién Publica aprueba y registra el refrendo de la
estructura organica de este Instituto con vigencia 1 de enero de 2013, la cual, permanece sin
cambios en puestos y plazas de mando y enlace, de acuerdo con el Gltimo registro que se
tiene en esta Secretaria y que se encuentra en el Sistema de Aprobacién y Registro de
Estructuras Organizacionales (SAREO), que corresponde al 1 de enero de 2013.

Mediante oficio SSFP/408/0510/2015 y SSFP/408/DGOR/0823/2015 de fecha 8 de junio de
2016, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra el refrendo de la estructura
organica de este Instituto con vigencia 24 de abril de 2015, la cual permanece sin cambios en
puestos y plazas de mando y enlace, de acuerdo con el Gltimo registro que se tiene en esta
Secretaria y que se encuentra en el Sistema de Aprobacién y Registro de Estructuras
Organizacionales (SAREOQ), que corresponde al 12 de enero de 2015.

Mediante oficio SSFP/408/0558/2016 y SSFP/408/DGOR/1011/2016 de fecha 29 de julio de
2016, la Secretaria de la Funcion Publica aprueba y registra el refrendo de la estructura
organica de este Instituto con vigencia del 23 de mayo de 2016. Por lo que, se procede a la
elaboracién y actualizacion del presente Manual de Organizacion Especifico, considerando lo
que sefiala la Guia Técnica para la elaboracion y Actualizacién de Manuales de Organizacion
Especificos de la Secretaria de Salud, Octubre 2013.

Las funciones citadas en el Manual de Organizacién Especifico de este Instituto Nacional de
Cancerologia para 2016, son aquellas que se contemplan en el Estatuto Organico vigente de
este Instituto, documento que fue aprobado por la H. Junta de Gobierno.
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. MARCO JURIDICO.

El Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico-
normativo:

Constitucion Politicg de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-02-1917. Ultima reforma D.O.F. 15-09-2017

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-12-1976. Ultima reforma D.O.F. 19-05-2017

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-05-1986. Ultima reforma D.O.F. 18-12-2015.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-05-2000. Ultima reforma D.O.F. 27-01-2015.

Ley General de Salud.
D.O.F. 07-11-1984. Ultima reforma D.O.F. 22-06-2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-07-2016.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30-03-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-12-2015.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F. 04-05 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
D.O.F. 09-05 2016. Ultima reforma D.O.F. 27-01-2017.

Ley de Planeacion. ]
D.O.F. 05-01-1983. Ultima reforma D.O.F. 28-11-2016.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-05-2004. Ultima reforma D.O.F. 01-06-2016.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.O.F. 31-12-2004. Ultima reforma D.O.F. 12-06-2009.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-12-2008. Ultima reforma D.O.F. 18-07-20186.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01-04-1970. Ultima reforma D.O.F. 12-06-2015.
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Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28-12-1963. Ultima reforma D.O.F. 02-04-2014.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-08-1994. Ultima reforma D.O.F. 02-05-2017.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-03-2007. Ultima reforma D.O.F. 24-03-2016.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 04-01-2000. Ultima reforma D.O.F. 10-11-2014.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
D.O.F. 04-01-2000. Ultima reforma D.O.F. 13-01-20186.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-12-2002. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
D.O.F. 11-06-2003. Ultima reforma D.O.F. 01-12-2016.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
D.O.F. 01-02-2007. Ultima reforma D.O.F. 22-06-2017.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.
D.O.F. 28-01-1988. Ultima reforma D.O.F. 24-01-2017.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.O.F. 02-08-2006. Ultima reforma D.O.F. 24-03-2016.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-05-2011. Ultima reforma D.O.F. 17-12-2015.

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-10-2003. Ultima reforma D.O.F. 22-05-2015.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
D.O.F. 04-02-1985. Ultima reforma D.O.F. 09-04-2012.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-01-2012.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-01-2017.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
D.O.F. 18-07-2016.
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.
D.O.F. 14-05-1986. Ultima reforma D.O.F. 19-12-2016.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
D.O.F. 06-01-1987. Ultima reforma D.O.F. 02-04-2014.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, P[oductos y Servicios.
D.0.F.18-01-1988. Ultima reforma D.O.F. 28-12-2004.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-02-1985. Ultima reforma D.O.F. 26-03-2014.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 26-01-1990. Ultima reforma D.O.F. 23-11-2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-06-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-03-2016.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-07-2010.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-07-2010.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenaciéon de Bienes del Sector
Publico.
D.O.F. 17-06-2003. Ultima reforma D.O.F. 29-11-2006.

Reglamento General de Seguridad Radioldgica.
D.O.F. 22-11-1988.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 13-05-2014.

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 19-11-1946.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

D.O.F. 10-12-2012. Reformado D.O.F. 30-12-2013.
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Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-02-2015

ACUERDOS

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo de
los servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comision.

D.O.F. 06-07-2017.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica
Federal.

D.O.F. 24-07-2017.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion y
atencion y control del VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 12-11-2004.

Acuerdo por el que se restringen areas para el consumo de tabaco en las unidades médicas
de la Secretaria de Salud y en los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 17-04-1990.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y
plazo de conservacion del Archivo Contable Gubernamental.
D.O.F. 25-08-1998.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal del Sector Salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacion de las politicas en materia de salud.

D.O.F. 26-09-1994.

Acuerdo por el que se establece que las instalaciones publicas del Sistema Nacional de Salud
solo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de
atencion meédica y, para segundo y tercer nivel, el catalogo de insumos.

D.O.F. 24-12-2002.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica en Investigacién y se establecen las unidades
hospitalarias que deben contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la
Comisién Nacional de Bioética.

D.O.F. 31-10-2012. Reformado 11-01-2016.

Clasificador por Objeto del Gasto por la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 28-12-2010. Reformado 15-08-2016.
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacién de los Archivos.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para
que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio
de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a
Grupos Vulnerables.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Programa Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos para la implementacion y operacidon de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
lineamientos que deberan observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos,
observaciones, recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacion y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de Transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, asi como el Manual de procedimientos y metodologia de
evaluacion para verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia que deben de
publicar los sujetos obligados del ambito federal en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

D.O.F. 20-02-2017
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Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios
a los que deberan de sujetarse los licenciados en enfermeria, asi como los pasantes en
servicio social de las carreras referidas en los numerales 1 a 5 del articulo 28 Bis, de la Ley
General de Salud para la prescripcion de medicamentos.

D.O.F. 08-03-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los
criterios para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
a cargo de las personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen
actos de autoridad.
D.O.F. 13-03-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion
diagnostica establecida en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos
Generales para la publicacién, homologacion y estandarizaciéon de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la atencion
a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F. 11-05-2017

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion, asi
como para la elaboracién de versiones publicas.

D.O.F. 15-04-2016. Reformado D.O.F. 29-07-2016

Acuerdo por el que expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-08-2015. Reformado D.O.F. 28-02-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-05-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y
transparencia para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 03-03-2016.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos personales, establece las bases de interpretacion y
aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

D.O.F. 17-06-2015.

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 23-02-2017.
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Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad
de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacién General en
dichas materias.

D.O.F. 08-05-2014. Reformado D.O.F. 04-02-2016.

Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos de Atencién Médica.
D.O.F. 13-06-2008.

NORMAS

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion
de proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios de anatomia patolégica
D.O.F. 21-02-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, que establece las caracteristicas
arquitectonicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con
discapacidad en establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del
Sistema Nacional de Salud.

D.O.F. 12-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas.

D.O.F. 04-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.
D.O.F. 15-10-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro
electronico para la salud. Intercambio de informacién en salud.
D.O.F. 30-11-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica de pacientes
ambulatorios.

D.O.F. 16-08-2010.

Proyecto de Modificacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece
los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion
meédica de pacientes ambulatorios, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-005-
SSA3-2016, Que establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de
establecimientos para la atencién médica de pacientes ambulatorios.

D.O.F. 20-01-2017.
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Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.
D.O.F. 08-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los
establecimientos de atencién médica.

D.O.F. 04-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013 Para la organizacion y funcionamiento de las
Unidades de Cuidados Intensivos.
D.O.F. 17-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
D.O.F. 02-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, para la practica de cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 07-08-2012.

Proyecto Norma Oficial Mexicana-PROY-NOM-010-SSA3-2012, educacién en salud,
utilizacion de campos clinicos para las practicas clinicas y el servicio social en enfermeria.
D.O.F. 08-08-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la practica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.
D.O.F. 27-03-2012.

NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002.  Proteccidén ~ Ambiental-Salud  ambiental-Residuos
peligrosos biolégico-infecciosos- Clasificacion y especificaciones de manejo.
D.O.F. 17-02-2003.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos
para demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los
Terceros Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar
los estudios de biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados, Centros de Investigacion o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas
de biocomparabilidad.

D.O.F. 20-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atenciéon de enfermos en
situacion terminal a través de cuidados paliativos.
D.O.F. 09-12-2014.
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Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2016, Para la organizacion vy
funcionamiento de los servicios de radioterapia.
D.O.F. 20-01-2017

DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS.

Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesion de la H. Junta de Gobierno el 09-06-2016.

OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

Lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-12-2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-12-2016

Politicas de Transparencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-12-2016.

Lineamientos de Eficiencia Energética para la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 27-01-2015.

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

D.O.F. 06-03-2012.

Lineamientos para la formulacién del informe de rendicion de cuentas de la administracion
publica.
D.O.F. 18-01-2012.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20-02-2004.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-08-2010. Reformado D.O.F. 03-02-2016.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros.
D.0.F.15-07-2010. Reformado D.O.F. 16-05-2016.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos, Organizacion
y Manual del Servicio Profesional de Carrera.
D.O.F. 12-07-2010. Reformado D.O.F. 04-02-2016.
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Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 03-11-2016.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las mismas.
D.O.F. 09-08-2010. Reformado D.O.F. 03-02-2016.

Guia de implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 18-06-2015

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013.

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-12-2012.

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2012.

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.
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. MISION Y VISION

MISION

Desarrollar la atencién médica ensefianza e investigacion oncolégica de excelencia en
México.

VISION

Lideres en la generacién de estrategias para controlar el cancer y reducir su impacto como
problema de salud publica en México.
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V.

ATRIBUCIONES

Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 26-05-2000, ultima reforma D.O.F. 27-01-2015.

Articulo 6. A los Institutos Nacionales de Salud les correspondera:

.

V1.

VII.

VIIL.

Xl.

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiologicas, experimentales, de
desarrollo tecnoldgico y basicas, en las areas biomédicas y sociomédicas en el campo
de sus especialidades, para la comprension, prevencion, diagnéstico y tratamiento de
las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para promover medidas
de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién con
instituciones afines;

Formar recursos humanos en sus areas de especializacion, asi como en aquellas que
le sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas
de especializacion y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirirgicos y de
rehabilitacion en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencion hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacion que requiera atencidn médica en sus areas de especializacion, hasta el limite
de su capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

Actuar como organos de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal en sus areas de especializacion, asi como prestar
consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de
salud;
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Xll. Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de sus especialidades;

Xlll. Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre la situacion sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas que les correspondan, y

XIV. Realizar las demas actividades que les correspondan conforme a la presente ley y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 19. Los directores generales de los Institutos Nacionales de Salud tendran, ademas de
las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes:

l. Celebrar y otorgar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos inherentes
al objeto del Instituto;

Il. Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun
aquellas que requieran clausula especial.

Cuando se trate de actos de dominio se requerira autorizacién previa de la Junta de
Gobierno para el ejercicio de las facultades relativas;

Il Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

IV.  Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que le
competan, incluso las que requieran autorizacién o clausula especial;

V. Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perdén legal;
VI.  Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;
VIl Celebrar transacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;

VIIl.  Proponer a la Junta de Gobierno los estimulos que deban otorgarse al personal del
Instituto;

IX.  Otorgar reconocimientos no economicos a personas fisicas o morales benefactoras del
Instituto, incluidos aquellos que consistan en testimonios publicos permanentes:

X. Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera, las que siempre seran de renta
fija o de rendimiento garantizado, y

Xl Fijar las condiciones generales de trabajo del Instituto, tomando en cuenta la opinidn
del Sindicato correspondiente.
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Ley Federal de las Entidades Paraestatales
D.O.F. 14-05-1986, ultima reforma D.O.F. 18-12-2015

Articulo 22. Los directores generales de los organismos descentralizados, en lo tocante a su
representacion legal, sin perjuicio de las facultades que se les otorguen en otras leyes,
ordenamientos o estatutos, estaran facultados expresamente para:

VI.

VII.

Vil

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

Ejercer las mas amplias facultades de dominio, administracion, y pleitos y cobranzas,
aun de aquellas que requieran de autorizacion especial segun otras disposiciones
legales o reglamentarias con apego a esta Ley, la ley o decreto de creacion y el estatuto
organico;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito;

Formular querellas y otorgar perdon;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;
Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas
las que requieran autorizacién o cladusula especial. Para el otorgamiento y validez de
estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al mandatario por el
Director General. Los poderes generales para surtir efectos frente a terceros deberan
inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados; y

Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los directores generales ejerceran las facultades a que se refieren las fracciones I, IlI,

VI y VIl bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que sefiale el estatuto
organico que autorice el Organo o Junta de Gobierno.

Articulo 59. Seran facultades y obligaciones de los directores generales de las entidades, las
siguientes:

Administrar y representar legalmente a la entidad paraestatal;

Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los
presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobacién al Organo de Gobierno. Si
dentro de los plazos correspondientes el Director General no diere cumplimiento a esta
obligacion, sin perjuicio de su correspondiente responsabilidad, el Organo de Gobierno
procedera al desarrollo e integracion de tales requisitos;

Formular los programas de organizacion;
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V1.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles
e inmuebles de la entidad paraestatal;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas,
de recepcion que aseguren la continuidad en la fabricaciédn, distribucion o prestacion del
servicio;

Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos primeros
niveles de servidores de la entidad, la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme
a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio
Organo;

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las funciones de
la entidad paraestatal para asi poder mejorar la gestién de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
propuestos;

Presentar periddicamente al Organo de Gobierno el informe del desempefio de las
actividades de la entidad, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la direccion con las
realizaciones alcanzadas;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y la eficacia con
que se desempeiie |a entidad y presentar al Organo de Gobierno por lo menos dos veces
al afio la evaluacion de gestion con el detalle que previamente se acuerde con el Organo
y escuchando al Comisario Publico;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gobierno:

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores; y

Las que sefialen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables con las Unicas salvedades a que se contrae este
ordenamiento.
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Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en la primera sesién extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del
9-06-2016.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes funciones:

VI

VII.

VIIL

XL

Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemiolégicas, experimentales, de
desarrollo tecnolégico y basicas, en las areas biomédicas y socio médicas en la
especialidad de las neoplasias, para la comprension, prevencién, diagnéstico vy
tratamiento de las enfermedades, y rehabilitacion de los afectados, asi como para
promover medidas de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como difundir
informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e
internacional, y celebrar convenios de coordinacién, intercambio o cooperacioén con
instituciones afines;

Formar recursos humanos en sus areas de neoplasias, asi como en aquellas que le
sean afines;

Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en el campo
de las neoplasias y afines, asi como evaluar y reconocer el aprendizaje;

Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudios, grados y
titulos, en su caso, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos preventivos, médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacion en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a la
poblacion que requiera atencién médica en el campo de las neoplasias, hasta el limite
de su capacidad instalada;

Asesorar y formular opiniones a la Secretaria cuando sea requerido para ello;

Actuar como érgano de consulta, técnica y normativa, de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal en sus &reas de especializacion, asi como prestar
consultorias a titulo oneroso a personas de derecho privado:

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica
de las entidades federativas y, en general, a cualquiera de sus instituciones publicas de
salud,
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XIl.  Remover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos
propios de las neoplasias;

XIll.  Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacién de los datos sobre la situacion sanitaria
general del pais, respecto de las especialidades médicas que le corresponda, y

XIV. Realizar las demas actividades que les corresponda conforme a la Ley y otras
disposiciones aplicables.
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V. ORGANIGRAMA
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VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION GENERAL

OBJETIVO

Conducir las actividades de investigacion, docentes, asistenciales y administrativas del
Instituto, utilizando eficientemente los recursos financieros para mejorar las practicas en la
prevencion, diagnoéstico y tratamiento del cancer en México y ser un centro de excelencia en
oncologia con reconocimiento Internacional.

FUNCIONES

1. Dictar y fijar las politicas, programas y estrategias del Instituto Nacional de
Cancerologia de acuerdo con su misién y vision para conducir su operacion y lograr
el cumplimiento adecuado de sus objetivos.

2. Establecer las acciones de investigacion, docencia y asistencia en el campo de las
neoplasias, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos Institucionales.

3. Conducir la prestacion de servicios de salud a la poblacion que requiera atencién
medica en el campo de las neoplasias, a fin de otorgar atenciéon médica de calidad
en aspectos de prevencion, diagndstico y tratamiento.

4. Colaborar en la publicacién de los resultados de las investigaciones y trabajos que
se realicen en el Instituto; a fin de contribuir a la difusion del conocimiento generado
en la Institucién.

5.  Emitir constancias, diplomas y reconocimientos a los recursos humanos
especializados en las diferentes disciplinas de la oncologia de conformidad con las
disposiciones aplicables.

6. Asesorar a las dependencias y entidades que asi lo soliciten en materia de
neoplasias, con la finalidad de contribuir a reducir el cancer en México.

7. Proponer a las autoridades federales, estatales y organismos internacionales,
proyectos de mejora y crecimiento que coadyuven a lograr la vision del Instituto.

8. Mantener comunicacién permanente con la Secretaria de Salud y la Comision
Coordinadora de los Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, con la finalidad de contribuir a la consolidacion y funcionamiento del
Sistema Nacional de Salud, a través de la participaciéon en la elaboracién de
programas en cancer y en las diferentes disciplinas médicas que fomente el
Instituto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Proponer convenios de colaboracion con autoridades federales y estatales, en
materia de investigacion y ensefianza necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Instituto.

Colaborar con diferentes instituciones publicas y privadas para determinar y
evaluar programas de apoyo y de cooperacion econémica, asi como de proyectos
de construccion y crecimiento del Instituto, para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Representar legalmente al Instituto en los actos, convenios, contratos y
documentos inherentes al objeto del mismo; asi como en su trato con terceros
(instituciones publicas, privadas y particulares), de acuerdo con las facultades que
le confieren las Leyes y la Junta de Gobierno le delegue, a efecto de cumplir con
las disposiciones legales aplicables.

Informar por lo menos dos veces al afio a la Junta de Gobierno sobre el Programa
Anual de Trabajo, el Presupuesto Autorizado y los Programas y Proyectos, asi
como de los asuntos que deba conocer el Organo de Gobierno, de conformidad
con la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, con la finalidad de que el Organo
de Gobierno conozca la situacién que guarda el Instituto y que ésta informacién
coadyuve a una adecuada toma de decisiones.

Asesorar y colaborar en el desarrollo de los proyectos y programas de la Direccién
General Adjunta Médica, de las Direcciones de Investigacién, Docencia y
Administracion y evaluar los informes de resultados obtenidos, para la adecuada
toma de decisiones y logro de las metas institucionales.

Jerarquizar y autorizar las actividades de asistencia médica, docencia,
investigacion y administracion del Instituto, en colaboracion con sus respectivos
directores y en cumplimiento al Plan Estratégico del Instituto Nacional de
Cancerologia.

Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién del Estatuto Organico, el Manual
de Organizacion Especifico y el Manual General de Procedimientos, a fin de
optimizar recursos y procesos que permitan alcanzar las metas institucionales.

Emitir y negociar titulos de crédito ante las instituciones publicas y privadas, como
apoyo y cooperacion econémica en los proyectos de construccion y crecimiento
del Instituto, para lograr un éptimo funcionamiento y logro de los objetivos
institucionales.
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA MEDICA

OBJETIVO

Conducir y evaluar los servicios de atencion médica y de diagnéstico de la especialidad
otorgada a pacientes, asi como colaborar en actividades de investigacion basica y clinica que
se realicen en el Instituto, a través de los programas de investigacién y formacién de recursos
humanos en las diversas especialidades, para brindar servicios con oportunidad, equidad,
eficiencia y calidad.

FUNCIONES

1. Promover el otorgamiento de servicios de asistencia médica especializada, a los
pacientes que asi lo soliciten, de acuerdo a la mision y objetivo de la institucion.

2. Conducir y evaluar las funciones asignadas a las Subdirecciones de Medicina
Interna, Cirugia, Radioterapia, Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento,
Patologia, Servicios Paramédicos, Atencion Hospitalaria y Consulta Externa y al
Departamento de Ingenieria Biomédica para brindar servicios médicos con
oportunidad, equidad, eficiencia y calidad.

3. Proponer a la Direccion General la actualizacion de las normas y procedimientos
de diagnostico y tratamiento terapéutico que deban seguirse con los enfermos
atendidos en la institucién, para estandarizar su tratamiento oncolégico en las
diversas especialidades, asi como evaluar el cumplimiento garantizando la
eficiencia.

4. Promover la actualizacion y capacitacion de los recursos humanos de acuerdo a la
especialidad para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

5. Coadyuvar las actividades de investigacion basica y clinica que se realicen en el
Instituto, aplicando la tecnologia y el adecuado manejo de la terapéutica en
beneficio de los pacientes, para establecer criterios de diagnéstico y tratamiento y
garantizar su eficiencia.

6. Coadyuvar en la elaboraciéon del Programa de Actividades Docentes para la
formacion de especialistas en oncologia médica, para elevar los niveles de
competitividad profesional y retener al personal de talento.

7. Coadyuvar en la publicacion de trabajos cientificos realizados en el Instituto a fin
de contribuir a la difusién de las experiencias y conocimientos de las diferentes
patologias oncolégicas.

8. Participar y promover la asistencia del grupo médico en foros oncolégicos
nacionales e internacionales, para difusion de las experiencias y conocimientos de
las diferentes patologias oncologicas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en la seleccién de protocolos de investigacion para evaluar su aplicacion
en pacientes del Instituto.

Participar coordinadamente con la Direcciéon de Administracion en la integracion
del Programa Anual de Trabajo en los aspectos técnicos de los procesos de
seleccion, adquisicién y mantenimiento de equipos, recursos materiales, seleccion
y reclutamiento de personal.

Dirigir y evaluar la integracion y elaboracion del programa operativo anual de las
subdirecciones a su cargo, definiendo objetivos y metas.

Consolidad la integracion del sistema de informacién relativa a las actividades
médico-asistenciales, para dar a conocer a la Direccién General del Instituto,
elementos técnicos en la toma de decisiones para el desarrollo de planes y
programas institucionales, de acuerdo a sus objetivos y atribuciones.

Expedir copias certificadas de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de la autoridad competente, para
cumplir con la normatividad vigente.

Promover las acciones de Gestion de la Tecnologia Médica, actualizacion y
optimizacion de la tecnologia biomédica, a fin de contribuir a la confiabilidad del
diagnostico y tratamiento de los pacientes oncoldgicos

Proporcionar a los pacientes del Instituto y sus familiares, herramientas para que
desarrollen y fortalezcan recursos emocionales, fisicos y habilidades de
afrontamiento, para satisfacer sus demandas y necesidades psicosociales,
educativas y espirituales en el proceso de la enfermedad.

Sensibilizar y concientizar a la comunidad médica sobre los programas y practicas
complementarias en el manejo integral de padecimiento.

Brindar a los pacientes, familiares y trabajadores del INCan un espacio para la
realizacion de actividades que les sirvan como herramientas para mejorar su
calidad de vida.

Difundir la labor del Centro de Apoyo para la Atencién Integral para poner al
alcance de todos los usuarios los servicios del mismo y pueda ser de provecho y
utilidad.
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SUBDIRECCION DE MEDICINA INTERNA

OBJETIVO

Coordinar y supervisar la prestacion de la atencion médica a los enfermos oncoldgicos, en lo
que se refiere al diagnostico como al tratamiento, vigilando que se otorguen los servicios con
apego a las normas y lineamientos establecidos, con la finalidad de otorgar una atencion de
calidad a los pacientes.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de Oncologia Médica,
Hematologia, Infectologia, Psiquiatria, Psicooncologia, Medicina Interna, Banco de
Sangre, Farmacovigilancia, Laboratorio de Medicina Traslacional, Centro de
Investigacion Farmacolégica, Central de Mezclas, Farmacia Integral, Aplicacion de
Quimioterapia y Unidad de Asuntos Regulatorios, para garantizar su adecuado
funcionamiento.

2. Proponer la actualizaciéon de tecnologias propias de la Subdireccion para brindar
tratamientos con mayor control de la enfermedad y menor toxicidad.

3. Programar las actividades docentes y de investigacion para contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

4. Contribuir al desarrollo de investigaciones clinicas para difundir los resultados en
los foros nacionales e internacionales.

5. Elaborar planes de estudio para los cursos de capacitacion en Oncologia Médica
para meédicos, quimicos, biblogos, coordinadores de estudios clinicos, técnicos y
enfermeras para mejorar el programa establecido.

6. Participar en la ensefianza y actualizacién de residentes de postgrado, médicos,
quimicos y bidlogos, para formar especialistas y contar con recursos humanos de
alto nivel y conocimiento.

7. Vigilar el control y aseguramiento de la calidad en la aplicacién de medicamentos
oncoldgicos, antibidticos, sangre y sus derivados y control de infecciones.

8. Programary supervisar que el personal cubra adecuadamente las necesidades del
servicio, a fin de coadyuvar a que los pacientes sean tratados en forma eficiente,
digna, ética y oportunamente, con equipo de tecnologia de punta.

9. Coordinar que un representante de la Subdireccién, asista a presentar
experiencias en los congresos, seminarios y cursos, a fin de difundir la especialidad
entre médicos, quimicos, bidlogos, psicdlogos, técnicos y enfermeras de diversas
instituciones.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Promover la investigacion y desarrollo de métodos de escrutinio de donantes, que
incrementen la seguridad de la practica transfusional.

Promover el programa de donacion altruista de repeticion para el Instituto, a través
de convenios con instituciones de educacién superior que tenga como meta en el
futuro, disminuir el nimero de donantes de recuperaciéon e incrementar
sostenidamente los donantes voluntarios de repeticion.

Coordinar el trabajo asistencial, de investigacion y docencia de Infectologia en el
area de hospitalizacion, de consulta externa y en la Clinica de Cancer y Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida.

Implantar la integracion de Comités de Control de Infecciones de los Institutos
Nacionales de Salud, para el establecimiento de Guias de prescripcion de
antibiéticos profilacticos.

Establecer el programa de trabajo y los procedimientos de la Central de Mezclas
Hospitalaria para la preparacién de soluciones y medicamentos en forma estéril.

Supervisar la prestacion de servicios de atencién médica a los pacientes de
medicina interna, psiquiatria y psicooncologia para que sirvan como base de un
diagnostico médico oportuno y confiable.

Promover la actualizacion de las técnicas de oncologia médica y hematologia
desarrolladas por las diferentes areas de la Subdireccion para dar seguimiento y
control de las mismas.

Apoyar a la Direccién de Docencia en los programas docentes para la formacion
de médicos en las diferentes especialidades de la Subdireccion.

Proponer los protocolos de investigacion clinica en las diferentes especialidades,
para promover un desarrollo integral de las actividades encomendadas.

Apoyar la publicacién y divulgacion de los resultados de los protocolos de
investigacién para su difusion o conocimiento y su posible aplicacion de los mismos
para contribuir a mejorar la calidad de la atencién médica.

Coordinar y fomentar el intercambio de informacion técnica y cientifica en
diferentes foros nacionales e internacionales de las especialidades de la
Subdireccion, a fin de difundir la especialidad entre los médicos de las diversas
instituciones.

Coordinar las acciones de las actividades de la Subdireccion y evaluar
periodicamente su cumplimiento como apoyo a la creacién de nuevas areas de
atencién a pacientes.

Coordinar el funcionamiento integral de la farmacia, central de mezclas y aplicacién
de quimioterapia incluyendo farmacovigilancia y la inclusién de medicamentos al
cuadro basico del Instituto.
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23.

24.

25.

26.

Desarrollar en el Centro de Investigacién Farmacolégica (CIF), protocolos para la
validacion de medicamentos genéricos, biocomparables y medicamentos de
ensayos clinicos de fase | a fase lIl.

Impulsar, coordinar y apoyar conjuntamente con todas las areas y responsables a
través de la Unidad Habilitada de apoyo al Pre-dictamen (UHAPD), los asuntos de
caracter regulatorio ante Comision Federal de Proteccién Contra Riesgos
Sanitarios (COFEPRIS) y de calidad que involucren la correcta aplicacién de los
medicamentos y protocolos de investigacion.

Desarrollar estudios de investigacion en el ambito de la medicina Traslacional en
busca de biomarcadores para el apoyo en el diagnostico de la Patologia Molecular.

Impulsar el Laboratorio de Patologia Molecular en Hematologia para un mejor
diagnostico.
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SUBDIRECCION DE CIRUGIA

OBJETIVO

Organizar, coordinar y supervisar las actividades de las areas de ginecologia; cabeza y cuello;
tumores mamarios; urologia; gastroenterologia; anestesiologia y terapia intensiva; piel, partes
blandas y tumores 6seos y nutricion clinica, vigilando que se otorguen los servicios con apego
a las normas y lineamientos establecidos, promoviendo el desarrollo de técnicas quirlirgicas,
para obtener un alto estandar internacional en la atencion del paciente.

FUNCIONES

Programar las intervenciones quirtirgicas diariamente e informar a los diferentes
servicios de apoyo oportunamente la programacion, con el proposito de no saturar
los quiréfanos y tener el apoyo oportuno de anatomia patolégica, banco de sangre,
anestesia y terapia intensiva.

Supervisar que se efectlen los procedimientos quirdrgicos, contribuyendo a que
se cumplan los programas para realizar las cirugias con la mayor seguridad
posible.

Coordinar las acciones de los servicios de apoyo al area quirlrgica de cirugia
reconstructiva y protesis maxilofacial, contribuyendo en el proceso de reseccion
tumoral y reconstruccion en un tiempo quirtirgico o en forma diferida.

Vigilar que los procedimientos de sedacién fuera del quiréfano por el area de
anestesiologia en los servicios de endoscopia, radiologia, tomografia y atencion
inmediata, se realicen dentro de los mas altos estandares de calidad y se cumpla
con la normatividad vigente para este fin en el pais.

Supervisar las actividades de los servicios de apoyo a los pacientes oncolégicos
en el area de clinica del dolor y cuidados paliativos, inhalé terapia, endoscopia,
pre-consulta, equipos de terapia intravenosa (ETI), clinica de estomas y UTI, con
el proposito de ofrecer un soporte integral 6ptimo y oportunamente.

Disefiar un esquema funcional que garantice la recepcion de pacientes por
referencia y agilice la canalizacién de la contrarreferencia en el area de
preconsulta.

Coordinar los programas de investigacioén, docencia y asistencia; asi como la
formacion de recursos humanos en la especialidad de cirugia oncolégica,
ginecologia oncolégica, endoscopia oncolégica, clinica del dolor y cuidados
paliativos, para formar especialistas y contar con recursos humanos de alto nivel y
conocimiento.
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8. Promover la elaboracién de publicaciones médico-cientificas tanto nacionales
como internacionales, para divulgacion del conocimiento generado en el Instituto.

9. Promover el intercambio de informacion cientifica a través de la participacion y
organizacién de congresos nacionales e internacionales con la finalidad de difundir
los conocimientos de la especialidad entre los médicos de diferentes instituciones.
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SUBDIRECCION DE RADIOTERAPIA

OBJETIVO

Proporcionar atencion médica de calidad y calidez a los pacientes oncolodgicos que requieran
radioterapia en cualquiera de sus modalidades, coordinando las actividades de las areas de
Teleterapia, Braquiterapia y Biofisica, con la finalidad de determinar el plan de tratamiento con

fines curativos o paliativos.

FUNCIONES

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de Teleterapia,
Braquiterapia y Biofisica, para garantizar su adecuado funcionamiento.

Proponer la actualizacion de tecnologias propias de la Subdireccion para brindar
tratamientos con mayor control de la enfermedad y menor toxicidad.

Programar las actividades docentes y de investigacion para contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

Contribuir al desarrollo de investigaciones clinicas para difundir los resultados en
los foros nacionales e internacionales.

Elaborar planes de estudio para los cursos de capacitacion en radio-oncologia para
meédicos, técnicos, fisicos y enfermeras para mejorar el programa establecido.

Participar en la ensefianza y actualizacion de residentes de postgrado, fisicos
medicos y técnicos en radioterapia, para formar especialistas y contar con recursos
humanos de alto nivel y conocimiento.

Vigilar el control y aseguramiento de la observancia estricta en las medidas de
seguridad radiolégica, el calculo de dosis a pacientes y el limite de tolerancia del
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, para evitar
accidentes y cumplir con la normatividad establecida.

Programar y supervisar que el personal cubra adecuadamente las necesidades del
servicio, a fin de coadyuvar a que los pacientes sean tratados en forma eficiente,
digna, ética y oportunamente, con equipo de tecnologia de punta.

Coordinar que un representante de la Subdireccién, asista a presentar
experiencias en cada uno de los congresos, seminarios y cursos, a fin de difundir
la especialidad entre médicos, técnicos radidlogos y fisicos de diversas
instituciones.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

OBJETIVO

Coordinar las actividades de las areas de radiologia general, tomografia computarizada,
ultrasonido, resonancia magnética y medicina nuclear; banco de sangre, laboratorio clinico,
area de infectologia, Comité de Control de Infecciones, equipo de terapia intravenosa,
aplicacion de Quimioterapia Ambulatoria y Central de Mezclas Hospitalaria, vigilando que se
otorguen los servicios de acuerdo a las normas y lineamientos establecidos, con la finalidad
de que el diagnostico médico se emita con exactitud, veracidad y oportunidad, coadyuvando
a la prestacion de servicios médicos de calidad.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de Medicina Nuclear,
Imagenologia y Laboratorio Clinico para garantizar su adecuado funcionamiento.

2. Proponer la actualizacion de tecnologias propias de la Subdireccién para brindar
diagnésticos con mayor precisién y en su caso menor dosis de radiacion.

3. Programar las actividades docentes y de investigacion de la Subdireccion para
contar con recursos humanos de alto nivel y conocimiento.

4. Contribuir al desarrollo de investigaciones clinicas para difundir los resultados en
los foros nacionales e internacionales.

5. Elaborar planes de estudio para los cursos de capacitacion en Imagen Oncolégica,
Medicina Nuclear y Laboratorio Clinico para médicos, técnicos, fisicos, quimicos y
enfermeras para mejorar el programa establecido.

6. Participar en la ensefianza y actualizacion de residentes de postgrado, fisicos
meédicos, quimicos y técnicos en Imagenologia, Medicina Nuclear y Laboratorio
Clinico, para formar especialistas y contar con recursos humanos de alto nivel y
conocimiento.

7. Vigilar el control y aseguramiento de la observancia estricta en las medidas de
seguridad radiolégica, el calculo de dosis a pacientes y el limite de tolerancia del
personal ocupacionalmente expuesto a radiaciones ionizantes, para evitar
accidentes y cumplir con la normatividad establecida.

8. Programary supervisar que el personal cubra adecuadamente las necesidades del
servicio, a fin de coadyuvar a que los pacientes sean tratados en forma eficiente,
digna, ética y oportunamente, con equipo de tecnologia de punta.
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10.

1.

Coordinar que un representante de la Subdireccion, asista a presentar
experiencias en los congresos, seminarios y cursos, a fin de difundir la especialidad
entre meédicos, técnicos radiélogos, quimicos y fisicos de diversas instituciones.

Evaluar la forma en que se utilizan los recursos del laboratorio clinico para
promover el uso racional de los examenes de Laboratorio Clinico, Medicina
Nuclear e Imagen y evitar la duplicidad de solicitudes y la necesidad de incrementar
algunos.

Promover e implementar deteccién oportuna en poblacion de alto riesgo para
cancer mediante el Plan Nacional de Prevencién de Deteccion Oportuna del
Cancer.
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SUBDIRECCION DE PATOLOGIA

OBJETIVO

Emitir diagnésticos patolégicos precisos, como apoyo determinante en la prevencion,
tratamiento especifico y evaluacién racional de los eventos de morbi-mortalidad, de neoplasias
benignas y malignas de los pacientes del Instituto, para contribuir a la disminucion de la
mortalidad por neoplasias malignas.

FUNCIONES

1.

Integrar, coordinar y promover la actualizacion de métodos y técnicas que permitan
mayor precision en el diagnoéstico del cancer, con el objeto de proporcionar a los
médicos de otras especialidades las herramientas que les permitan implementar y
disefiar tratamientos mas adecuados en la lucha contra esta enfermedad.

Participar en la enseflanza y actualizacién en Patologia de residentes de
postgrado, meédicos, quimicos y técnicos, para formar especialistas y contar con
recursos humanos de alto nivel y conocimiento.

Coordinar y asesorar los protocolos cientificos relacionados con patologia que se
realicen en el Instituto, por médicos adscritos y residentes del mismo asi como por
medicos de otras instituciones, con el objeto de optimizar el esfuerzo dirigido a la
investigacion basica y clinica.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades asistenciales de las areas
de Patologia Quirtrgica, Patologia Postmortem, Citopatologia y Patologia
Molecular e Inmunopatologia, con el objeto de optimizar los recursos materiales y
humanos y asi brindar un mejor servicio a los pacientes.

Organizar, promover y asesorar en la creacién de cursos para Patélogos,
Oncologos, Citopatologos, Citotecnélogos, Histotecndlogos y Técnicos en
Autopsias, con el objeto de formar recursos humanos que cubran las necesidades
del Instituto y asimismo, proporcionar al resto del pais personal altamente
calificado egresado de la Institucion.

Supervisar, cuantificar y elaborar los controles de calidad internos y externos, que
evallen los estudios de diagndstico y deteccion oportuna del cancer realizados en
la propia Subdirecciodn, con la finalidad de obtener resultados confiables.

Promover y mantener la presencia académica e institucional en foros nacionales e
internacionales, asi como colaborar en el desarrollo de proyectos de investigacion
y su publicacion en el ambito nacional e internacional, con el objeto de obtener el
reconocimiento especificado en la Vision del Instituto.
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8. Supervisar la programacion anual de actividades calendarizadas y verificar el
cumplimiento de las metas, con el objeto de alinearlas con el Plan Estratégico del
Instituto.

9. Promover e implementar detecciéon oportuna en poblacion de alto riesgo para
cancer mediante el Plan Nacional de Prevencion de Deteccién Oportuna del
Cancer.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS PARAMEDICOS

OBJETIVO

Coordinar las actividades que se llevan a cabo en las areas de Trabajo Social, Control y
Referencia de Pacientes y Archivo Clinico y Bioestadistica para la mejor atencion de la
poblacién solicitante organizando las actividades y difundiendo la normatividad actualizada,
con la finalidad de otorgar una y mejor atencion a los pacientes.

FUNCIONES

1. Evaluar que las actividades realizadas por las areas dependientes de la
Subdireccién de Servicios Paramédicos se cumplan con oportunidad, en forma
eficiente, pronta y oportunamente de acuerdo a los requerimientos de los usuarios.

2. Colaborar en la elaboracién y actualizacion de los programas técnicos, docentes y
de investigacion, asi como el intercambio de informacion entre las areas de la
Subdireccion con el resto del Instituto.

3. Apoyar el desarrollo del sistema informatico establecido, asi como el enlace con
las otras areas que interacttan con la atencion del paciente, buscando integrar en
un solo elemento al paciente y su familia en Unidades Funcionales con una
atencion multidisciplinaria tanto médica como administrativa.

4. Participar para que la informacion generada por las cuatro Direcciones de Area del
Instituto, se analice de manera oficial para la evaluacion por la Direccién General,
con la finalidad de tener informacion oportuna, veridica, consistente y actualizada.

5. Coordinar junto con la Subdireccion de Planeacién a través del sistema informatico,
la recopilacion y analisis de la informacion estadistica que se genera en los
diferentes servicios, para la elaboracion de los informes sobre la atencion
asistencial, docente y de investigacion que se desarrolla en el Instituto, y que son
enviadas a las diferentes instancias de gobierno.

6. Promover que las actividades de las areas de la Subdireccion relacionadas con el
Programa de Proteccion contra Gastos Catastroficos dependiente de Seguro
Popular se cumplan oportunamente, con la finalidad de que la poblacion usuaria
de este programa, reciba la atencién adecuada y el Instituto recupere los pagos
por los servicios otorgados.

7. Promover que las actividades de las areas de la subdireccién relacionadas con la
Unidad Habilitada de apoyo al Pre-dictamen (UHAPD), dependientes de la
Comision Federal de Proteccion Contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) se
cumplan con oportunidad, con la finalidad de que la evaluacion de protocolos de
investigacion para la salud en seres humanos se haga de manera expedita.

44




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD

CANCEROLOGIA

SECRETARIA DE SALUD

8. Promover la capacitacion de las areas de la Subdireccion que les permitan conocer
los avances técnicos, que sean aplicables en el ambito de su competencia
profesional en beneficio de los pacientes.

9. Coadyuvar para que los asuntos relacionados con la Direccién General, que sean
delegados a la Subdireccién de Servicios Paramédicos, se atiendan de manera
oportuna y eficientemente a los usuarios internos y externos de la Institucion.

10. Coadyuvar para que los programas gubernamentales sobre el registro Poblacional
del Cancery el Plan Integral para la Prevencion y control del cancer en México, se
desarrollen de la mejor manera posible.
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SUBDIRECCION DE ATENCION HOSPITALARIA Y CONSULTA EXTERNA

OBJETIVO

Coordinar las acciones necesarias para garantizar la calidad en la atencién por servicios de
Consulta Externa y Hospitalizacién, optimizando los recursos materiales y humanos
necesarios para el desarrollo de los procesos, y establecer los mecanismos indispensables
para la adecuada referencia y contrarreferencia de pacientes internos y externos.

FUNCIONES

1.

Implementar las acciones necesarias para desarrollar un sistema de control de
citas, que garantice la optimizacion de los tiempos y recursos de la consulta en
beneficio de los pacientes y sus familiares.

Vigilar y controlar los sistemas de triage, de registro de la consulta, operacion y
seguimiento del servicio de atencion inmediata para su adecuado funcionamiento.

Coordinar y supervisar el area de hospitalizacién e implementar procesos que
faciliten el ingreso y egreso de los pacientes, asi como, garantizar el
funcionamiento del archivo clinico.

Coordinar los mecanismos de seguimiento necesarios para el adecuado control de
la estancia hospitalaria, garantizando los procesos terapéuticos mas adecuados al
diagnéstico.

Controlar las estancias hospitalarias para mantener una adecuada ocupacioéon que
garantice la oportunidad de internamiento de los pacientes programados para
ingreso, mediante la supervision de trabajo social.

Supervisar que las condiciones de higiene y seguridad hospitalaria, garanticen el
control de las infecciones nosocomiales.

Coordinar la atencién de los pacientes no programados en consulta externa, para
una atencién inmediata.

Determinar evaluaciones periodicas sobre el avance de las metas propuestas, para
la retroalimentacion y ajuste de los procesos establecidos, para alinearlo al plan
estratégico de la Direccién General.

Coordinar y supervisar las diferentes funciones del personal de enfermeria, con la
finalidad de mejorar la atencion a los pacientes, aumentar la produccion cientifica
y fomentar las actividades docentes.
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10.

11.

Contribuir con las actividades del area de Trabajo Social en la elaboracion de
estudios socioecondmicos para el ingreso a los servicios que se otorgan, asi como
el apoyo asistencial a los pacientes.

Coordinar la recopilacién e integracion de la informacion bioestadistica que se
genera en los diferentes servicios, para la elaboracion de los informes sobre la
atencion asistencial que presta el Instituto, que son enviados a las diferentes
instancias de gobierno.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Coordinar a las Subdirecciones de Investigacion Basica y Clinica, supervisando los proyectos
de investigacion y las actividades interinstitucionales.

FUNCIONES

1.

Coordinar las actividades de las Subdirecciones de Investigacion Clinica y Basica,
para organizar las actividades de la Direccién de Investigacion.

Supervisar la realizacion de estudios e investigaciones clinicas y experimentales
en el campo de las neoplasias, dando cumplimiento a la Ley General de Salud y
demas disposiciones aplicables, para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion.

Promover el conocimiento y la difusion de los trabajos realizados por medio de
sesiones cientificas del Instituto y su aplicacion en libros o revistas nacionales o
extranjeras, para divulgacién del conocimiento generado en la Institucion.

Establecer las politicas administrativas, técnicas y académicas a que deban
sujetarse los investigadores, con el objeto de ordenar y promover al personal de
investigacion.

Organizar, dirigir y coordinar la investigacion y vigilar el cumplimiento de los
programas autorizados por las autoridades correspondientes, para coparticipar en
las actividades institucionales.

Establecer coordinacién permanente con instituciones publicas y privadas
dedicadas a la investigacion con el propésito de fomentar el intercambio cientifico.

Vigilar que todos los proyectos de investigacion que se realicen, total o
parcialmente en algun area del Instituto, sean registrados en la Direccion de
Investigacion, para supervisar la adecuada realizacion de las mismas.

Difundir un seguimiento detallado, de los proyectos registrados en la Direccion de
Investigacion sobre su terminacién y/o inconvenientes en lo referente a la
naturaleza de su culminacién; asi como sus productos finales, para ordenar los
resultados de la investigacién del Instituto.

Promover el ingreso o el ascenso de los investigadores dentro del escalafon de la
Secretaria de Salud; como del Sistema Nacional de Investigadores, para mejorar
las oportunidades de trabajo y estimular la productividad en investigacion.
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10. Difundir oportunamente, entre los investigadores, posibles fuentes de
financiamiento a sus proyectos o de becas, para contribuir al desarrollo de
proyectos de investigacion.

11. Coordinar los tramites para la obtencion de estimulos a la productividad de los
investigadores ante la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad, para estimular la productividad en
investigacion.

12. Expedir copias certificadas de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda o a peticiéon de la autoridad competente, para
cumplir con la normatividad vigente.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION BASICA

OBJETIVO

Generar programas de investigacion basica, para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de
las enfermedades en la especialidad del Instituto, apoyando el desarrollo de proyectos de
investigacion, difusién de resultados de las investigaciones que a su vez promueven la
formacioén de recursos humanos.

FUNCIONES

1.

Promover y supervisar la elaboracion de protocolos de investigacion basica para
que sean realizados en la Institucion, aprobados por los comités de Etica en
Investigacion y Hospitalario de Bioética

Asesorar a los investigadores en el disefio de protocolos de investigacion
dirigiendolos con expertos en cada area de interés, con el fin de lograr la
generacion de trabajos de excelencia.

Coadyuvar a la publicacién de los resultados obtenidos de las investigaciones y a
su difusion en el ambito nacional e internacional a nivel de otras instituciones y de
la sociedad en general.

Compilar los informes generados por los investigadores con el fin de conocer los
avances especificos relacionados con sus protocolos de investigacion.

Organizar conjuntamente con las Direcciones de Investigacién y de Docencia,
actividades académicas tales como: cursos, seminarios, simposios, que permitan
capacitar al personal médico, en el aspecto tedrico como practico en areas
relevantes para la investigacion del cancer.

Promover la formacion de recursos humanos en los niveles de licenciatura,
maestria y doctorado en areas afines a la investigacion basica del cancer, para
fortalecer la investigacion en este campo en el pars.

Coadyuvar a la obtencién de los recursos necesarios para llevar a cabo proyectos
de investigacion basica, asi como investigacion clinica en la que se contemple
algunos objetivos de investigacion basica, para asi promover la participacion
multidisciplinaria dentro de nuestra institucion.

Promover la investigacion para el desarrollo de nuevas alternativas terapéuticas
para pacientes con enfermedades malignas, con el fin de ofrecer las mejores
posibilidades de supervivencia y calidad de vida.
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SUBDIRECCION DE INVESTIGACION CLINICA

OBJETIVO

Promover y desarrollar estudios clinicos y epidemiolégicos, mediante el disefio de protocolos
encaminados a generar nuevos conocimientos que contribuyan a la investigacion sobre el
cancer en México.

FUNCIONES

1. Disefiar protocolos clinicos y epidemiologicos, que permitan mejorar el
conocimiento sobre el cancer en nuestro pais.

2. Apoyar el desarrollo de la investigacion clinica y epidemiolégica dentro de la
Institucion, proporcionando asesoramiento en la planeacién, presentacion y
ejecucion de los proyectos que realizan otras Subdirecciones del Instituto, para el
desarrollo de la investigacion clinica con la metodologia adecuada.

3. Vigilar el registro, desarrollo de informes anuales y técnicos finales de los
protocolos de investigacion clinica y epidemiologica que se realizan en la
Institucion, para generar datos confiables y oportunos para informes de la Junta de
Gobierno; asi como a patrocinadores.

4. Difundir el resultado de las investigaciones en foros cientificos y revistas
especializadas en el ambito nacional e internacional, que permitan conocer los
avances en Investigacion de esta Institucion.

5. Contribuir con las actividades de ensefianza de pregrado, postgrado y educaciéon
medica continua que se realizan en la Institucion, con la finalidad de lograr una
educacion médica integral.

6. Establecer convenios con universidades y otros centros de investigacion,
nacionales y extranjeros, para el desarrollo de protocolos de investigacion.

7. Contribuir a la busqueda de recursos econdémicos y humanos, para el desarrollo
de los proyectos de investigacion.

8.  Promover el intercambio académico y desarrollar proyectos de investigacion clinica
y epidemiolégica, en conjunto con instituciones nacionales e internacionales que
permitan la vinculacién en investigacion en cancer.
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OBJETIVO

Coordinar y supervisar los programas de estudio y cursos de capacitacion, ensefianza,
especializacion y actualizacién de personal profesional, técnico y auxiliar, en el campo de las
neoplasias y afines, mediante la definicion de politicas y lineamientos para cumplir con las

actividades sustantivas del Instituto.

FUNCIONES

Coadyuvar a la formacién de recursos humanos especializados para la atencion
del enfermo con neoplasias, mediante la formulacion y ejecucién de programas y
cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de personal profesional y
técnico auxiliar, con la finalidad de mejorar la calidad de atencion especializada del
paciente oncologico en forma integral.

Establecer acuerdos con las instituciones de educacion superior del pais para
otorgar diplomas y reconocimientos de los estudios cursados en las diferentes
especialidades que se imparten en el Instituto, con la finalidad de obtener el
reconocimiento de las instituciones de educacién superior en el proceso de
formacion y capacitacion del personal.

Organizar y coordinar un sistema integral de ensefianza en el Instituto, para la
formacion y desarrollo de recursos humanos en las diferentes especialidades
médicas y cursos de alta especialidad, con la finalidad de mejorar los standares de
calidad en el proceso de formacion y capacitacién de recursos humanos en la
atencion del paciente oncoldgico

Supervisar politicas administrativas, técnicas y académicas a las que deban
sujetarse los estudiantes médicos y paramédicos, a fin de establecer una disciplina
que guie el comportamiento de los estudiantes.

Organizar, dirigir y coordinar la ensefianza médica y paramédica del Instituto y
vigilar el cumplimiento de los programas autorizados por las autoridades
correspondientes, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el area
médica y paramédica.

Establecer una coordinacién permanente con instituciones publicas y privadas de
educacion meédica superior, para unificar criterios en la ensefianza de pregrado y
postgrado que se dicten en el Instituto, a fin de unificar criterios y metodologias en
las diferentes instituciones superiores en el proceso de ensefianza.
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10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar las actividades académicas de médicos residentes, internos y
paramédicos para llevar a cabo la promocion de plazas y seleccion de médicos
aspirantes a las vacantes para continuar promoviendo la formacion de recursos
humanos.

Coordinar los programas de formacion y desarrollo de personal de enfermeria en
materia oncolégica, a fin de mejorar el perfil del personal de enfermeria en el
desempefio de sus labores cotidianas.

Supervisar la promocion, difusion y publicacién de investigaciones cientificas y sus
resultados; asi como los diferentes eventos educacionales que realiza el Instituto,
con la finalidad de apoyar y difundir los avances educativos que se llevan a cabo y
mantienen a la vanguardia al Instituto.

Supervisar el adecuado servicio y suministro del equipo y material necesario para
las actividades cientificas y pedagoégicas del Instituto; asi como la asesoria con
base en las experiencias y conocimientos en la materia, a fin de optimizar los
recursos del instituto en los diferentes campos pedagégicos vy cientificos.

Participar en la elaboracién de los programas institucionales de las areas a su
cargo, para cumplir con la normatividad vigente.

Supervisar la adquisicion, resguardo, archivo y consulta del acervo bibliografico del
Instituto, asi como coordinar el funcionamiento de las areas de bibliohemeroteca,
material didactico y audiovisual, difusion y publicaciones e informacion que apoyen
los programas de la ensefianza y educacion médica continua del Instituto, para
mejorar la calidad de atencion al personal médico y paramédico de nuestro Instituto
en el campo de capacitacion y formacién de recursos humanos.

Emitir diplomas, documentos o constancias de los diferentes cursos que se llevan
a cabo en el Instituto y las copias de los mismos que existan en los archivos a su
cargo cuando proceda o a peticion de autoridad competente.

Expedir copias certificadas de los documentos o constancias que existan en los
archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de la autoridad competente, para
cumplir con la normatividad vigente.
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SUBDIRECCION DE EDUCACION MEDICA

OBJETIVO

Coordinar,

controlar y supervisar las actividades que requiera el desarrollo de los programas

de ensefianza y educacién médica continia para la formacién de médicos, personal de
enfermeria y paramédicos, en la especialidad de oncologia, a través de una coordinacion
interinstitucional, nacional e internacional.

FUNCIONES

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de postgrado y
educacion médica continua, para garantizar su adecuado funcionamiento.

Elaborar y coordinar eventos de caracter cientifico nacionales e internacionales,
asi como hacer extensiva su difusion, con la finalidad de mejorar la capacitacion
del personal médico, paramédico y de enfermeria.

Supervisar y evaluar las actividades docentes para la formacion de médicos
residentes, internos, personal de enfermeria y paramédicos, con la finalidad de
mantener la calidad del personal docente en la formacion de recursos humanos.

Coordinar, promover y supervisar el proceso de ensefianza de postgrado y los
programas de educacion médica continua, asi como las actividades concernientes
a la difusion y publicacién de los documentos que se elaboren en el Instituto, con
la finalidad de mejorar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

Coordinar acciones de programacion de actividades de capacitacién y evaluar
periédicamente su cumplimiento, con la finalidad de promover la educacion médica
continla y mejorar su contenido.

Coordinar y supervisar los programas de capacitacion del personal de enfermeria
en el area oncologica, para mejorar la calidad de atencién del personal de
enfermeria con el paciente oncologico.

Organizar, promover y controlar la ensefianza de pregrado y postgrado en el area
de las Ciencias de la Salud relacionadas con la oncologia, con la finalidad de
mejorar el primer nivel de atencién en el area oncolégica.

Organizar, promover y controlar los apoyos de documentacion e informatica
necesarios para las actividades de docencia e investigacién, incluyendo
bibliohemeroteca e informatica, con la finalidad de mejorar la calidad de la
formacion médica y promover los avances cientificos mas recientes.

Organizar y coordinar los procedimientos de recepcion, registro y egreso de
meédicos residentes e internos, con la finalidad de promover la formacion de
recursos humanos en el area oncolégica.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO

Administrar los bienes patrimoniales y financieros del Instituto aplicando procedimientos y
técnicas administrativas eficientes conforme a la normatividad vigente, ademas de supervisar
y evaluar la operacion de las subdirecciones que la integran, a fin de que las areas del Instituto
cuenten con los recursos humanos, materiales y de servicios generales para el logro de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de trabajo y las actividades de
las Subdirecciones de Administracién y Desarrollo de Personal, de Contabilidad y
Finanzas, de Recursos Materiales, de Servicios Generales y de Planeacion, de
acuerdo con las politicas, normas y lineamientos emitidos por instancias
superiores, a fin de optimizar y eficientar el aprovechamiento de los recursos con
los que cuenta el Instituto.

2. Instruir, conducir y evaluar las Subdirecciones a su cargo, asi como las politicas,
normas, lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos para asegurar su
adecuado funcionamiento y el logro de sus objetivos.

3. Presentary acordar con la Direccién General, los asuntos de las Subdirecciones a
su cargo, asi como coordinar sus actividades con las demas areas del Instituto y
cuando corresponda, con otras dependencias y entidades gubernamentales.

4. Proponer al Director General, las acciones, medidas y normatividad en la
administracion interna que se estimen convenientes para el mejor funcionamiento
y organizacién del Instituto.

5. Proponer al Director General, la designacion, promocion, licencia y remocién del
personal a su cargo.

6. Coordinar y evaluar la gestion de los tramites relativos a la contratacion,
remuneracion, capacitacién y desarrollo del personal, a fin de cumplir con las
Condiciones Generales de Trabajo del Instituto y la normatividad aplicable, asi
como para contar con personal altamente capacitado.

7. Suscribir las constancias de nombramientos elaborados por la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal con motivo de contratacion, baja o cese
de los servidores publicos del Instituto, asi como los movimientos de personal que
se generen, a fin de cumplir con las disposiciones legales en materia laboral.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Resolver, a través de la Subdireccion de Administracion y Desarrollo de Personal
en coordinaciéon con la Subdireccion de Asuntos Juridicos, los casos de
terminacion y rescision de la relacion laboral, en apego con las disposiciones
legales en materia laboral.

Dirigir las relaciones laborales del Instituto, a través de la Subdireccion de
Administracion y Desarrollo de Personal de acuerdo con los lineamientos internos
y la normatividad aplicable.

Dirigir las gestiones necesarios para integrar y proponer modificaciones a la
estructura organica del Instituto o analizar y evaluar las propuestas de
reorganizacion interna, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos
aprobados por la Junta de Gobierno.

Vigilar que las sanciones administrativas a las que se haga acreedor el personal
del Instituto, sean ejecutadas de conformidad con los lineamientos establecidos
para estos efectos.

Establecer conjuntamente con el Director General, la designacion o remocién en
su caso, de los representantes del Instituto ante la Comision Mixta de Escalafon o
ante las comisiones mixtas que se integren, asi como las reglas de actuacion, para
contar con una plantilla de personal acorde a las necesidades de las areas del
Instituto.

Coordinar y supervisar, a través dela Subdireccién de Contabilidad y Finanzas la
integracion, gestion, ejercicio, evaluacién y control del presupuesto por los
capitulos de gasto y metas programaticas autorizados al Instituto, de conformidad
con las disposiciones y lineamientos emitidos por la autoridad correspondiente, con
la finalidad de dotar al Instituto de los bienes y recursos necesarios, a través de
una administracion eficaz.

Instruir a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas para el adecuado manejo y
registro de las operaciones financieras del Instituto, asi como proponer sistemas
de operacion mas eficientes para el buen desarrollo del area que le compete.

Vigilar a través de las Subdirecciones de Recursos Materiales y Servicios
Generales, que los procesos de adquisiciones, obra publica y contratacion de los
bienes y servicios, se programen y orienten para cubrir las necesidades del
Instituto de acuerdo con los servicios que proporciona.

Evaluar el programa administrativo de adquisiciones de mobiliario, equipo médico
y material de consumo que requieran las areas del Instituto, en términos de
operacion, equipamiento, normas administrativas y racionalizacion del
presupuesto, asi como vigilar que la ejecucién del mismo se realice en apego a la
suficiencia presupuestal disponible, otorgando servicios de calidad y evitando el
desabasto.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Evaluar el programa administrativo de los servicios generales del Instituto,
conforme a las normas y politicas establecidas, asi como vigilar que la ejecucion
del mismo se realice en apego a la suficiencia presupuestal disponible; con la
finalidad de lograr el desarrollo adecuado de las actividades en las diversas areas
del Instituto.

Autorizar la afectacion presupuestal correspondiente de los convenios y contratos
en los que el Instituto sea parte, sancionados por la Subdireccién de Asuntos
Juridicos y autorizados por el Director General; asi como los demas documentos
que impliquen actos de administracion, conforme a las disposiciones aplicables,
para abastecer de servicios e insumos a todas las areas del Instituto mediante los
controles establecidos.

Elaborar y proponer, en su caso para la aprobacion de la Direccion General, a
través de la Subdireccién de Planeacién y en coordinacién con las areas
responsables; las politicas, normas, sistemas y procedimientos administrativos que
permitan optimizar el funcionamiento de las subdirecciones adscritas a la Direccion
de Administracion.

Planear y formular, a través de la Subdireccion de Planeacion, los proyectos de
presupuesto de ingresos y egresos, asi como los programas institucionales para
someter a su aprobacion por las instancias correspondientes.

Coordinar y dirigir el analisis, instrumentacion, seguimiento y evaluacion periddica
de los resultados alcanzados, asi como la relacién que guardan los programas y
presupuestos institucionales con los objetivos y prioridades establecidos, de
acuerdo a la normatividad vigente y politicas internas establecidas.

Instruir las acciones establecidas en el Sistema de Control Interno, con la finalidad
de conocer el estado que guarda el Instituto, a fin de identificar las desviaciones
en el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, implementando las
acciones correspondientes.

Coordinar y vigilar, a través de la Subdireccion de Planeacion, la elaboracion de la
carpeta y el acta de la Junta de Gobierno, a fin de rendir un informe sobre la gestion
institucional, asi como el seguimiento a los acuerdos y reportando los avances del
Programa de Trabajo del Instituto.

Vigilar desde el ambito administrativo la operacion y aprovechamiento de los
servicios de tecnologias de la informacion, telecomunicaciones e infraestructura de
las areas sustantivas y administrativas, garantizando la disponibilidad, calidad vy
continuidad de los mismos, a fin de mejorar el desarrollo de los servicios que se
llevan a cabo dentro del Instituto.

Coordinar a las diferentes areas a su cargo durante el desarrollo de las auditorias
que en ambito de su competencia practiquen las diferentes instancias normativas,
para que sus requerimientos de informacién sean atendidos en tiempo y forma a
fin de solventar legal y oportunamente las observaciones emitidas por dichas
instancias.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34.

Establecer coordinacién con el Organo Interno de Control, en cuanto a la
realizacion de funciones de supervision, vigilancia y auditoria de sus areas.

Coordinar la emisién y entrega en tiempo y forma, de los informes periddicos y
extraordinarios que se generen en las areas adscritas a su cargo, para dar
cumplimiento a los requerimientos de las instancias globalizadoras.

Presidir y/o participar en los distintos comités del Instituto donde la normatividad
correspondiente se lo indique, a fin de asegurar su adecuado funcionamiento.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y los que le
correspondan por suplencia conforme a lo establecido en el Estatuto Organico.

Observar y hacer cumplir, en el &ambito de su competencia, la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Reglamento de dicha ley, la Ley de los Institutos
Nacionales de Salud, el Estatuto Organico y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Expedir copias certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo,
o los de las unidades administrativas de su adscripcion, cuando proceda o a
peticiéon de autoridad competente, para cumplir con la normatividad vigente.

Fomentar la continua comunicacién con las diferentes entidades gubernamentales
y las coordinadoras de sector, a fin de optimizar el funcionamiento de los procesos
administrativos para el cumplimiento de las metas y programas sectoriales.

Establecer enlace con las areas médicas del Instituto para fines del ejercicio
oportuno de las atribuciones establecidas en este articulo, incluyendo la obtencion,
validacion, control, notificacion y/o remisidn de informacion y/o documentacion en
las Subdirecciones a su cargo.

Las demas atribuciones que se encuentren sefialadas en otras disposiciones
normativas o le sean conferidas por el Titular de la Direccién General, asi como las
necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
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SECRETARIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL

OBJETIVO

Administrar los recursos humanos y presupuestales de los “Servicios Personales”, asi como
vigilar que las relaciones laborales con los trabajadores, prestaciones, obligaciones,
capacitacion y desarrollo del personal, se cumplan dentro del marco de las Condiciones
Generales Vigentes de Trabajo del Instituto y la normatividad que emitan la Secretaria de
Salud y las Dependencias Globalizadoras; utilizando los sistemas electrénicos para la
administracion de recursos humanos autorizados por el Instituto, asi como los Comités Mixtos.
Todo ello encaminado al cumplimiento de las metas institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de las areas de empleo, relaciones
laborales y de capacitacion y desarrollo; para su adecuado funcionamiento y
cumplimiento de objetivos institucionales, con base en el establecimiento e
implementacion de procesos y procedimientos en materia de planeacion,
organizacion y administracién de recursos humanos.

2. Elaborar, actualizar y difundir los manuales de organizacién y procedimientos del
area en coordinacién con la Subdireccion de Planeacion.

3. Reclutar y seleccionar al personal de nuevo ingreso que requiera el Instituto, asi
como controlar, a través del Departamento de Empleo, la emisién y elaboracién de
los nombramientos de los empleados y/o cualquier otro tipo de movimiento de
personal de conformidad con la normatividad aplicable.

4. Realizar en materia laboral ante diversas instituciones, tramites, consultas y
solicitudes de recursos para efectuar pagos de salarios caidos y otras prestaciones
de caracter econémico como resultado de sentencias definitivas emitidas por la
autoridad competente y resoluciones administrativas conforme a las disposiciones
legales aplicables.

5. Implementar y promover, a través del Departamento de Capacitacién y Desarrollo,
la realizacién de programas de educacion, capacitacion y desarrollo del personal;
asi como eventos culturales, deportivos y sociales, para su fortalecimiento,
actualizacion, desarrollo y formacion profesional que contribuyan al fomento de
identidad y cultura organizacional.

6. Coordinar, evaluar y vigilar a través del Departamento de Empleo la actualizacion
del catalogo de puestos y el tabular de sueldos, la aplicacion de la remuneraciones,
prestaciones y servicios econémicos y sociales a los que tengan derecho los
trabajadores; asi como las deducciones, descuentos y retenciones autorizadas
conforme a la normatividad que deriven por concepto de seguridad social,
impuestos y seguros, entre otros.
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10.

11.

12.

Coordinar, evaluar y vigilar a través del Departamento de Relaciones Laborales la
integracion, control y actualizacion de los expedientes de los servidores publicos;
el registro y control de asistencias e incidencias; asimismo, las medidas
disciplinarias y sanciones administrativas previstas en la legislacion laboral, en las
Condiciones Generales de Trabajo y disposiciones juridicas vigentes garantizando
una adecuada relacion entre la autoridad y el personal que labora para el Instituto;
intervenir en la atencién y resolucion de los conflictos de caracter laboral.

Planear, programar y ejecutar, a través del Departamento de Empleo, el
presupuesto anual autorizado para el Capitulo 1000, 2000 y 3000. Controlar y
vigilar el correcto ejercicio del gasto correspondiente para la elaboracion,
integracion y entrega oportuna y veraz de los formatos requeridos por las
dependencias globalizadoras sobre el ejercicio del presupuesto del capitulo 1000.

Coordinar a través del Departamento de Empleo la elaboracién de los informes
institucionales referentes a cuotas y aportaciones que se enteran a terceros, los
cuales permiten realizar declaraciones y/o enteros correspondientes, a las
obligaciones fiscales inherentes al pago de remuneraciones; asi como, aquellos
informes que en el ambito de su competencia requieran las diversas areas internas
del Instituto, dependencias globalizadoras y entidades fiscalizadoras conforme a
las disposiciones legales vigentes.

Participar y coordinar las actividades del Comité Mixto de Escalafén; la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo; el Comité Mixto Evaluador para
productividad y el desempefio; el Comité Evaluador para el otorgamiento de
premios, Estimulos y Recompensas, la Comisién Mixta de Capacitacion del
Instituto y Comité de Vestuario para vigilar el cumplimiento y aplicacién de los
acuerdos que se tomen.

Resolver e intervenir, a través del Departamento de Relaciones Laborales y en
coordinaciéon con la Subdireccion de Asuntos Juridicos, en los casos de
terminacion y recision de la relacién laboral, en apego a las disposiciones en
materia laboral.

Aplicar la normatividad que emitan las distintas instancias, en el ambito de su
competencia, vigilando su cumplimiento y correcta aplicacion.
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SECRETARLA DE SALUD

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBJETIVO

Organizar, controlar y evaluar la informacion de tipo contable y financiera de la Institucion,
observando la normatividad de la Secretaria de Salud y las Dependencias Globalizadoras, a
fin de generar informes en la materia para el apoyo de la toma de decisiones de las
autoridades.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de
Contabilidad, Control Presupuestal y Tesoreria, para garantizar su adecuado
funcionamiento en apego a la normatividad vigente, elaborando y actualizando en
coordinacion con la Subdirecciéon de Planeacion los manuales de procedimientos
del area, a fin de cumplir con el logro de los objetivos del Instituto.

2. Supervisar y controlar la administracién de los recursos federales, cuotas de
recuperacion, recursos externos y de terceros y otros ingresos captados de
conformidad con las leyes, normas y demas lineamientos emitidos al respecto.

3. Coordinar, supervisar y cuidar la correcta operacion de los procedimientos y
sistemas electronicos establecidos para el registro, manejo, conciliacién y ajuste
contable de los recursos monetarios y financieros del Instituto que permitan
generar la entrega de reportes e informes contables, financieros y presupuestales
que cumplan con los requerimientos realizados por instancias fiscalizadoras,
autoridades del Instituto o dependencia globalizadora.

4. Supervisar y controlar, a través de los Departamentos de Contabilidad y Control
Presupuestal, el registro contable y presupuestal de las operaciones de ingresos y
egresos derivadas de los recursos propios y fiscales autorizados, asi como, el
registro y control contable del activo fijo y los inventarios del Instituto.

5. Coordinar y organizar, a través del Departamento de Contabilidad la elaboracién
de los Estados Financieros, informes y otros documentos de orden contable, de
acuerdo con las solicitudes de informacién de las autoridades del Sector Salud, de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y del propio Instituto, a fin de cumplir
con el marco normativo que regula la funcion y se cuente de manera oportuna y
confiable con elementos de analisis sobre la situacién financiera que guarda el
Instituto y que a su vez contribuya a una adecuada toma de decisiones.

6. Supervisar a través del Departamento de Contabilidad, la elaboracion de las
declaraciones de impuestos locales y federales que el Instituto esté obligado a
presentar, asi como, vigilar que se gestione el registro y pago de los impuestos
derivados de dichas obligaciones en tiempo y forma tal y como lo marca la
normatividad vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar, a través del Departamento de Contabilidad, el control de las cuentas
por cobrar y las gestiones realizadas para el cobro de los adeudos registrados en
dicha cuenta, asi como, coordinar conjuntamente con la Subdireccién de Juridico,
el proceso de cancelacién de documentos incobrables, conforme a la normatividad
aplicable en la materia, a fin de que el Instituto registre la estimacién contable que
muestre razonablemente las cuentas por cobrar que considere de dificil cobro y se
den de baja en la contabilidad las cuentas por cobrar irrecuperables.

Coordinar a los Departamentos de Contabilidad y Control Presupuestal, para que
se elaboren los informes contables - presupuestales requeridos para las reuniones
que anteceden a la Junta de Gobierno y del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

Colaborar a través del Departamento de Control Presupuestal con la Subdireccion
de Planeacion en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto en base al
Programa Anual de Trabajo del Instituto, considerando los lineamientos generales
que en materia del gasto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
asi como los lineamientos especificos que defina la Coordinadora de Sector para
su entrega oportuna.

Supervisar y coordinar al Departamento de Control Presupuestal para que las
actividades inherentes a la elaboracion, gestion, ejercicio y control del presupuesto
de los capitulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales y Suministros”,
3000 “Servicios Generales”, 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”’, 6000 “Obras
Publicas” y 7000 “Inversion Financiera”, Provisiones Econdmicas, Ayudas, Otras
Erogaciones, y Pensiones, Jubilaciones y Otras”, se realicen conforme a la
normatividad en la materia y los procedimientos establecidos, para dar un puntual
y estricto seguimiento al ejercicio programatico y presupuestal del Instituto.

Supervisar la gestion de las adecuaciones presupuestarias que requiera el Instituto
durante su ejercicio, de acuerdo a los lineamientos y prioridades que para tal efecto
establezca el Director General del INCan a fin de dar cumplimiento con la
normatividad en la materia.

Controlar y coordinar, a través de los Departamentos de Tesoreria y Control
Presupuestal, la gestion y tramite de transferencias de recursos fiscales y cuentas
por liquidar, a fin de que el Instituto cuente en tiempo y forma con los recursos
presupuestales, autorizados para el gasto de operacion y/o de inversion.

Supervisar y coordinar, a través del Departamento de Tesoreria, los sistemas de
control de efectivo, valores, asignaciones presupuestales y disponibilidad de
operaciones bancarias, cheques y de inversion del Instituto, conforme a la
normatividad vigente en materia y politicas internas establecidas para ese efecto.

Participar en los diversos comités que le sean designados por las autoridades del
Instituto.
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SECRETARIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO

Administrar y controlar el suministro de los recursos materiales aplicando criterios de
racionalidad y disciplina presupuestaria, con el fin de cubrir los requerimientos y necesidades
de las diferentes areas del Instituto.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de
Adquisiciones y de Almacenes, para garantizar su adecuado funcionamiento.

2. Observary difundir la normatividad que emitan las distintas instancias, en el ambito
de su competencia, a efecto de procurar que los procesos se efectien en apego a
la normatividad vigente y coadyuvar conjuntamente con la Subdireccion de
Planeacion en la elaboracién de los manuales de procedimientos.

3. Colaborar con las diferentes dreas para la integracién, elaboracion y revision del
Programa Anual de Trabajo, con la finalidad de que los recursos sean asignados y
calendarizados de acuerdo a las necesidades de operacién de las areas del
Instituto.

4. Asesorar e intervenir en la elaboracion y entrega oportuna de los informes relativos
al ejercicio del presupuesto, a efecto de conocer el estado real del mismo,
permitiendo analizar oportunamente el cumplimiento de los objetivos planteados al
inicio de cada ejercicio.

5. Asesorar e intervenir en la implementacion de acciones y lineamientos de mejora,
considerando principios de racionalidad, transparencia, honestidad, legalidad y
eficiencia, a fin de fortalecer o reforzar los procesos de compra y almacenaje.

6. Coordinar la elaboracién, entrega, difusion, actualizacion y seguimiento del
Programa Anual de Adquisiciones del Instituto, ante las instancias
correspondientes, con la finalidad de programar y difundir los requerimientos de
compra necesarios para la operacion de las areas del Instituto.

7. Dirigir y evaluar la integracion de la carpeta que se presentara en las sesiones de
los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y de Bienes Muebles
del Instituto, asi como participar en dicho Comités, a fin de asegurar que los
procesos de adquisicion y disposicion final de bienes muebles, se efectien
atendiendo los principios de eficiencia, eficacia y honradez; y vigilar que los
acuerdos tomados en las sesiones de dichos Comités sean ejecutados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizar, a través del Departamento de Adquisiciones, la convocatoria del
Subcomité Revisor de Convocatorias y Documentos Soporte (SUBRECO), con el
proposito de revisar que las convocatorias que seran utilizadas para la adquisicién
de los bienes, arrendamientos y la contratacion de los servicios, garanticen los
mejores procedimientos de contratacién, asegurando el cumplimiento de los
requisitos que sefiala la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento y demas normativa en materia.

Supervisar, coordinar y controlar, en su calidad de area contratante, que la
adquisicion de bienes y la contratacion de servicios se realicen en apego a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento
y demas normatividad aplicable, con la finalidad de que el Instituto obtenga las
mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad.

Coordinar con las areas requirentes la entrega de su informacion, para que el
programa anual de licitaciones se elabore y aplique en tiempo y forma con la
finalidad de garantizar a las unidades administrativas y médicas del Instituto un
suministro agil y oportuno de bienes.

Dirigir, en su calidad de area contratante, los procedimientos de adjudicacion
directa por monto de actuacién o por excepcion a la licitacién publica y
formalizacién de los contratos en apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, su reglamento y demas disposiciones normativas
aplicables.

Asesorar e intervenir en el desarrollo de las acciones que se implementen en el
Departamento de Almacenes para llevar a cabo el registro, almacenamiento y
suministro oportuno de los bienes muebles y de consumo, a efecto de salvaguardar
el patrimonio del Instituto.

Supervisar que la recepcién de los bienes por parte del Departamento de
Almacenes, se realice en apego a la normatividad aplicable y de conformidad con
las especificaciones establecidas en los pedidos y contratos.

Coadyuvar en la aplicacion y supervision de los sistemas de control de los
inventarios, su afectacion, baja y destino final, en los términos establecidos por la
normatividad correspondiente.

Disefar y actualizar en forma permanente el catalogo de productos y proveedores
del Instituto.
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SLCRITARLIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO

Mantener en éptimas condiciones operativas y de limpieza las instalaciones del Instituto, de
conformidad con los lineamientos aplicables, asi como supervisar que los servicios a su cargo
realicen sus funciones de manera coordinada que permita el éptimo desarrollo de las
actividades institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de Servicios,
Conservacion y Mantenimiento, Alimentacién, Comedor y Cocina, Obras y
Supervisién, Tecnologias de la Informacion, y la Coordinacién de Archivos se
realicen adecuadamente, asi como establecer politicas de funcionamiento y lineas
de accién con la finalidad de asegurar un optimo funcionamiento de la
infraestructura y servicios, de acuerdo a las normas y politicas establecidas.

2. Participar en la integracion, elaboracion y revision del Programa Anual de Trabajo
del Instituto.

3. Aplicar las Normas de Seguridad e Higiene dentro del Instituto.

4. Participar en la elaboracion del Programa Anual de Inversion en proyectos de obras
publicas, mantenimientos, y demas servicios que se pretendan contratar, tomando
como base el presupuesto anual de inversiones autorizado y las necesidades del
Instituto; asi como supervisar su ejecucion.

5. Planear, coordinar, participar en los Comités que corresponda y vigilar que la
contratacion de obra publica se lleve a cabo, mediante la adecuada seleccion de
contratistas, conforme a la normatividad aplicable, con la finalidad de proporcionar
al Instituto las mejores condiciones en cuanto a calidad, precio y oportunidad:
vigilando que se realice de acuerdo con lo establecido en la Ley de Obra Publica y
Servicios atendiendo los principios de eficiencia, eficacia y honradez.

6. Gestionar los pagos de impuestos y derechos en materia de servicios generales.

7. Coordinar y supervisar en conjunto con la participacion activa de los brigadistas
voluntarios los programas internos de Proteccién Civil a través del Presidente
Operativo de Proteccion Civil designado por el Instituto para establecer y operar
los programas y brigadas, con la finalidad de contar con un plan de contingencia y
respuesta a emergencias en caso de presentar alguna eventualidad.
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10.

11.

12.

13.

Establecer e implementar los mecanismos a través de la Jefatura de Departamento
Tecnologias de la Informacion para realizar mediante herramientas de tecnologias
de la informacién y comunicaciéon los procesos, procedimientos y tramites
electronicos que requieran las diferentes areas del Instituto para que éstas se
lleven a cabo de forma sistematizada, optimizando tiempos y procesos, el correcto
cumplimiento de tales disposiciones, el debido resguardo, coordinando el soporte
técnico que se proporcione a los usuarios de los mismos.

Elaborar y administrar el programa institucional anual de desarrollo informatico y
requerimientos de todas las areas, a través de la Jefatura del Departamento de

Tecnologias de la Informacién que refleje la estrategia en materia de tecnologias
de la informacion y comunicaciones del Instituto, a fin de mantener actualizada la
infraestructura tecnolégica del mismo.

Instruir las acciones necesarias para monitorear y mantener en Optimas
condiciones el funcionamiento de los sistemas informaticos, a fin de que las areas
usuarias se desarrollen con oportunidad.

Elaborar y presentar a la Direccién de Administracion el informe de actividades de
la Subdireccion, con el propésito de evaluar el avance de los programas, metas y
objetivos fijados en mantenimiento preventivo y correctivo, manejo integral de los
residuos hospitalarios, obra publica, tecnologias de la informacion, comedor, entre
ofros; al inicio de cada ejercicio a efecto de tomar las medidas correctivas
necesarias para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Instrumentar las acciones necesarias para cumplir en tiempo y forma con las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
gubernamental, respecto de los asuntos a su cargo.
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SECRETARIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE PLANEACION

OBJETIVO

Establecer, emitir y evaluar la documentacion e informacion sobre las actividades sustantivas
del Instituto requerida por las diversas globalizadoras de la Administracion Publica Federal
para cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Asesorar y apoyar a las areas del Instituto, en el desarrollo y/o actualizacion de
programas y proyectos relativos al cumplimiento de sus funciones, que implique la
definicion de sus indicadores para la evaluacion de resultados, fijacién de objetivos,
metas, politicas y su respectiva alineacion.

2. Participar conjuntamente con la Direccién General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto de la Secretaria de Salud en las actividades inherentes a la
concertacion de la estructura programatica y las etapas de planeacion operativa,
para la integracion del anteproyecto del presupuesto del Instituto.

3. Participar conjuntamente con la Comision Coordinadora de Institutos Nacionales
de Salud y Hospitales de Alta Especialidad en las actividades inherentes a la
determinacion, registro y actualizacién de las Matrices de Indicadores de
Resultados y metas anuales, alineadas a los objetivos sectoriales y/o transversales
para su integracion en el anteproyecto de presupuesto.

4. Coordinar, verificar e integrar en su totalidad la informacién generada por el
Instituto para la Direccién General considerando el seguimiento de acuerdos,
informe de autoevaluacion, opinion del comisario publico, solicitud de acuerdos,
asuntos generales, etc. con la finalidad de que se presente ante la Junta de
Gobierno, vigilando que el contenido cumpla con lo estipulado por la Comisién
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
(CCINSAHE).

5. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos
determinados en la Junta de Gobierno.

6. Participar en coordinacién con el Departamento de Presupuesto adscrito a la
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas, en la integracion del Informe de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, en cumplimiento con la normatividad
establecida por la Camara de Diputados.
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10.

11.

12.

13.

Elaborar y proponer a la Direccién General el Programa Anual de Trabajo del
Instituto, para el cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas
institucionales, de conformidad con la directrices establecidas por Comision
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

Participar en conjunto con el Departamento de Control Presupuestal adscrito a la
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas en la elaboracién e integracion del
Anteproyecto de Presupuesto en base al Programa Anual de Trabajo del Instituto,
y del Programa Anual de Inversion, considerando los lineamientos generales que
en materia del gasto establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi
como los lineamientos especificos.

Coordinar e integrar conjuntamente con el Organo interno de Control, la
documentacion para la elaboracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional y verificar que el contenido del orden del dia cumpla con lo sefialado
en el Manual Administrativo de Aplicacion General emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Aplicar los lineamientos emitidos por la coordinadora de sector para la elaboracién
de los manuales administrativos de organizacién especificos, de procedimientos
generales y de los demas manuales de organizacion y procedimientos y servicios,
para su difusién y aplicacién de las diversas areas del Instituto.

Participar conjuntamente con la Secretaria de la Funcion Publica para mantener el
Sistema de Control Interno Institucional y el proceso de administracién de riesgos
de conformidad con la normatividad establecida.

Asesorar a las areas del INCan, recopilar y proporcionar la informacién en
cumplimiento con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental y proteccién de datos personales.

Elaborar las fichas técnicas y/o costo-beneficio de los Programas y Proyectos de
Inversion con base en la planeacion en materia de inversién de conformidad con
la normatividad vigente.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO

Mantener el control interno en el Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN) y apoyar en la
toma de decisiones relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi
como al 6ptimo desempefio de servidores publicos, a la modernizacion continua y desarrollo
eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los recursos publicos.

FUNCIONES

1. Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos y darles seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades
a que haya lugar e imponer las sanciones respectivas, en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades, con excepcién de las que
conozca la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP); determinar la suspension temporal del
presunto responsable de su empleo, cargo o comisién, si asi conviene a la
conduccién o continuacién de las investigaciones, de acuerdo a lo establecido en
el ordenamiento aludido y, en su caso, llevar a cabo las acciones que procedan
conforme a la ley de la materia, a fin de estar en condiciones de promover el cobro
de las sanciones econémicas que se lleguen a imponer a los servidores publicos
con motivo de la infraccién cometida;

2. Analizar a solicitud de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la SFP, el apartado de la declaracién de situacién patrimonial que
sobre posibles conflictos de interés formulen los servidores publicos para, en su
caso, ordenar la practica de investigaciones que permitan identificar la existencia
0 no de presuntas infracciones;

3. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de
inspeccion que practiquen las unidades competentes de la SFP al Instituto:

4. Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las
dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como la Tesoreria de la
Federacion, fincando, cuando proceda, los pliegos de responsabilidades a que
haya lugar o, en su defecto, dispensar dichas responsabilidades, en los términos
de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion y su Reglamento, salvo los
que sean competencia de la Direccién General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial de la SFP;

5. Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que
interpongan los servidores publicos;
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10.

1.

12.

13.

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de los recursos de revisién que
se hagan valer en contra de las resoluciones emitidas por los titulares de las areas
de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de
oficio y sanciones a licitantes, proveedores y contratistas previstos en las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma;

Llevar los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publica y
servicios relacionados con la misma, en los casos en que el Secretario de la
Funcion Publica asi lo determine, sin perjuicio de que los mismos podran ser
atraidos mediante acuerdo del Titular de la SFP;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas
instancias jurisdiccionales, representando al Secretario de la Funcion Publica, asi
como expedir las copias certificadas de los documentos que obren en los archivos
del 6rgano interno de control;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacién gubernamental;
vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la SFP, y aquellas que
en la materia expidan las dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como
analizar y proponer con un enfoque preventivo, las normas, lineamientos,
mecanismos y acciones para fortalecer el control interno del Instituto;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccién e
informar de su resultado a la SFP, asi como a los responsables de las areas
auditadas y a los titulares de las dependencias, las entidades y la Procuraduria, y
apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestion.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion sefialadas podran llevarse a cabo
por los propios titulares o por conducto de sus respectivas areas de quejas,
auditoria interna y auditoria, desarrollo y mejora de la gestién publica o bien, en
coordinacion con las unidades administrativas de la SFP u otras instancias
externas de fiscalizacion;

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del érgano
interno de control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el
correcto ejercicio del presupuesto;

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor
publico del propio érgano interno de control que el titular de éste determine, los
hechos de que tengan conocimiento y que puedan ser constitutivos de delitos o,
en su caso, solicitar al area juridica de las dependencias, las entidades o la
Procuraduria, la formulacién de las querellas a que haya lugar, cuando las
conductas ilicitas requieran de este requisito de procedibilidad;
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14.

15.

16.

17.

Requerir a las unidades administrativas de la dependencia o entidad que
corresponda o la Procuraduria la informacién necesaria para cumplir con sus
atribuciones y brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus
competencias;

Atender y, en su caso, proporcionar la informacién que les sea requerida por la
Unidad encargada de atender las solicitudes de acceso a la informacion de la SFP,
en términos de la normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion y
de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por
cualquier causa;

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los servidores publicos de las dependencias, las entidades
y la Procuraduria, conforme a los lineamientos emitidos por la SFP, y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las que
les encomienden el Secretario de la Funcion Publica y el Coordinador General de
Organos de Vigilancia y Control de la SFP.
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SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Representar legalmente al Instituto ante demandas o reclamaciones de diversa naturaleza
juridica, defendiendo los intereses del Instituto, a fin de que los actos judiciales o
administrativos estén apegados a derecho.

FUNCIONES

1. Representar legalmente Instituto en las gestiones judiciales y administrativas en
los términos y poderes otorgados, para defender sus intereses vigilando que los
procedimientos y actos judiciales se realicen dentro del marco de las leyes de la
materia.

2. Asesorar juridicamente a los titulares de las diferentes areas que conforman el
Instituto; asi como difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las
disposiciones juridicas de la competencia de la institucion, para que los actos
juridico-administrativos sean congruentes y apegados a las disposiciones legales.

3. Elaborar y sancionar todos los contratos, convenios, y demas actos juridicos que
celebre o realice el Instituto, comprobando que se ajusten a las disposiciones
legales.

4.  Dictaminar en definitiva, por acuerdo del Director General, las actas administrativas
que sean levantadas a los servidores publicos del Instituto, con motivo de
violaciones a las normas laborales aplicables, para que estas se realicen dentro
del marco juridico-administrativo y evitar con ello la nulidad o su revocacion.

5. Formular denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el
Ministerio Publico.

6. Auxiliar al Director General y al Organo Interno de Control, en la aplicacién de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
para que se dé cumplimiento a las medidas contenidas en las resoluciones que
emita el Organo Interno de Control, salvaguardando los intereses Institucionales.

7. Formular demandas de amparo e interponer toda clase de recursos en contra de
las resoluciones que emitan las autoridades administrativas, laborales, civiles, en
defensa de los intereses del Instituto.
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VII. GLOSARIO

ACTIVIDAD
Conjunto de operaciones afines y coordinadas que se realizan para ejecutar los actos
administrativos y contribuir a la ejecucion de determinadas funciones.

ACTIVO FIJO
Se considera como Activo Fijo al conjunto de bienes duraderos que posee una entidad para
SU USO.

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS

Son las modificaciones a las estructuras funcional programatica, administrativa, y econémica,
a los calendarios de presupuesto y las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
o a los flujos de efectivo correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos de los programas a cargo de los ejecutores de gasto.

ADQUISICION
Accion orientada a obtener la propiedad o cualquiera de sus atributos sobre un bien.

AMPLIACION PRESUPUESTARIA
Modificacion que aumenta la asignacion de una clave presupuestaria ya existente. Puede
haber ampliaciones (adiciones) compensadas o liquidas.

ANALISIS
Examen detallado para conocer sus elementos constitutivos y sus caracteristicas.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Evaluacion de los programas y proyectos de inversion a que se refiere el articulo 34, fraccién
Il, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y que considera los
costos y beneficios directos e indirectos que los programas y proyectos generan para
la sociedad.

ANTEPROYECTO

Estudio o bosquejo preliminar sujeto a enmiendas o correcciones, con base a
recomendaciones hechas por funcionarios o empleados a quienes se pone a la consideracion
el anteproyecto.

ANTIBIOTICOS PROFILACTICOS

Los antibioticos profilacticos son aquellos que se administran al paciente antes de que ocurra
contaminacion o infeccion. Otra definicién mas practica incluye a aquellas situaciones clinicas
en las cuales esté presente contaminacion o infeccion, el tratamiento primario de la infeccion
es quirdrgico, y la administracion anticipada de antibiéticos sirve para minimizar la infeccion
postquirdrgica de la herida (apendicitis o colecistitis aguda).

ARCHIVO
Comprende el conjunto de expedientes o documentos organizados con el fin de integrar una
fuente de informacion, en razén de las actividades de una institucion.
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ASESORIA
Es el suministro de informacién técnica o conocimientos especializados en calidad de
proposiciones y recomendaciones, a efecto de facilitar la toma de decisiones.

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

Importe destinado a cubrir las erogaciones previstas en programas, subprogramas, proyectos
y unidades presupuestarias necesarias para el logro de los objetivos y metas programadas.
Se divide en: asignacién original y asignacién modificada.

ATRIBUCION
Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un funcionario o unidad
administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

AUTORIDAD

Es el poder, la potestad, la legitimidad o la facultad. Se refiere a aquellos que gobiernan o
ejercen el mando: Organismo o persona que ejerce una potestad que le ha sido conferida
legalmente para desempefiar una funcion publica o para dictar, al efecto, resoluciones cuya
obediencia es indeclinable bajo riesgo de una sancion y la posibilidad legal de su ejecucion
forzosa en caso necesario.

BIENES DE CONSUMO

Son todas aquellas mercancias producidas en el pais o importadas para satisfacer
directamente una necesidad como: alimentos, bebida, habitacién, servicios personales,
mobiliario, ornato, etc. Es cualquier mercancia que satisface una necesidad del publico
consumidor. Estos bienes constituyen lo opuesto a los bienes de capital (como es el caso de
las maquinarias de una fabrica), los cuales se utilizan para producir otros bienes.

BIENES INMUEBLES
Son aquellos muebles que, por su propia naturaleza, no se pueden trasladar de un lugar a
otro.

BIENES MUEBLES

Los bienes son muebles por su naturaleza o por disposicion de la ley. Son muebles por su
naturaleza, los cuerpos que pueden trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan por si
mismos, ya por efecto de una fuerza exterior. Son bienes muebles por determinacion de la
ley, las obligaciones y los derechos o acciones que tienen por objeto cosas muebles o
cantidades exigibles en virtud de accién personal.

CANCER

El cancer engloba a una familia compleja de enfermedades cuya caracteristica principal es la
alteracion del control de la proliferacion celular. Las células malignas experimentan cambios
en su estructura y aspecto, y al multiplicarse dan origen a una colonia de células diferentes
que se reproducen rapidamente invadiendo y destruyendo los tejidos normales. Estas
enfermedades son una de las principales causas de muerte a nivel mundial.
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CAPACITACION

Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo
y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética
del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion administrativa.

CIERRE PRESUPUESTARIO
Conjunto de acciones orientadas a conciliar y completar los registros presupuestarios de
ingresos y gastos efectuados durante el Afio Fiscal.

CIRUGIA ONCOLOGICA

Es la especialidad quirdrgica que se encarga del tratamiento de tumores solidos del tracto oro-
esofago-gastrointestinal, de o6rganos parenquimales y endocrinos y de la piel, tejidos
mesenquimales, neurogénicos, huesos y partes blandas. También incluye prevencién,
consejo genético, diagnostico especifico, y procedimientos de estadificacion, rehabilitacion y
cuidados de seguimiento. La Cirugia Oncologica esta enfocada en la terapia multimodal.

CITOLOGIA

Consiste en el estudio de células, aisladas o en grupos, presentes en secreciones, liquido de
lavado bronquial o broncoalveolar o aspirado de puncién de masas sospechosas. Se aplica a
la pesquisa precoz del cancer y de las lesiones precursoras de alto riesgo.

CITOPATOLOGIA

Es una ciencia que estudia la muestra ginecologica, incluyendo los frotis de Papanicolaou,
muestras no-ginecoldgicas y las laminillas provenientes de otros establecimientos. Las
muestras se reciben de varias clinicas y hospitales en el laboratorio principal de
procesamiento. Las muestras se concentran, se tifien, se cubren y se preparan las laminillas
y los blogues para los estudios especiales. Luego se envian a los técnicos citélogos para una
evaluacion preliminar.

CITOTECNOLOGO

Es el profesional que examina las células con un microscopio para detectar anormalidades
que pueden indicar infecciones, cancer u otras enfermedades. Cuando un Citotecnélogo
detecta una anormalidad, trabaja con patélogos (expertos en enfermedades) para determinar
un diagnostico exacto para el paciente.

COMPETENCIA PROFESIONAL

La cualificacion para llevar a cabo las responsabilidades asignadas, la cual requiere
habilidades y conocimientos, que son adquiridos generalmente con la formacién y experiencia
profesional y certificaciones. Se expresa en la actitud y el comportamiento de los individuos
para llevar a cabo sus funciones y cumplir con sus responsabilidades.

CONTENCIOSO
Todos los asuntos sometidos al fallo de los tribunales en forma de litigio.
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CONTRATO
Instrumento juridico que produce o transfiere obligaciones y derechos.

CONTROL INTERNO

Proceso efectuado por el Titular, la Administracion, en su caso el Organo de Gobierno, y los
demas servidores publicos de una institucién, con objeto de proporcionar una seguridad
razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de
los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

CONTROL PRESUPUESTARIO

Es el seguimiento de la ejecucién presupuestaria de Ingresos y Egresos asi como de las Metas
Presupuestarias establecidas para el Afio Fiscal, respecto al Presupuesto Institucional de
Apertura o Modificado, segun sea el caso, con la finalidad de asegurar su cumplimiento y
mantener actualizada la informacion relativa a los niveles de la ejecucion, tanto en términos
financieros como fisicos. El Control Presupuestario es permanente y constituye el soporte
técnico para efectuar los trabajos de analisis y correccién de desviaciones a que se contrae la
Fase de Evaluacién Presupuestaria.

COORDINACION

Es un proceso de integracion de acciones administrativas de una o varias instituciones,
organos o personas que tienen como finalidad, obtener de las distintas areas de trabajo, la
unidad de accion necesaria para contribuir al mejor logro de los objetivos.

DDDO
Direccién de Disefio y Desarrollo Organizacional.

DECRETOS
Establecen normas de ejecucién de las Ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios
a la administracion municipal o resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para
el vecindario.

DELEGACION DE FUNCIONES

Acto bilateral mediante el cual un superior jerarquico confiere funciones especificas y
responsabilidades a un subalterno y en algunos casos, otorga la autoridad que necesita
cuando va a desempefiar tales funciones.

DEMANDA
La demanda de amparo indirecto es el escrito con que se da inicio al juicio constitucional, en
lo que se encuentra inscrita la accién de amparo

DENUNCIA

La denuncia como dato que informa respecto a la presunta comision de un hecho delictuoso,
tiene como esencial efecto, el de movilizar al 6rgano competente para que inicie las
investigaciones preliminares para constatar, en primer lugar, la realizacién de un hecho ilicito,
y en segundo lugar, su presunto autor.
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DESCONCENTRACION

Es una forma de organizacion administrativa que se integra con 6érganos a los que se les
encomienda la realizacién de determinadas actividades y que no pierden la relacién jerarquica
con el érgano central.

DGPOP
Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

DIAGNOSTICO
Proceso de acercamiento gradual al conocimiento analitico de un hecho o problema
administrativo que permite destacar los elementos mas significativos de una institucion.

DICTAMEN
Opinion o consejo que el perito en cualquier ciencia o arte, formula verbalmente o por escrito,
acerca de una cuestion de su especialidad.

EFICACIA
Capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad, las metas y objetivos
establecidos.

EFICIENCIA
Es el uso mas racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un objetivo
predeterminado.

ENDOSCOPIA

La endoscopia es una técnica diagnoéstica y terapéutica, utilizada sobre todo en medicina, que
consiste en la introduccién de una camara o lente dentro de un tubo o endoscopio a través de
un orificio natural, una incisién quirtrgica, una lesion para la visualizacién de un érgano hueco
o cavidad corporal.

EPIDEMIOLOGIA

Ciencia médica cuyo objeto es estudiar la incidencia y distribucion de las enfermedades en
grandes poblaciones, asi como los factores que condicionan su expansion y gravedad. la
epidemiologia estudia no sélo las causas generales de las enfermedades en las poblaciones,
sino también el origen de un brote concreto de determinada enfermedad.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es la organizacion formal en la que se establecen los niveles jerarquicos y se especifica la
division de funciones, la interrelacion y coordinacion que deben existir entre las diferentes
areas o unidades organizacionales, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos, es
igualmente un marco administrativo de referencia para determinar los niveles de toma de
decisiones.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Conjunto de categorias y elementos programaticos ordenados en forma coherente, el cual
define las acciones que efectlan los ejecutores de gasto para alcanzar sus objetivos y metas
de acuerdo con las politicas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo y en los programas y
presupuestos, asi como ordena y clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para
delimitar la aplicacion del gasto y permite conocer el rendimiento esperado de la utilizacion de
los recursos publicos.

EVALUACION

Es la revista detallada y sistematica de un proyecto, plan u organismo en su conjunto con el
objeto de medir el grado de su eficacia, eficiencia y congruencia con que se cuenta en un
momento determinado para alcanzar los objetivos propuestos.

EXPEDIENTE
Es el conjunto de documentos que constituyen la historia de un asunto en tramite o ya
terminado.

FACULTAD
Autoridad juridica que tiene una persona para ejecutar bajo su responsabilidad determinados
actos administrativos.

FASCICULO
Cada una de las entregas que sucesivamente se van publicando en un libro.

GASTO CORRIENTE
Es toda aquella erogacion que realiza el sector publico y que no tiene como contrapartida la
creacion de un activo.

GASTO DE INVERSION

Importe de las erogaciones que realizan las dependencias y entidades de la administracion
publica, tendientes a adquirir, ampliar, conservar o mejorar sus bienes de capital. Incluye
también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros.

GASTO PUBLICO

Es el conjunto de erogaciones que realizan los gobiernos federal, estatal y municipal (incluidos
los poderes Legislativo y Judicial), asi como el sector paraestatal en sus respectivos niveles
en el ejercicio de sus funciones.

GINECOLOGIA

Ginecologia significa literalmente ciencia de la mujer y en medicina hace referencia a la
especialidad médica y quirdrgica que trata las enfermedades del sistema reproductor
femenino (Utero, vagina y ovarios).

HEMATOLOGIA

Especialidad médica que se dedica al tratamiento de los pacientes con enfermedades
hematologicas, para ello se encarga del estudio e investigacién de la sangre y los érganos
hematopoyéticos (médula dsea, ganglios linfaticos, bazo, etc.) tanto sanos como enfermos.
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IMPUESTO

Segun el Cadigo Fiscal de la Federacion, son las prestaciones en dinero o en especie que el
Estado fija unilateralmente y con caracter obligatorio a todos aquellos individuos cuya situacion
coincida con la que la ley sefiala. Tributo, carga fiscal o prestaciones en dinero y/o especie
que fija la ley con caracter general y obligatorio a cargo de personas fisicas y morales para
cubrir los gastos publicos.

INGRESOS PROPIOS

Son los recursos que por cualquier concepto obtengan las entidades, distintos a los recursos
por concepto de subsidios y transferencias, conforme a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

INFECCION NOSOCOMIAL

En el ambito médico se denomina infeccion nosocomial (Del latin nosocomium, hospital de
enfermos), es la contraida por pacientes ingresados en un recinto de atencién a la salud (no
solo hospitales).

INFECTOLOGIA

La infectologia estudia, diagnostica y trata las enfermedades originadas por distintos agentes
infecciosos, tales como los virus, las bacterias, los parasitos, los hongos y otras varias, tal y
como es el caso de las patologias relacionadas con el VIH, enfermedades virales cronicas,
enfermedades tropicales, sindromes febriles y brotes de epidemias. Ya a un nivel de verdad
multidisciplinario, la Infectologia interviene en infecciones graves que estén relacionadas con
la cirugia, cancer y otras, al igual que trabaja en la prevencion y tratamiento de infecciones en
ambientes hospitalarios.

INFRAESTRUCTURA

Acervo fisico y material que permite el desarrollo de la actividad econémica y social. Esta
representado por las obras relacionadas con las vias de comunicacion y el desarrollo urbano
y rural, tal es el caso de: carreteras, ferrocarriles, caminos, puentes, presas, sistemas de riego,
suministro de agua potable, alcantarillado, viviendas, escuelas, hospitales, energia eléctrica,
etcétera.

INGRESO

Recursos que obtienen los individuos, sociedades o gobiernos por el uso de riqueza, trabajo
humano o cualquier otro motivo que incremente su patrimonio. En el caso del sector publico
son los que provienen de los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios del sector
descentralizado.

INTEGRACION
Es la reunion de personas y los recursos materiales, financieros y técnicos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos definidos en la estructura de los programas.

INVENTARIO
Relacion ordenada de los bienes muebles e inmuebles de una institucion que describe las
caracteristicas de cada bien, su ocupacién y el responsable de su custodia.
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INVESTIGACION BASICA
Es la investigacion disefiada para ampliar la base de conocimiento de una disciplina con el
objetivo de generar conocimientos o el planteamiento de teorias, en vez de la resolucion de
algin problema inmediato.

INVESTIGACION CLIiNICA

Es la investigacion disecada para generar conocimientos que guien la practica. Tiene como
objetivo hacer estudios en seres humanos, en quienes las consideraciones éticas limitan la
aplicacién de estudios experimentales.

LEY
Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

LINEAMIENTO
Directriz que establece los limites dentro de los cuales han de realizarse ciertas actividades,
asi como las caracteristicas generales que éstas deberan tener.

MANUAL DE ORGANIZACION

Es el documento en el que se describe la informacion detallada de una organizacion acerca
de su evolucién organizacional, marco juridico que lo regula, atribuciones, estructura organica,
organigrama, descripcion de objetivos y funciones de las areas que la integran, en la cual se
establecen los niveles de autoridad y responsabilidad, asi como los canales de comunicacion
y coordinacién organizacional.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El Manual de es un documento descriptivo y de sistematizacién normativa, teniendo también
un caracter instructivo e informativo. Contiene en forma detallada, las acciones que se siguen
en la ejecucion de los procesos generados para el cumplimiento de las funciones y debera
guardar coherencia con los respectivos dispositivos legales y/o administrativos, que regulan
el funcionamiento de la entidad. Ademas, sirven como elementos de analisis para desarrollar
estudios de racionalizacion.

MEDICINA NUCLEAR
La Medicina Nuclear involucra una seria de pruebas diagndsticas, las cuales son seguras y
sin dolor, utilizando pequefias cantidades de material radiactivo.

META

Es la expresion cuantificada del objetivo que se propone alcanzar en un programa, referida a
un espacio y a un tiempo dado. Es la cuantificacién del objetivo a lograr por la unidad
administrativa que es responsable de la accion a la que se refiere la meta en un tiempo
sefialado y con los recursos asignados.

METODO
Procedimiento para alcanzar un determinado fin.

METODOLOGICO
Conjunto de métodos que se siguen en una investigacion cientifica.
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MISION

Es la finalidad para la cual ha sido creada una determinada Entidad. Dicha finalidad se asocia
a los deberes primordiales que presta el Estado, denominados Funciones para efectos
presupuestarios.

NEOPLASIA

Es el proceso de proliferacion anormal (multiplicacién abundantemente) de células en un tejido
u 6rgano que desemboca en la formacion de un neoplasma. Un neoplasma que forma una
masa diferenciada se denomina tumor y puede ser benigno o maligno. Otros neoplasmas
pueden no formar tumores, como la neoplasia cervical intraepitelial y la leucemia.

NORMATIVIDAD

Conjunto de disposiciones de caracter juridico, técnico, operativo, administrativo, de control y
de otra indole que se establecen para regular la existencia, las acciones y beneficios de una
institucion, organizacion, mecanismo o instrumento. Se integran en leyes, reglamentos,
politicas, lineamientos, criterios, manuales, guias e instructivos.

OBJETIVO
Es el proposito que se pretende cumplir y que especifica con claridad el qué y para qué se
proyecta y debe realizar una determinada accion.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Son aquellos propoésitos establecidos por el Titular para cada Ejercicio Fiscal, en base a los
cuales se elaboran los Presupuestos Institucionales. Dichos Propésitos se traducen en
Objetivos Institucionales de caracter General, Parcial y especifico, los cuales expresan los
lineamientos de la politica sectorial a la que respondera cada entidad durante el periodo.

ORGANIZACION

Es coordinar las actividades de los individuos que forman parte de una institucion o empresa,
para lograr el mejor aprovechamiento de los elementos humanos, materiales y financieros de
la misma.

PATOLOGO

Es un médico que examina los cuerpos y sus tejidos, y que tiene la responsabilidad de realizar
examenes de laboratorio. Un patélogo ayuda a otros médicos a hacer diagnosticos y es un
miembro importante del equipo de tratamiento.

PEDAGOGIA
Arte de ensefiar o educar a los nifios.

PLANEACION

Es un conjunto sistematizado de acciones que proviene de una estructura racional de analisis
que contiene los elementos informativos y de juicios suficientes y necesarios para fijar
prioridades elegir alternativas y establecer objetivos y metas.
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PRESUPUESTO

Estimacion financiera anticipada —generalmente anual- de los egresos e ingresos del sector
publico, necesarios para cumplir con las metas de los programas establecidos. Asimismo,
constituye el instrumento operativo basico que expresa las decisiones en materia de politica
econémica y de planeacion.

PRESUPUESTO EJERCIDO

Importe de las erogaciones realizadas, el cual estd respaldado por documentos
comprobatorios (facturas, notas, néminas, etc.) que son presentados a la dependencia o
entidad una vez autorizados para su pago con cargo al presupuesto autorizado.

PRESUPUESTO MODIFICADO

Asignacion original consignada en el presupuesto mas las ampliaciones liquidas, menos las
reducciones liquidas a la fecha. Comprende las variaciones que afectan al presupuesto
autorizado durante su ejercicio, mismas que se sustentan en un proceso de modificaciones
programatico—presupuestarias.

PROCESO
Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales transforman
elementos de entrada en resultados.

PROCEDIMIENTO
Es la secuencia de acciones concatenadas entre si, que ordenadas en forma l6gica permite
cumplir un fin u objetivo predeterminado.

PROGRAMA

Es una Categoria Presupuestaria que retne las acciones que desarrollan las Entidades del
Estado para el cumplimiento de sus Propositos y politicas que desenvuelven para el Afio
Fiscal. En tal sentido, comprende a los Objetivos Institucionales de caracter general.

PROPOSITO

Es el caracter particular que cada entidad imprime a la Misién que detenta. Asi por ejemplo,
los hospitales -en general- tiene como Mision proteger, promover y mejorar la salud individual
y colectiva contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacion. Sin embargo, cada
hospital se diferencia de otros por su Propdsito, dado que unos prestaran servicios de salud a
la poblacion materno infantil, otros a enfermedades neoplasicas, emergencias pediatricas, etc.

PROTESIS MAXILOFACIAL

La prétesis maxilofacial se encarga de la rehabilitacion de pacientes con estructuras perdidas
en la cavidad oral, cara o en areas adjuntas a ellas, ya sea por tratamientos quirurgicos,
accidentes o defectos congénitos.

PROTOCOLO DE INVESTIGACION

Documento que describe la planeacion de una investigacion propuesta; contiene la
organizacion sistematizada del trabajo, especificando objetivo (s), disefio, metodologia,
consideraciones estadisticas y metas de un estudio. Debe incluir la justificacion y los
antecedentes pertinentes para la investigacion que se propone realizar.
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PROVEEDOR
La persona que celebre contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Conjuntos de obras y acciones que llevan a cabo las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la construccién, ampliacién, adquisicién, modificacion,
mantenimiento o conservacién de activos fijos, con el propésito de solucionar una
problematica o atender una necesidad especifica y que generan beneficios y costos a lo largo
del tiempo.

PSICO-ONCOLOGIA

El objetivo central de la psico-oncologia es el cuidado psicosocial del paciente con cancer, de
su familia y del equipo oncolégico. Su campo de estudio incluye: cuidado clinico, prevencion
y consejo genético, respuesta normal y adaptacion, comunicacion de malas noticias, distrés
psicosocial y manejo de trastornos psiquiatricos relacionados con la enfermedad.

QUERELLA

En el &mbito del Derecho, una querella es la acusacién ante la justicia en la cual una persona
le imputa a otra la comisién de un delito, constituyéndose como parte en el procedimiento que
se origina.

QUIMIOTERAPIA

La quimioterapia es, de forma general, cualquier tratamiento meédico basado en la
administracion de sustancias quimicas (farmacos). En medicina se llama tratamiento
quimioterapico al que se administra para curar la tuberculosis, algunas enfermedades
autoinmunes y el cancer.

RADIOLOGIA

La radiologia es la especialidad médica que se ocupa de generar imagenes del interior del
cuerpo mediante diferentes agentes fisicos, campos magnéticos, etc.) y de utilizar estas
imagenes para el diagnéstico y, en menor medida, para el pronéstico y el tratamiento de las
enfermedades. También se le denomina genéricamente radiodiagnéstico o diagnéstico por
imagen.

REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

Procedimiento médico administrativo entre unidades operativas de los tres niveles de atencion
para facilitar el envio-recepcion-regreso de pacientes, con el propésito de brindar atencion
médica oportuna, integral y de calidad.

REGLAMENTO

Acto normativo dictado por la Administracion del Estado en virtud de su competencia propia.
Son leyes materiales, es decir, fuentes del derecho, que en la jerarquia de normas se sittia en
un rango inferior al de la Constitucién, las Leyes, los Decretos-Leyes y los Decretos
Legislativos.
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RESULTADO

Es el producto cuantificable y medible en un determinado Afio Fiscal, de las Actividades y
Proyectos contemplados en las Estructuras Funcionales Programaticas de los Pliegos. Para
efectos presupuestales, los Resultados se definen a través de la determinacion de las Metas
Presupuestarias, siendo estas Ultimas las que permiten detallar el producto final a obtener
durante un determinado Afo Fiscal.

SERVICIOS PUBLICOS
Comprende el conjunto de servicios proporcionados por el Estado, con o sin contraprestacion.

SERVIDORES PUBLICOS

Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos, en el
ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

SISTEMA
Conjunto de unidades que ordenadamente relacionadas entre si, contribuyen a un fin
determinado.

SUPERVISION
Verificacion y comprobacion de las actividades emprendidas en el desarrollo de un proceso
sistematico de trabajo, acorde con programas y proyectos previamente formulados.

TOMOGRAFIA
Representacion de la atenuacion de los rayos X producida por una seccion del cuerpo.

ULTRASONOGRAFIA

Servicio auxiliar de diagnéstico que utiliza ondas de sonido de alta frecuencia, que son
transformadas en imégenes para valorar el estado fisico y funcional de estructuras
anatomicas.

UROLOGIA

Es la especialidad médico-quirtrgica que se ocupa del estudio, diagnostico y tratamiento de
las patologias que afectan al aparato urinario, glandulas suprarrenales y retroperitoneo de
ambos sexos y al aparato reproductor masculino, sin limite de edad.

REHABILITACION
Conjunto de procedimientos de atencion médica encaminados a mejorar la capacidad de una
persona para realizar por si misma, actividades de la vida diaria.
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ANEXOS

Instituto Nacional de Cancerologia

Ciudad de México, 26 de Mayo de 2017. s>
S.A.J. 410/2017

Dr. ABELARDO MENESES GARCIA.
DIRECTOR GENERAL.

En atencién a su amable escrito referencia DG/419/2017, mediante el cual
solicita se informe cuales son el conjunto de leyes, reglamentos, cédigos, decretos
de creacién, lineamientos, manuales administrativos, criterios, politicas, que
resultan aplicables al Instituto de manera generalizada, con la finalidad de que el
marzo legal se encuentre vigente y homologado a todos los procesos y
procedimientos que estdn a cargo de las areas sustantivas y administrativas
conforme a Derecho, al respecto a continuacién se enumeran y detallan el
conjunto de Leyes, Reglamentos, acuerdos y normas a los que deben apegarse
las unidades administrativas y los servidores publicos del Instituto nacional de
Cancerologia en ejercicio de las funciones que tienen encomendadas.

MARCO JURIDICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-02-1917, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. 24-02-2017.

LEYES

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 29-12-1976, tltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 19-05-20

& 'Cig; qer
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. n Gen

D.O.F. 14-05-1986, lltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 18-12-2015.
AL DE
1 s TITUTO NACiggm
Ley de los Institutos Nacionales de Salud. CANCEROL

D.O.F. 26-05-2000. Ultima reforma 27-01-2015. S_j“)\RECC\GN DE P‘.ANEAC‘ON

Ley General de Salud. CE 30 WAY W00

D.O.F. 07-11-1984, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 27-01-2017. ) DO
REC !

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. FIRMA Qf""

D.O.F. 13-03-2002 Ultima reforma D.O.F. 18-07-2016. Estar3 vigente hasta el 17—07-2&{1243‘;‘;&\»&:. . 2

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18-07-2016. entrara en vigor e| 18-07-2017.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
D.O.F. 30-03-2006. Ultima reforma D.O.F. 30-12-2015.

Av. San Fernando No. 22 Col. Seccién XVI Tlalpan C.P. 14080 México, D. F.Tel. 56 28 04 00

wawwpncan.edu.mx
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Institute Nacional de Cancerologia

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
D.O.F. 04-05 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
D.O.F. 09-05 2016.

Ley de Planeacion
D.O.F. 05-01-1983. Ultima reforma D.O.F. 28-11-2016.

Ley General de Bienes Nacionales.
D.O.F. 20-05-2004, uitima reforma aplicable publicada en el 01-06-2016.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
D.0.F. 31-12-2004, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 12-06-2009.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
D.O.F. 31-12-2008. Ultima reforma D.O.F. 18-07-2016.

Ley Federal del Trabajo.
D.0.F. 01-04-1970, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 12-06-2015.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional.

D.0.F. 28-12-1963, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 02-04-2014.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 04-08-1994, ultima reforma aplicable publicada en el DOF el 09-04-2012.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31-03-2007, ultima reforma aplicable publicada en e! D.O.F. el 24-03-2016.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
D.O.F. 04-01-2000. Ultima reforma D.O.F. 10-11-2014.

Leyes de Obras Ptblicas y Servicios Relacionados con las mismas
D.O.F. 04-01-2000 Ultima reforma D.O.F. 13-01-2016.

Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
D.O.F. 19-12-2002, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 09-04-2012.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
D.O.F. 11-06-2003, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 01-12-2016.

Av. San Fernando No. 22 Cel. Seccidn XVI Tlalpan C.P.1408¢ México, D. F.Tel. 56 28 04 00
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre sin Violencia.
D.O.F. 01-02-2007, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 15-01-2013.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente.
D.O.F. 28-01-1988, Ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 24-01-2017.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
D.0.F. 02-08-2006, tltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 24-03-2016.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-05-2011, Gltima reforma 17-12-2015.

Ley General para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos.
D.O.F. 08-10-2003, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 22-05-2015.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear.
D.0.F. 04-02-1985, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 09-04-2012.

Ley Federal de Archivos.
D.O.F. 23-01-2012, sin reforma.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26-enero-2017, sin reforma.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidn
Médica.
D.O.F. 14-05-1986, Ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 19-Dic-2016.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud.
D.O.F. 06-01-1987.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios.
D.O.F.18-01-1988. ultima reforma en el D.O.F. 20-12-2004.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.
D.O.F. 20-02-1985, (ltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 27-01-2012.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.0.F. 26-01-1990, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 23-11-2010.

Av. San Fernando No. 22 Col. Seecion XVI Tlalpan C.P.14080 Méxica, D. F.Tel. 56 28 04 00
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-06-2006, ditima reforma aplicable publicada en el D.G.F. el 05-11-2012.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28-07-2010,

Reglamento de la Ley de Obras Piiblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 28-07-2010,

Reglamento de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Ptblico.
D.O.F. 17-06-2003, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 29-11-2006.

Reglamento General de Seguridad Radiolégica.
D.0.F. 22-11-1988, sin reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
D.O.F. 13-05-2014

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 19-11-1946.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como la
modernizacion de la Administracién Publica Federal.

D.O.F. 10-12-2012.

Decreto por el que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
hasta el nivel de Director General en sector centralizado o su equivalente en el sector
paraestatal, deberan rendir al separarse de sus empleos, cargos o comisiones, un informe de los
asuntos de sus competencias y entregar los recursos financieros humanos y materiales que
tengan asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales a quienes los sustituyan en sus
funciones.

D.O.F. 02-09-1988.

Decreto para realizar la entrega-recepcién del informe de los asuntos a cargo de los servidores
publicos y de los recursos que tenga asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comisién. D.O.F. 14-09-2005.

Av. San Fernando No. 22 Col. Seccién XVI Tlalpan C.P.14080 México. D. F.Tel. 56 28 04 00

www.incan.edu.mx

88




MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE

SALU

CANCEROLOGIA

SECRETARIA DE 8

SALUD

Instituto Nacional de Cancerologia

SECRETARIA DE SALUD

Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos.
D.O.F. 20-02-2015

ACUERDOS

Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al
separarse de su empleo, cargo o comisidn para realizar la entrega —recepcién del informe de los
asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados.

D.O.F. 13-10-2005. Reformado D.O.F. 20-11-2015.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencién y
atencion y control del VIH/SIDA en las instituciones ptiblicas del Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 12-11-2004.

Acuerdo nimero 88. Por el que se restringen dreas para consumo de tabaco en las unidades
médicas de la Secretaria de Salud y en los Institutos Nacionales de Salud.
D.O.F. 17-04-1990.

Acuerdo por el que se dispone que el conjunto de documentacion contable consistente en libros
de contabilidad, registros contables y documentacién comprobatoria o justificatoria del ingreso
y del gasto publico de las dependencias y entidades de la administracién publica federal,
constituyen el archivo contable gubernamental que debera conservarse y custodiarse.

D.O.F. 12-12-1982.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal del Sector Salud, consultardn a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia
Mexicana de Cirugia para la instrumentacién de las politicas en materia de salud.

D.O.F. 26-09-1994. :

Acuerdo por el que se establece que las instalaciones publicas del Sistema Nacional de Salud
s6lo deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro bdasico para el primer nivel de
atencion médica y, para segundo y tercer nivel, el catdlogo de insumos.

D.O.F. 24-12-2002.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica en Investigacién y se establecen las unidades hospitalarias que deben
contar con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comisiéon Nacional de
Bioética.

D.O.F. 31-10-2012. Reforma 11-01-2016.

Clasificador por Objeto del Gasto por la Administracién Puablica Federal.
D.0O.F.20-12-2010. Reforma 04-12-2015
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Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacion y Conservacién de los Archivos.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los
Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales a Grupos
Vulnerables.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la

elaboracién, ejecucién y evaluacion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacion y operacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que
deberan observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos, observaciones,
recomendaciones y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Proteccién de Datos Personales.

D.O.F. 04-05-2016.
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Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, aprueba el padrén de sujetos obligados del ambito federal,
en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

D.O.F. 04-05-2016.

Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de
verificacién y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de Transparencia que deben
publicar los sujetos obligados del dmbito federal en los portales de internet y en la plataforma
nacional de transparencia, asi como el manual de procedimientos y metodologia de evaluacién
para verificar el cumplimiento.

D.O.F. 20-02- 2017

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que contienen el procedimiento vy los criterios a
los que deberan de sujetarse los licenciados en enfermeria, asi como los pasantes en servicio
social de las carreras referidas en los numerales 1 a 5 del articulo 28 bis, de la Ley General de
Salud para la prescripcién de medicamento.

D.O.F. 8-03-2017

Acuerdo por el que se aprueban los lineamientos generales que establecen los criterios por el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién a cargo de las
personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos piiblicos o realicen actos de autoridad.
D.O.F. 13-03-2017

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacion
diagndstica establecida en el articulo tercero transitorio de los lineamientos técnico generales
para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Pablica que deben difundir los sujetos obligados en los
portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia, asi como la atencién a la
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia.

D.O.F. 11-05-2017

Acuerdo por el que expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
D.O.F. 20-08-2015. Modificado D.O.F. 28-02-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracién Piblica Federal y su Anexo Unico.
D.O.F. 15-05-2017.
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Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

D.O.F. 17-06-2015

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos.
D.O.F. 23-02-2017

NORMAS

Norma Oficial Mexicana NOM-012-5S5A3-2012 Que establece los criterios para la ejecucién de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016 Para la organizacién y funcionamiento de los
laboratorios de anatomia patolégica
D.O.F. 21-02-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-S5A3-2016 Para la organizacién y funcionamiento de los
laboratorios de anatomia patolégica
D.O.F. 21-02-2017.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA2-1993 que establece los requisitos arquitecténicos para
facilitar el acceso, transito y permanencia de los discapacitados a los establecimientos de
atencién médica del sistema nacional de salud.

D.O.F. 06-12-1994.

Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-1994, para la Organizacién y Funcionamiento de las
Residencias Médicas.
D.O.F. 22-09-1994.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012 del Expediente Clinico.
D.O.F. 15-10-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2010 que establece los objetivos funcionales y
funcionalidades que deberdn observar los productos de sistemas de Expediente Clinico
electrénico para garantizar la interoperabilidad, procesamiento, interpretacion,
confidencialidad, seguridad y uso de estandares y catdlogos de la informacién de los registros
electrénicos en salud.

D.O.F. 08-09-2010.
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Norma Oficial Mexicana NOM-178-SSA1-1988 que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica del paciente
ambulatorio.

D.O.F. 29-10-1999.

Norma Oficial Mexicana NOM-197-SSA1-2000 que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencién médica especializada.
D.O.F. 24-10-2001.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013 Regulacién de los servicios de salud que establece
los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los establecimientos
de atencién médica.

D.O.F. 04-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-55A3-2013 Para la organizacién y funcionamiento de las
Unidades de Cuidados Intensivos.
D.O.F. 17-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-233-§SA1-2003, que establece los requisitos arquitecténicos para
facilitar el acceso, transito Yy use y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos de atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.
D.O.F. 15-09-2004.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-5SA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
D.O.F. 02-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012 para la practica de cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 07-08-2012.

Proyecto Norma Oficial Mexicana-PROY—NOM-OIO-SSA3-2012, educacién en salud, utilizacién de
campos clinicos para las pricticas clinicas y el servicio social en enfermeria.
D.O.F. 08-08-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la préctica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-55A3-2011, para la organizacién y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.
D.O.F. 27-03-2012.

NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002. Proteccién Ambiental- Salud ambiental-
Residuos peligrosos biol6gico-infecciosos- Clasificacion y especificaciones de
manejo. D.O.F. 17-02-2003.
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PROY-NOM-177-SSA1-2013. Que establece las pruebas y procedimientos para demostrar que un
medicamento es intercambiable y un medicamento biotecnolégico es biocomparable. Requisitos
que deben sujetarse los terceros autorizados, centros de investigacion o Instituciones
Hospitalarias que realicen pruebas.

D.O.F. 06-05-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014 Criterios para la atencién de enfermos en
situacién terminal a través de cuidados paliativos.
D.O.F. 09-12-2014.

PROY-NOM-002-SSA3-2016 Para la organizacién y funcionamiento de los servicios de
radioterapia.
D.O.F. 20-01-2017

DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS.

Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Modificado y Aprobado en sesién de la H. Junta de Gobierno el 21-04-2017.

OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

Lineamientos para la aplicacién de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-12- 2016

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Cancerologia
D.O.F. 13-12-2016

Politicas de Transparencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 13-12-2016.

Lineamientos de Eficiencia Energética para la Administracién Pablica Federal.
D.O.F. 13-08-2012.

Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

D.O.F. 06-03-2012.
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Lineamientos para la formulacién del informe de rendicién de cuentas de la administracién
publica.
D.O.F. 18-01-2012.

Lineamientos generales para la clasificacién y desclasificacion de la informacién de las
dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal.
D.O.F. 18-08-2003. Ultima reforma D.O.F. 29-06-2016

Lineamientos generales para la organizacién y conservacién de los archivos de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 20-02-2004.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Pablico.
D.O.F. 09-08-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 03-02-2016.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros.
D.0.F.15-07-2010, Ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 15-07-2011.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y Seguridad de la Informacién.
D.O.F. 13-07-2010, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 04-02-2016.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos, Organizacién y
Manual del Servicio Profesional de Carrera.
D.0.F. 12-07-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 04-02-2016.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
D.O.F. 02-05-2014.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materias de Transparencia y de Archivos.
D.G.F. 12-07-2010, dltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 27-07-2011.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obra Publica y Servicios
Relacionados con las mismas.
D.O.F. 09-08-2010, Gltima reforma aplicable publicada en el D.O.E. el 03-02-2016.

Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
D.O.F. 16-07-2010, Gltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 20-07-2011.

Criterios para la Certificacién de Hospitales.
D.O.F. 25-06-1999 y ltima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 13-06-2008.
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Guia de implementacién de la Politica de Datos Abiertos.
D.O.F. 18-06-2015
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.0.F.20 mayo de 2013.

Programa Sectorial de Salud 2013-2018.
D.O.F. 12-12-2012.

Programa Nacional de Proteccién Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2012.

Programa Nacional para la igualdad y no Discriminacién 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente.
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