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INTRODUCCION
El manual de organizacion del Departamento de Control Presupuestal ha sido elaborado con el propésito
fundamental de ofrecer informacion sobre antecedentes, base legal, estructura organica y funciones en
su conjunto de cada una de las areas que lo conforman.
Esta orientado a servir de marco de referencia a los empleados del Departamento de Control
Presupuestal en el desempefio de sus actividades, definiéndose las relaciones que guardan entre si en
sus diferentes ambitos funcionales, de autoridad y responsabilidad.
. OBJETIVO DEL MANUAL
Orientar al personal sobre la estructura organica, funciones, descripciones de puestos del Departamento
de Control Presupuestal, delimitar las responsabilidades, asi como el ambito de competencia de las
distintas areas que la integran y ademas servir de apoyo para el personal de nuevo ingreso.
Il. MARCO JURIDICO
El Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico-normativo:
» CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
LEYES
¢ Ley Organica de la Administracion PUblica Federal.
e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
¢ Ley de los Institutos Nacionales de Salud.
¢ Ley General de Salud.
¢ Ley General de Contabilidad Gubernamental.
* Ley del Impuesto Sobre la Renta.
e Ley del Impuesto al Valor Agregado.
* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
e Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal vigente.

Ley de Planeacion.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia
Ilicita.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
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CcODIGOS

e Cadigo Fiscal de la Federacion.
DECRETOS

» Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 19-11-1946.

e Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013.

» Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal vigente.

» Decreto que establece las Medidas de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administracién
Publica Federal y sus lineamientos del Ejercicio Fiscal vigente.

ACUERDOS

» Acuerdo que establece las disposiciones que deberan observar los servidores publicos al separarse
de su empleo, cargo o comision para realizar la entrega—recepcion del informe de los asuntos a su
cargo y de los recursos que tengan asignados. vigente.

* Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal. vigente.

» Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y
contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables, con fundamento en
los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Vigente.

ESTATUTOS

* Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesién de la H. Junta de Gobierno del 09-06-2016.

MANUALES

e Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesién de la H. Junta de Gobierno en septiembre de 2012.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

* Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obra Publica y Servicios.
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* Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
e Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal Federal.
LINEAMIENTOS
* Lineamientos para la formulacion del informe de rendicidn de cuentas de la administracién publica.
* Lineamientos minimos relativos al disefio e integracion del registro en Libros Diario, Mayor e
Inventario y Balances.
NORMAS OFICIALES
* Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electronico
para la salud. Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-11-2012
e Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
01.- Control Presupuestario de los Ingresos y de los Gastos.
Vigente a partir del 01-01-2015.
* Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
02.- Subsidios y Transferencias Corrientes y de Capital en sus Diferentes Modalidades.
Vigente a partir del 01-01-2015.
* Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
03.- Estimacién de Cuentas Incobrables.
Vigente a partir del 01-01-2015.
e Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
04.- Reexpresion.
Vigente a partir del 01-01-2015.
* Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
05.- Obligaciones Laborales.
Vigente a partir del 01-01-2015.
* Norma de Informacién Financiera Gubernamental General para el Sector Paraestatal NIFGG SP
006.- Arrendamiento Financiero.
Vigente a partir del 01-01-2015.
* Norma de Archivo Contable Gubernamental. NACG 01.- Disposiciones Aplicables Al Archivo
Contable Gubernamental.
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Vigente a partir del 01-01-2015.

* Norma de Informacion Financiera Gubernamental General 01.- Norma para Ajustar al Cierre del
Ejercicio, los Saldos en Moneda Nacional Originados por Derechos u Obligaciones en Moneda
Extranjera para Efectos de Integracién
Vigente a partir del 01-01-2015.

e Normas y Metodologia para la Emision de Informacién Financiera y Estructura de los Estados
Financieros Basicos del Ente Publico y Caracteristicas de sus Notas.
Vigentes a partir del 01-12-2009.

* Normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los ingresos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2009.

* Normas y metodologia para la determinacién de los momentos contables de los egresos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2009.

PLANES Y PROGRAMAS

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013

e Programa Sectorial de Salud 2013 2018.
D.O.F. 12-12-2013

* Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-08-2013

e Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014

* Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminaciéon 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

e Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.
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lll. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.91

IV. ORGANIGRAMA

Departamento de Control Presupuestal

Direccion General
1.0.91.0.3  Direccion de Administracion
1.0.91.0.3.2. Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
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V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

LEGALIDAD

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
0 pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

LEALTAD

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

IMPARCIALIDAD

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

EFICIENCIA

Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SuU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES:

INTERES PUBLICO
Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion

colectiva.
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RESPETO

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial
alas personas en general y a sus comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias vy
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccién,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio ambiente,
al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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INTEGRIDAD

Los servidores publicos actiian siempre de manera congruente con los principios que se deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

COOPERACION

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacioén de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

LIDERAZGO

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

TRANSPARENCIA

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo
su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

RENDICION DE CUENTAS
Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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VI. ANTECEDENTES HISTORICOS
A finales de los afios 90°s el Departamento de Control Presupuestal, se llamaba Departamento de
Modernizacién Administrativa y lo integraba Unicamente el Jefe de Departamento y un Operativo, los
cuales pertenecian a la division de Planeacién, que posteriormente fue denominada Subdireccion de
Planeacion.
Para el afio 2009 el Departamento de Modernizacién Administrativa cambia de nombre al Departamento
de Control Presupuestal integrandose a la Subdireccién de Contabilidad y Finanzas.
El Departamento de Control Presupuestal actualmente tiene como jefe al C. David Pedraza Orozco,
quien realiza las funciones desde el afio 2003.
VIl. MISION
Presupuestar, controlar y evaluar la aplicacién de los recursos del Instituto Nacional de Cancerologia
de manera transparente en sus diferentes programas y proyectos a través de la normatividad vigente
aplicable, ofreciendo a los beneficiarios servicios de calidad adecuados a sus necesidades.
VIil. VISION
Ser un Departamento capaz de proporcionar atencion oportuna y permanente a las diferentes areas del
Instituto Nacional de Cancerologia en materia de programacion y asignacion de recursos en forma
congruente, que permita contribuir a ejercicio del gasto con calidad y eficiencia con personal con un alto
espiritu de servicio.
IX. VALORES Y PRINCIPIOS
Integridad
Responsabilidad
Honestidad
Calidad
Compromiso
Imparcialidad
Igualdad
Valor
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X. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO
Jefe del
Departamento de
v Control
Presupuestal
I
I I I
Goordnadords || Cpordnadorde | | Cooraiadorde
Presuplesto Devengado Comprometido
Analista de Analista de
Registro Registro Secretaria
Presupuestal Presupuestal
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XI. DESCRIPCION DE FUNCIONES

OBJETIVO

Supervisar y coordinar los sistemas de control, informes presupuestales que soliciten las autoridades y
Globalizadoras, dar seguimiento al ejercicio del presupuesto y la obtencion de recursos propios basados
en el Programa Anual de Trabajo, para mantener actualizada la estructura presupuestal; el registro de
las operaciones de los recursos de terceros destinados a la Investigacion esto como base en la toma
de decisiones de los directivos del Instituto.

FUNCIONES

1.

Administrar y supervisar el Médulo Presupuestal del Sistema Integral de Gestién Administrativa y
Financiera (SIGAF), de Recursos Fiscales y Propios para el cumplimiento en el registro, control
y evolucién del Presupuesto.

Coordinar y supervisar las Conciliaciones Contables-Presupuestales para conocer posibles
variaciones en el ejercicio del presupuesto y evaluar oportunamente el cumplimiento de los
objetivos fijados al inicio del afio en mater a presupuestal.

Coordinar del Sistema Integral de Informacién para transmitir electrénicamente datos oportunos,
confiables y suficientes en materia de ingreso y gasto publico, de acuerdo a los lineamientos
establecidos y aplicables, para dar conocimiento a las autoridades competentes.

Analizar la documentacion comprobatoria de los gastos que afecten el ejercicio presupuestal para
su aplicacion, registro, emision de estados presupuestarios y la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal.

Coordinar con Tesoreria la gestion y tramite de transferencias de recursos fiscales y cuentas por
liquidar certificadas, y que el Instituto cuente con los recursos presupuestados y autorizados para
el gasto de operacion y/o de inversion.

Validar las cuentas por liquidar certificadas (CLC's) en el sistema integral de administracion
financiera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para su dispersion.

Elaboracién de las adecuaciones presupuestarias a solicitud de las areas ejecutoras del gasto,
de acuerdo a los lineamientos y prioridades, para adecuar el presupuesto a las necesidades
reales del Instituto y dar cumplimiento a la normatividad en la materia.
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8. Autorizar la suficiencia presupuestal y las reservas de recursos para el ejercicio presupuestario.

9. Controlar las gestiones en el sistema del modulo de adecuaciones presupuestales de entidades
(MAPE), relativas al presupuesto modificado en flujo de efectivo y disponibilidades
presupuestales para su aplicacion.

10.  Supervisar y controlar la elaboracién y transmision en el sistema SICOP de las adecuaciones
presupuestarias internas y externas para modificar los montos asignados al Instituto.

11. Supervisar el seguimiento a los movimientos presupuestarios conforme a los montos autorizados
para su registro correspondiente en el sistema integral de gestion administrativa y financiera

(SIGA-F).
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XIl. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL
et
. A, wxmﬁ:amﬁmﬁs
CODIGO DEL PUESTO! CF50000
DENOMINAC%?E; Jefatura de Departamento de Control Presupuestal
il L - DE LIBRE DESIGNACION

Ncﬁxsﬁisgéai Instituto Nacional de Cancerclogia
RAMA DE CARGO! Recursos financieros
NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TiPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS }
PUESTO DEL SUPERIOR|
JERARQUICO SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
UNIDAD
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Tiene la responsabilidad de Hevar el registro, afectacién y control de los por el foderal y|
_jirecursos propios de acuerdo a fas normas y lineamientos de l1a Direccion General de G o izacion y de tal forma|
ue las actividades presupuestarias se desarrofien satisfactoriamente.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ipervisar y i tos de control, que soficiten las y dar al ojercicio del de
propios basados en ef Programa Anual de Trabajo, para la el registro de las operaciones de j0s recursos de terceros destinados a la
linvestigacion esto como base en la toma de decisiones de los directivos del Instituto.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
Administrar y supervisar ai Méduio F"Tewpueslu! Gol Sisterna Integral de Gestion Administrativa ¥ Financiera (SIEyAF). de Recursos Fiscales y Propios para el cumplim:ento on ol registro,
control y evolucion del Presupuesto.

Coordinar y supervisar las Conciliaciones Eontabbsﬁresupues!aies para conocer posibles vanaciones en el ejercicio del prasupuesto y evaluar oportunamente el cumpiimiento de 105
objetivos fijados al inicio del afto en materia presupuestal.

Coordinar del Sistemna Integrai de Informacion para ransmilir SleClroNICamMente aios oportunos, confiabies y suficlentes an maleria de ingreso y gasto pubiico, de “acuerdo & los lineamientos
las g

3 para dar iento & |
Analizar [a documentacidn comprobatoria de los gastos qua afocten ef ejercicio presupuestal para su aplicacion, rogistro, emision de estados presupuestanios y la Cuenta de la Hacienda
4 Publics Federal
s Coardinar con Tesoreria fa geston y tramite de vmle%s de recursos fiscales y cuentas par iquidar certiicadas, y que el instituto cuente con los recursos presupuestados y amonzadmﬁl

para ef gasto de operacion y/o de inversidn,

. Vaidar &5 cuentas por iUIdar Cerficadas (CLG &) en o Setema IMByral 46 Sommietaoon T s Hacienda y Cradito PUBICO (SHGP) para 58U Gieparsion

hi‘:‘l&norac&én de las adecuaciones presupuestarias a soficiud de las areas @jacutaras del gasto, de acuerdo a los ineamientos y prioridades, para adecuar of presupuesto a las necesidades

4 resles del Instifito y der cumplimiento a la normatividad en 1a materia
a Autorizar la i tal y las reservas de recursos para e ejercicio presupuestario
N Conirolar 188 gestionos on 6 Sisiema del Maduls e 7 teies de ent (MABE), Telalivas al prosupuesto modiicade en TNJo 66 ST8eive y deponbiidades
‘ presupuestales paras su aplicacion.
i 10 Supervisar y controlar la elaboracion y transmmision en el sistema SICOP de las 80ecuaciones Presupuestarias intamas y extermas para modificar los montos asignados al Insiituto.
. o uparvi A los ; o 155 CONfGNME @ 03 MONI0S BUTONZEGDS PAra Bu TeREla COTERPONMeTTS Bn ol Stoma THegrar o s s
(SIGAF),
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Sipipny MV RELACIONES INTERNASMIDEXTERNAS. © [+ o &
TIPO DE RELACION: AMBAS ‘

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y gpara qué?.

Dil i do Ad ion y Subdi dol - r™
financiera.

Direccién General de Programacién Organizacion y Presupuesto (DGPOP) y Secretaria de Haclenda y Crédito Publico (SHCP).~

Elija en dénde tiene impacito Ia informacion que maneja of pussto
Caracteristica de ta ]

p y estados de sHuacis

Informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

' bajo su | 1

t Actos de autoridad especificos del puesto, | l ]

l Puestos subordinados. ] l l

fa de jos

£l manejo de recursos una gran como servidos publice ya que ostos deben ser destidados para proporcionar ios servicios que se ofrecen a fa poblacion;
atraves de instrucciones y trabajo en equipo.

T — T

e

Debe declarar situacién patrimonial. si

NIVEL ACADEMICO’ MAESTRIA

GRADO DE{

AVANCE: TERMINADO O PASANTE !

Capturar el drea general y carrera para la del puosto. Cathlogos

o danngé@@an&mcm\ -

ADMINISTRAGION DE EMPRESAS
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las areas

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
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AREA DE EXPERIENCIA

—
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ici onesaspenllas de trabajo liens el siguients apartado.

DISPONIBILIDAD PARA . EN CAMBIO DE;
VIAJAR: FRECUENCIA: @ RESIDENCIA:|_ .
HORARIO DE TRABAJO :| HORARICDIURNG } PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: si
DE
[TRABAJO:
AMBIENTALES, TEMPERATURA,
[RUIDO, ESPACIO

1 Avanzado Conciencia institucional
2 Avanzado Etica

3 Experto Comunicacion

4 Experto Compromiso

s Experto Orientaci6n a resuitados

‘Selecciona las capacidades qu.E» %

(corresponderan a: L ¢ G : i :
- it

" bESARROLLD nmnsmnm ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

Experto Desarrolio del Equipo
Avanzado Liderazgo Operacional
Avanzado Pensamiento Estratégico
Avanzado Habilidad analitica

Neg cclaclén

lGan el ej de los abli para contribuir directamente al
del p! a las areas ja ¥ N

NOMBRE Y FIRMA
il

abrit 2018
dia/mes/afio.
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El Departamento de Control Presupuestal tiene los siguientes puestos subordinados:

Coordinador de Presupuesto

Coordinador de Presupuesto Devengado
Coordinador de Presupuesto Comprometido

Analista de Registro Presupuestal

Secretaria

Para los perfiles de puestos de los subordinados se consideran los establecidos en el
Profesiograma vigente emitido por la Secretaria de Salud.
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XIlIl. PLANTILLA
PLANTILLA ACTUAL
PUESTO CATEGORIA TURNO MATUTINO
Jefe de Departamento de Control
Presupuestal Jefe de Departamento A.M.A 1
Coordinador de Presupuesto - .
Registro Presupuestal Soporte Administrativo C 1
Coordinador de Presupuesto - .
Comprometido Soporte Administrativo C 1
Coordinador del Presupuesto . .
Devengado Soporte Administrativo C 1
Analista de Presupuesto - .
Devengado Soporte Administrativo B 1
Analista de Presupuesto - .
Devengado Soporte Administrativo A 1
Analista de Presupuesto Apoyo Administrativo en Salud y
Devengado A7
Apoyo Administrativo en Salud
. . AB
Analista de Registro Presupuestal Apoyo Administrativo en Salud 2
A4
Secrotara Apoyo Admmi;t;atlvo en Salud 1
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PLANTILLA IDEAL
PUESTO CATEGORIA TURNO MATUTINO
Jefe de Departamento de Control
Presupuestal Jefe de Departamento A.M.A 1
Coordinador de Presupuesto - .
Registro Presupuestal Soporte Administrativo C 1
Coordinador de Presupuesto - .
Comprometido Soporte Administrativo C 1
Analista de Presupuesto Apoyo Administrativo en Salud y
Comprometido A7
Coordinador del Presupuesto - .
Devengado Soporte Administrativo C 1
Analista de Presupuesto . :
Devengado Soporte Administrativo B 1
Analista de Presupuesto - .
Devengado Soporte Administrativo A 1
Analista de Presupuesto Apoyo Administrativo en Salud 1
Devengado A7
Apoyo Administrativo en Salud
. . AB
Analista de Registro Presupuestal Apoyo Administrativo en Salud 2
A4
Secretaria Apoyo Administrativo en Salud 1
A7
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XIV. GLOSARIO

Cuentas por liquidar Es el documento presupuestario mediante el cual las dependencias
certificadas (CLC’s) realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con
cargo al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Informes Son informes que utilizan las instituciones para informar de la

presupuestarios situacion presupuestaria que experimenta la misma a una fecha o
periodo determinado. Esta informaciéon resulta atil para la
Administracion, gestor, regulador y otros tipos de interesados como
los accionistas, acreedores o propietarios.

MAPE Modulo de Adecuaciones Presupuestales de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SICOP Sistema de Contabilidad y Presupuesto de la SHCP.

Suficiencia Es el formato en el cual se liberan recursos solicitados por las

presupuestal diferentes unidades médico- administrativas para el desarrollo de sus
actividades

CONTROL DE EMISION

Elaboroé: Reviso: Autorizo:
Nombre: David\Pedraza Orozco _—C.P./Emilio Héctor Romero Ramirez Lic. Verénica Elena Rojas Gutiérrez
Jefe dgl Departamento de Contabilidad y
Cargo-puesto: J ; “Pres sttg de Contrg En%:aqg}do de la Qubdireccgn de Directora de Administracion
up Contabilidad y|Finanzas \1
Firma: \x \ ,%I
Fecha: |

1
SEPTIEMBRE}4016 -
¥

v




" CODIGO:
MANUAL DE ORGANIZACION M.0./1.0.91.0.3.2.3
SALUD | .
T Departamento de Control RES: 01
Presupuestal HOJA: 23
DE: 24
AUTORIZACION
ELABORADO POR:
— ORIy
David Pedraza Oyozco
Jefe del Departamento de Control Presupuestal
REVISADO POR:
(\“\‘
C.P. Emilio Héctol Romero Ramirez
Jefe del Departamento de Contabilidad y
Encargado de la Subdireccion de Contabilidad y Finanzas
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso: Autorizé:

Nombre:

C.P. EmitioHettor-Romero Ramirez

Lic. Verdnica Elena Rojas Gutiérrez

Cargo-puesto:

David PeQraza Qrozco

Contabilidad’y F

o | Jefe dél Departamento d&Con{abilidad y
ef | Depatgmento d&xContrg Encargado de la Subdirdccpn de
resufuestal inan

Directora de Administracion

Firma:

- ) A

=

Fecha:

SEPTIE 2016
\




MANUAL DE ORGANIZACION

CODIGO:
M.0./1.0.91.0.3.2.3

SALUD | .
e | Departamento de Control BN 01
Presupuestal HOJA: 24
DE: 24
REVISION METODOLOGICA:
NV
AN
Lic. Belem Monégerrat Ulloa Vazquez
Jefa del Departamento de Andlisis Organizacional
y Desarrollo de Procesos.
( — =
Ay
‘Em’ﬁh(a/na Perez Orihuela
Subdirector de Planeacion.
AUTORIZADO POR:
Lic. Vefonica Elena Rojas Gutiérrez
Directora de Administracion.
Dr. Abelardo Meneses Garcia
Director Gengeral.
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso Autorizé:

Nombre:

David Hedraza Orozco

Lic. Verénica Elena Rojas Gutiérrez

Cargo-puesto:

Jefi de Control
r upuestz\ /

“Encargado de la Subdirégcion de
Contabilidad y FinanXas

Jefe/del Departamento de\gﬂabuhdad y

Direcﬁra de Administracién

Firma:

A

Fecha:

SEPTIEVBRE 2016
i




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

