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INTRODUCCION

El manual de organizacion del Departamento de Radiodiagnostico, ha sido elaborado con el
propésito fundamental de ofrecer informacion sobre antecedentes, base legal, estructura organica y

funciones en su conjunto.

Estd orientado a servir de marco de referencia a los empleados del Departamento de
Radiodiagnostico en el desemperio de sus actividades, definiéndose las relaciones que guardan

entre si en sus diferentes ambitos funcionales, de autoridad y responsabilidad.

.  OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal sobre la estructura orgénica, funciones, descripciones de puestos del
Departamento de Radioterapia, delimitar las responsabilidades, asi como el &mbito de competencia

y ademas servir de apoyo para el per.

. MARCO JURIDICO

sonal de nuevo ingreso.

El Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico-

normativo:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Vigente.

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Vigente.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Vigente.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud. Vigente.

Ley General de Salud. Vigente.
Ley General de Responsabilidades A

Ley Federal de Presupuesto y Respo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Vigente.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Vigente.

dministrativas. Vigente.

nsabilidad Hacendaria. Vigente.
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Ley de Planeacién. Vigente.

Ley General de Bienes Nacionales. Vigente.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado. Vigente.
Ley General de Contabilidad Gubernamental. Vigente.

Ley Federal del Trabajo. Vigente.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional. Vigente.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Vigente.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Vigente.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Vigente.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas. Vigente.

Ley Federal para la Administracién y Enajenacion de Bienes del Sector Publico. Vigente.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Vigente.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Vigente.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente. Vigente.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Vigente.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. Vigente.

Ley General para la Prevencién y Gestién Integral de los Residuos. Vigente.

Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear. Vigente.

Ley Federal de Archivos. Vigente.

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Vigente.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Vigente.
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REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencion Médica.
Vigente.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud. Vigente.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de Actividades,
Establecimientos, Productos y Servicios. Vigente.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos. Vigente.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Vigente.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Vigente.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Vigente.
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Vigente.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
Vigente.

Reglamento General de Seguridad Radiolégica. Vigente.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos. Vigente.

DECRETOS

Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia. Vigente.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacién de la Administracion Publica Federal. Vigente.

Decreto por el que se establece la regulacién en materia de Datos Abiertos. Vigente.

Decreto para realizar la entrega-recepcion del informe de los asuntos a cargo de los servidores

publicos y de los recursos que tenga asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o
comisién. Vigente.
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ACUERDOS

Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal y para realizar la entrega-recepciéon de los asuntos a cargo de los
servidores publicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo,
cargo o comision. Vigente.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulacion de los procesos de
entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal. Vigente.

Acuerdo por el que se establecen disposiciones generales obligatorias para la prevencion y atencion
y control del VIH/SIDA en las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud. Vigente.

Acuerdo por el que se restringen areas para el consumo de tabaco en las unidades médicas de la
Secretaria de Salud y en los Institutos Nacionales de Salud. Vigente.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetara la guarda, custodia y plazo de
canservacion del Archivo Contable Gubernamental. Vigente.

Acuerdo por el que los Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal del Sector Salud, consultaran a la Academia Nacional de Medicina y a la Academia Mexicana
de Cirugia para la instrumentacién de las politicas en materia de salud. Vigente.

Acuerdo por el que se establece que las instalaciones publicas del Sistema Nacional de Salud sélo
deberan utilizar los insumos establecidos en el cuadro basico para el primer nivel de atencidon médica
y, para segundo y tercer nivel, el catalogo de insumos. Vigente.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica en Investigacion y se establecen las unidades hospitalarias que deben contar
con ellos, de conformidad con los criterios establecidos por la Comisién Nacional de Bioética.
Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacioén
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
Organizacién y Conservacion de los Archivos. Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se emiten los Criterios para que los Sujetos
Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables.
Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se apru§ban los Lineamientos paywla
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elaboracién, ejecuciéon y evaluacion del Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién. Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la
implementacion y operacion de la Plataforma Nacional de Transparencia. Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los lineamientos que deberan
observar los sujetos obligados para la atencién de requerimientos, observaciones, recomendaciones
y criterios que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales. Vigente.

Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito federal, en
términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Vigente.

Acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos que establecen el procedimiento de verificacién y
seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos
obligados del ambito federal en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
asi como el Manual de procedimientos y metodologia de evaluacién para verificar el cumplimiento
de las obligaciones de transparencia que deben de publicar los sujetos obligados del ambito federal
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Vigente.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios a los
gue deberan de sujetarse los licenciados en enfermeria, asi como los pasantes en servicio social de
las carreras referidas en los numerales 1 a 5 del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud para la
prescripcion de medicamentos. Vigente.

Acuerdo mediante el cual se aprueban los Lineamientos Generales que establecen los criterios para
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informaciéon a cargo de las
personas fisicas y morales que reciben y ejercen recursos publicos o realicen actos de autoridad.
Vigente.

Acuerdo mediante el cual se aprueban las directrices para llevar a cabo la verificacién diagnéstica
establecida en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la atencion a la denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia. Vigente.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas. Vigente.

Acuerdo por el que expide el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. Vigente.

Acuerdo que tiene por objeto emitir Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de
Gobierno Abierto para la Administracion Publica Federal y su Anexo Unico. Vigente.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos personales, establece las bases de interpretacion y aplicacion de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Vigente.

Acuerdo que determina el tipo de prueba para demostrar intercambiabilidad de medicamentos
genéricos y se definen los criterios que deberan aplicarseles. Vigente.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional,
en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la
informacioén, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.
Vigente.

Acuerdo para el desarrollo y funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de
Establecimientos de Atencion Médica. Vigente.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal. Vigente.

NORMAS

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-037-SSA3-2016, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios de anatomia patolégica. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, que establece las caracteristicas arquitectonicas
para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.
Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educaciéon en salud. Para la organizacion vy
funcionamiento de residencias médicas. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacion de registro electrénico para
la salud. Intercambio de informacién en salud. Vigente.
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Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencibn médica de pacientes
ambulatorios. Vigente.

Proyecto de Modificacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los
requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencion médica
de pacientes ambulatorios, para quedar como Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2016, Que
establece los requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos para la
atencién médica de pacientes ambulatorios. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencidon médica especializada.
Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulacién de los servicios de salud. Que establece
los criterios de funcionamiento y atencion en los servicios de urgencias de los establecimientos de
atencion médica. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-025-SSA3-2013, Para la organizacién y funcionamiento de las
Unidades de Cuidados Intensivos. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, para la practica de cirugia mayor ambulatoria.
Vigente.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-SSA3-2016, Educacion en Salud. Criterios
para la utilizacién de los establecimientos para la atencién médica como campos clinicos en la
prestacion del servicio social de enfermeria. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la practica de la anestesiologia. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos. Vigente.

NOM-087-ECOL-SSA1-2002. Proteccion Ambiental-Salud ambiental-Residuos peligrosos biolégico-
infecciosos- Clasificacion y especificaciones de manejo. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-177-SSA1-2013, Que establece las pruebas y procedimientos para
demostrar que un medicamento es intercambiable. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros
Autorizados que realicen las pruebas de intercambiabilidad. Requisitos para realizar los estudios de
biocomparabilidad. Requisitos a que deben sujetarse los Terceros Autorizados, Centros de
Investigacién o Instituciones Hospitalarias que realicen las pruebas de biocomparabilidad. Vigente/w
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Norma Oficial Mexicana NOM-011-SSA3-2014, Criterios para la atenciéon de enfermos en situacion
terminal a través de cuidados paliativos. Vigente.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana NOM-002-SSA3-2016, Para la organizacion y funcionamiento
de los servicios de radioterapia. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-229-SSA1-2002. Salud ambiental, que establece los requisitos
técnicos para las instalaciones, responsabilidades sanitarias, especificaciones técnicas para los
equipos y proteccion radiologica en establecimientos de diagnéstico médico con rayos X. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-STPS-2012. Condiciones de seguridad y salud en los centros de
trabajo donde se manejen fuentes de radiacion ionizante. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008. Colores y sefiales de seguridad e higiene, e
identificacion de riesgos por fluidos conducidos en tuberias. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-NUCL-2011. Vigilancia del personal ocupacionalmente expuesto
a radiaciones ionizantes. Vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA3-2012. Regulacion de los servicios de salud, para la practica
de la ultrasonografia diagnostica. Vigente.

DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia. Vigente.
OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

Lineamientos para la aplicacion de recursos autogenerados y/o ingresos propios del Instituto
Nacional de Cancerologia. Vigente.

Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Cancerologia. Vigente.

Politicas de Transparencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Cancerologia. Vigente.
Lineamientos de Eficiencia Energética para la Administracién Pablica Federal. Vigente.
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones. Vigente.

Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Federal. Vigente.
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Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Vigente.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Financieros. Vigente.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos, Organizacion y
Manual del Servicio Profesional de Carrera. Vigente.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. Vigente.

Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obra Publica y Servicios Relacionados
con las mismas. Vigente.

Guia de implementacién de la Politica de Datos Abiertos. Vigente.
PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo. Vigente.

Programa Sectorial de Salud. Vigente.

Programa Nacional de Proteccion Civil. Vigente.

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién. Vigente.

Programa Nacional de Derechos Humanos. Vigente.

. ESTRUCTURA ORGANICA

1.0.91. Direccién General.
1.0.91.1.0. Direcciéon General Adjunta Médica.
1.0.91.1.0.4. Subdireccion de Servicios Auxiliares de Diagnoéstico y Tratamiento

1.0.91.1.0.4.1. Departamento de Radiodiagnéstico.
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IV. ORGANIGRAMA

l Direccién General

Direccion General
Adjunta Médica

Subdireccion de Servicios
“ | Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento

Departamento de
\V/ Radiodiagnéstico

V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

LEGALIDAD

Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ

Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para
obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

LEALTAD
Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las neceSId;( des
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colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar
de la poblacién.

IMPARCIALIDAD

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

EFICIENCIA

Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES:

INTERES PUBLICO

Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades
y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

RESPETO

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
gue los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién po{itica, el estado civil, la situz;gién
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familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

EQUIDAD DE GENERO

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura 'y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

INTEGRIDAD

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico
y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

COOPERACION

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

LIDERAZGO

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion
y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a
la funcion publica.

TRANSPARENCIA

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén
bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS
Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y Justlflcay\suﬁ
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decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

VI. ANTECEDENTES HISTORICOS

El descubrimiento de los rayos X fue dado a conocer a la comunidad cientifica el 28 de diciembre de
1895 por Wilhelm Conrand Roentgen, pronto este descubrimiento se propagd por Europa y tuvo
trascendencia también en el continente americano.

México fue el primer pais Latinoamericano en el que se empleé a los Rayos X con fines médicos, de
tal forma que, el 25 de febrero de 1896 el médico potosino Antonio F. Lopez realizd la primera
publicacién acerca de la utilidad de los Rayos X. El 29 de octubre de 1896 fue tomada la primera
radiografia en la Ciudad de México por el Doctor Tobias Nufiez.

El Departamento de Radiodiagnoéstico inicié funciones a finales de 1946, cuando se constituyo el
Instituto Nacional de Cancerologia, es desde entonces uno de los departamentos’ cuyas funciones
son primordiales en la atencién a los pacientes con diagnéstico de cancer. La Jefatura de
Departamento de Radiodiagnéstico ha estado a cargo de médicos radiélogos de reconocida
experiencia: Dr. Kenji Kimura Fujikami, Dr. Cesar Pérez, entre otros, pero sin duda, la Dra. Yolanda
Villasefior Navarro quien se desempefié en este cargo desde 2001 hasta 2014, consiguié durante su
gestion importantes logros, tanto en la adquisicién de equipo de alta tecnologia, como en el ambito
de la docencia e investigacién, posicionando al Departamento como referencia Nacional e
Internacional en el diagnoéstico radioldgico en especial del cancer mamario.

En el periodo de 2007 a 2012 sucedieron importantes eventos de modernizacion en el departamento,
en 2007 la instalacion del PACS (Picture archiving and Communication System), que es un sistema
de almacenamiento digital de imagenes médicas que permitié integrar el expediente electrénico
radiolégico, con lo que se facilité el reporte de los estudios disminuyendo su perdida; asi como
errores humanos en su realizacién; para el afio 2008 se dejé de imprimir estudios radiolégicos en
peliculas digitales, eliminando el uso de este material altamente contaminante, finalmente en 2009
se integro el sistema de reportes RIS (Radiology Information Systems) que en conjunto con el PACS
constituyen parte de las nuevas tecnologias médicas digitales para el almacenamiento, presentacion
y distribucién de las imagenes radiologicas.

Durante el 2010 y 2012 se realizaron las gestiones correspondientes para la obtencion del
equipamiento del departamento en diferentes areas: ultrasonido, tomografia, mastografia,
adquiriéndose uno de los primeros tomdégrafos de energia dual del pais.

En 2013 la apertura de la Nueva Torre de Hospitalizacion fue un evento trascendental para el
Instituto, el Departamento de Radiodiagnéstico fue el primero en iniciar funciones gracias al
entusiasmo y compromiso del personal, asi como a la Direccién de la Dra. Lesvia Olivia Aguilar
Cortazar quien fungié como titular del Departamento hasta noviembre 2015.
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Actualmente el Departamento de Radiodiagnéstico se encuentra dirigido por la Dra. Irlanda Pacheco
Bravo y gracias al esfuerzo de su antecesora, se cuenta con las siguientes areas: Radiologia general,
imagen en mama (que incluye mastografia, ultrasonido y resonancia de mama), ultrasonido general
(diagnostico e intervencién por ultrasonido), tomografia (diagnostica e intervencién por tomografia),
resonancia magnética y sala de angiografia.

La formacién de recursos humanos técnicos y médicos capacitados en el area de imagen en
oncologia es uno de nuestros objetivos fundamentales, por lo que, se cuenta con posgrados de Alta
Especialidad en Medicina avalados por la UNAM como son: Radiologia Oncoldgica, Imagen e
Intervencién en Mama y Radiologia Intervencionista Oncologica; ademas se ofertan cursos de
actualizacién a personal técnico radiélogo en el area de imagen en mama, el equipo de profesionales
en imagen mamaria del instituto se caracteriza no solo por realizar excelentes estudios de
mastografia y ultrasonido, son ademas referencia de innovacién en las técnicas de mastografia
migrando de la mastografia analégica a la digital, actualmente a la tomosintesis y mastografia con
medio de contraste contraste.

VII. MISION

Proporcionar atencion de calidad, mediante la realizacion de estudios de imagen con equipos de alta
tecnologia, elaborar reportes radiolégicos que contengan la informaciéon exacta para la toma de
decisiones en el manejo de la patologia oncolégica, asi como procedimientos de minima invasion
que representen una alternativa terapéutica, ademas de formar recursos humanos de excelencia y
generar proyectos de investigacion en el area de imagenologia

Vill.  VISION

Ser lideres en México y de referencia a nivel internacional, en la realizaciéon e interpretacién de
estudios de imagen de alta especialidad, asi como formar personal médico y técnico capaz de
integrarse a un equipo multidisciplinario para el adecuado manejo de los pacientes en el area de
oncologia.

IX. VALORES Y PRINCIPIOS

Responsabilidad

/

Calidad

Honestidad

Liderazgo

Humanismo

Excelencia

> /1 4
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X. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO
Jefatura de Departamento de
Radiodiagnéstico
Coord. De (1)
Técnicos (1)
| | l | I l |
Rayos X Imagen en Ultrasonido Resonancia Tomografia Salade Area
mama en General Magnética Angiografia Administrativa
(1) (10) (5) (6) (12) () (15)
Xl. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO

Participar en la atencion médica en radiodiagnostico a los pacientes con padecimientos oncologicos,
con un enfoque de caracter multidisciplinario para un diagnéstico temprano, estatificaciéon y
seguimiento de la enfermedad; contando con innovacion tecnologica que le permita realizar
actividades de investigacién y docencia.

FUNCIONES

1.

Proponer procedimientos y rutinas de atencién en radiodiagnéstico aplicable a pacientes con
problemas oncolégicos para proporcionar diagnésticos tempranos, la estadificaciéon de la
enfermedad y el seguimiento de los pacientes.

2. Buscar nuevas tecnologias de imagen para mejorar los procesos de atencion del paciente
oncoldgico tanto en la estadificacion de la enfermedad como el seguimiento.

3. Dirigir y coordinar las actividades desarrolladas en estudios de intervencién tanto en el
diagnostico como el tratamiento de algunas entidades oncologicas para mejorar las
condicionemos de vida del paciente oncolégico.

] /N
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10.

Participar directamente en las actividades docentes y de investigacion para la formacion de
medicos radidlogos oncologos, radiélogos intervencionistas y especialistas en imagen en
mama e intervencion.

Participar activamente en las sesiones conjuntas con las diversas areas clinicas del hospital
a fin de colaborar en el diagndstico y tratamiento del cancer.

Fomentar la atencion cordial con calidad y calidez para con los pacientes que son atendidos
en el departamento de radiodiagnostico.

Elaborar los informes mensuales de las actividades realizadas por el Departamento para
planear mejoras en el plan de trabajo anual, asi como en la atencién de los pacientes que
se atienden en el Departamento de imagen.

Participar en actividades docentes que den a conocer los avances y la experiencia en la
deteccion y tratamiento de enfermedades oncoldgicas efectuadas en el hospital en foros
nacionales e internacionales para normar guias de manejo.

Supervisar y fomentar la capacitacion continua del personal técnico, médico y administrativo,
en los equipos que se encuentran en el Departamento, asi como vigilar que se cumplan las
normas oficiales que sean aplicables a esta area, con la finalidad de minimizar los riesgos
en el personal ocupacionalmente expuesto, asi como hacia los pacientes.

Elaborar la programacion anual de actividades calendarizadas a desarrollar, supervisar el
avance de las metas y participar en la elaboraciéon del presupuesto anual del area para
detectar situaciones de oportunidad de mejora del servicio, asi como de ahorro sin sacrificar
la atencién del paciente.
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XIl.

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

DESCRIPGION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF ’
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL
. A. DATOS GENERALES
L :
CODIGO DEL PUESTO CF50000
DENOMWAC:R};??& Jefatura de Departamento de Radiodiagnoéstico del Instituto Nacional de Cancerologia
CARACTERISTICA
OGUPACIONAL NO LE APLICA

Kl

Instituto Naclonal de Cancerologla

NOMBRE DE LAr

INSTITUCION

RAMA DE CARG()!i Prestacion de servicios J

NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO Di;:;:gﬁ:gg 16n de Servicios de Diagl icoy Ti

ADM,NIST“RA’f‘mg Direcclén General Adjunta Médica

L".“chreunn Ia finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto exista y cudl es el resultado o impacto que aporta para la|

i de la misién y objetl ebe ser para el puesto, medible, realista y con las
. PUESTOL|ly el perfil del puesto.
. g - y VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION
Particlpar en la édica en radiodi ostico a los con padecil oncolégi con un enfoque de & para un
diagnéstico temprano, estadificacién y i de la enfer tando -con tecnolégica que le permita realizar actividades de
investigacion y docencia.
. DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? zPara qué lo hace?
Cada funclén integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO
1 Proponer procedimientos y rutinas de atencion en aplicable a con para la dela %
el seguimiento de los pacientes.
2 Buscar nuevas tecndlogias de imagen para mejorar los procesas de atencidn del paciente tanto en la ién de la como el
3 Difigir y coordinar las en estudios de tanto en el como e de algunas para meforar las condicionees de vida dell
paciente oncologico,
4 Participar directamente en ias actividades docentes y de investigacion para la formacién de medicos i ioni y en imagen en mama e|
Intervencidn,
5 Participar activemente en las sesiones conjuntas con las diversas areas clinicas del hospital a fin de colaberar en el diagnéstico y tratamiante del cancer,
€ Fomentar la atencién cordial con calidad y calidez para con los. que son en el dep: de
7 Elaborar los informes de.las por el Di para planear mejoras en el plan de trabajo anual asi como en la atencién de los pacienles que se atienden en elf
Dspartamento de imagen.
8 Participar en aclividades docentes que den a conocer los avancas y la ia en la o0 y de en el hospital en foros nacionales el
intsmacionales para normer gulas de manejo.
9 it y fomentar ta continua del personal €cnico, meédico y administrativo, en los equipos que se sncuentran en el Departamento, asi como vigilar que se cumpian las normas|
oficiales que sean aplicables 3 esta érea, con Ia finalldad de minimizar los riesgos en el parsonal ocupacionalments expuesto asl como hacia los paclentes.
10 Elaborar la ién anual de acti a sar el avance de las metas y participar en la elaboracion del presupuesto anual del drea para detectar situaciones
de-oportunidad de mejora dei servicio asi como de ahorro sin sacrificar |a atencidn del paciente.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACGIONES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brovemente can que dreas o puestos tlene relacidn y ¢ para qué?.
Hay relfacion con todas las areas clinicas del hospital para realizar un diagnastico, tratamiento y seguimiento de los pacientes con cancer. Asi

mismo hay relacion con otras instituciones de salud en pacientes con sospecha de cancer que ameriten estudios de diagnéstico de imagen o bien
en apoyo a la realizacién de estudios gue no cuenien en Ia institucidn de referencia.

Etija en dénde tiene impacto Ia informacion que maneja el pussto

Caracteristica de la

Informacibn: LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION POBLICA -I

[ Actos de autoridad especificos del puesto. I I Retos y complejidad en el desempefio del puesto. l

L Puestos subordinados. ] | Trabajo de aita especiailizacion. |

la de ios

Se debe contar con un departamento con técnalogia de punta gue proporcione no séto rapidez en la obtencién de imégenes sine que permita ver los més minimos cambios
anatémicos para dlagnésticar cancer, asi como 1a etapificacién y el seguimiento del paciente oncolégico. Se debe contar con personal técnico, médico y administrativo
enlarama para una atencién con altos estandares de calidad y calidez hacia los usuarios.
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Capturar el rea general y carrera genérica requeridas para 1a ocupacidn del puesto. 0029 ciencias de ta salud
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Deba declarar situacién patrimonial. Si
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA % CAMBIO DE

1A:

HORARIO DIURNO ] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

HORARIO DE TRABAIO ¢

ICONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, Hoarto
TEMPERATURA, RUIDO,

CAPACIDADES

_Nivelde a

1 Avanzado Conciencia Institucional

2 Avanz.';d‘o ETICA

3 Intermedio Comunicacién

4 Avanzado Or al yaia dad
5 Intermedio Caiidad del trabajo

Sslecciona las capacidades que|
[corresponderén a:

el ipg

Este Departamento es importante ya que
permita ver ios mas

i i Nivel de dominio bre de la Capacidad /
liw}] Avanzado 3 Energia
=]l Avanzado Adaptabilidad
{ind] Avanzado Flexibilidad
=1 Avanzado Colaboracién
Intermedio Trabajo en equipo

|| ST EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.

se debe de contar con técnologia de punta que proporcione no sdélo
t para di: cancery asi p

P en ia

sino que|
P altos de enel

Dra. Lesvia Olivis 4dujidt §ortazar

"OCUPANTE DEL PUESTO

FECHA DE APROBACION

abril 2016
dia/mesiafio.
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XIll.

FUNCIONES DE LOS PUESTOS SUBALTERNOS Y/O SUBORDINADOS

MEDICO ESPECIALISTA

1)

w N

o b
- —

2

8)
9)
10)

Autorizar los estudios de imagen, atender las interconsultas de los médicos de otras
especialidades.

Supervisar la realizacion de los estudios de imagen.

Realizar estudios de imagen cuando este indicado.

Realizar el reporte radiolégico de los estudios de imagen.

Coordinar las actividades del personal paramédico de su area de adscripcion (tomografia,
ultrasonido, mastografia, etc.).

Participar en las sesiones académicas y unidades funcionales del Instituto.

Supervisar y coordinar las actividades de los médicos residentes de los posgrados de alta
especialidad, asi como de los médicos rotatorios.

Asistir a las sesiones académicas programadas en el departamento.

Supervisar y fomentar el uso adecuado del equipo y material de trabajo.

Resolver las dudas y proporcionar informacion a los pacientes cuando este |o requiera.

COORDINADOR DE TECNICOS

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Coordinar y supervisar la adecuada distribucion del personal técnico del departamento.
Supervisar y fomentar el uso adecuado del equipo y material de trabajo.

Supervisar y coordinar las actividades de los estudiantes y pasantes del curso de técnico
radiologo.

Reportar las fallas y faltantes de los diferentes equipos de salas de rayos X, mastografia,
ultrasonido, etc. al departamento de biomédica y verificar que personal calificado acuda a
realizar las reparaciones.

Informar al jefe del departamento sobre eventualidades en las actividades que se desarrollen
a diario.

Asumir las funciones de técnico radiélogo cuando el servicio lo requiera.

TECNICO RADIOLOGO

1)

Llamar al paciente a la sala de imagen para realizacion del estudio (cuando no se cuente con
personal de recepcion).

2) Explicar al paciente el tipo de estudio a realizar, posicionar, administrar medios de contraste
(si el estudio lo requiere) y realizar el estudio de imagen.
3) Verificar que el paciente concluya el estudio en las mejores condiciones, de no ser asi informar
al médico radidlogo.
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4) Reportar las fallas y faltantes de los diferentes equipos de salas de rayos X, mastografia,

5)

6)

ultrasonido, etc. al departamento .de biomédica y/o coordinador de técnicos y verificar que
personal calificado acuda a realizar las reparaciones.

Informar al coordinador de técnicos y/o jefe del departamento sobre eventualidades en las
actividades que se desarrollen a diario.

Fomentar el uso adecuado del equipo de trabajo.

AUXILIAR DE ADMISION

1)
2)
3)

Asignar cita para estudios.

Explicar al paciente las indicaciones de preparacion para los estudios de imagen.

Atender de forma amable y oportuna las dudas de los pacientes sobre la preparacion y
agendamiento de los estudios.

Realizar agendamiento ordenado y responsable de los estudios de imagen.

Conducir a los pacientes a la sala de imagen donde se le realizaran los estudios.

Registrar en forma diaria la productividad de las salas y elaborar el reporte mensual del
departamento cuando se requiera.

Reportar al departamento de sistemas de la informacién sobre fallas en la agenda y expediente
electrénico.

Realizar uso adecuado de su equipo de trabajo.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1)

Elaborar documentos, oficios, comunicados, memorandos, etc., derivados de las actividades
del departamento.

2) Administrar la informacién del personal del departamento mediante la realizacién de un archivo
individual donde se registren sus incidencias (faltas, vacaciones, permisos, licencias, llamadas
de atencién, etc.).

3) Ayudar en la gestién de los tramites administrativos del personal del departamento relativos a
faltas, vacaciones, permisos, licencias, llamadas de atencion, etc.

4) Archivar la documentacion derivada de las actividades del departamento.

5) Elaborar el reporte mensual del departamento.

6) Auxiliar al jefe de departamento en las actividades administrativas.

7) Participar de forma activa en las reuniones de equipo de trabajo del departamento de
radiodiagnostico.

8) Realizar uso adecuado de su equipo de trabajo.

9) Realizar las funciones de auxiliar de admision cuando por necesidades del servicio se
requiera.

PaVi
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XIV. PLANTILLA
ACTUAL
H TURNO TURNO TURNO
PUESTO CATEGORIA
MES MATUTINO | VESPERTINO | ESPECIAL
Jefe del Departamento de Jefe de Departamento 1 0 0
Radiodiagnéstico en Area Médica “A”
Area Administrativa Fisico Médico 1 0 0
" o ; Técnico en Estadistica
Area Administrativa en Area Médica 1 0 0
Area Administrativa Aucxiliar de Admisién 2 0 0
i o ; Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A7” 5 0 0
< - : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A6” 0 0 1
% s : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A5” 3 1 0
. i s Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “Ad” 0 1 0
. e Coord. Paramédico en
Coordinador de Técnicos Area Normativa “A” 1 0 0
Rayos X Técnico Radiélogo 6 2 2
Imagen en mama Médico Especialista “C” 2 0 0
Imagen en mama Médico Especialista “A” 2 0 0
Imagen en mama Técnico Radiélogo 6 0 0
Ultrasonido en general Médico Especialista “B” 1 0 0
Ultrasonido en general Técnico Radiélogo 4 0 0
Resonancia magnética Médico Especialista “A” 1 : 0 0
Resonancia magnética Técnico Radidlogo 2 2 1
Tomografia Médico Especialista “C” 1 1 1
Tomografia Médico Especialista “A” 0 1 0
Tomografia Médico Especialista “A” i 0 0
Tomografia Técnico Radidlogo 5 2 1
Sala de Angiografia Técnico Radidlogo 1 0 0
I::::I Personal de apoyo, necesario para la operacién del Departamento de Radiodiagnéstico.
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IDEAL
: TURNO TURNO TURNO
PUESTO CATEGORI
S GORIA MATUTINO | VESPERTINO | ESPECIAL
Jefe del Departamento de Jefe de Departamento 1 0 0
Radiodiagnéstico en Area Médica "A”
Area Administrativa Fisico Médico 2 0 0
0 s ; Técnico en Estadistica
Area Administrativa en Area Médica 2 0 0
Area Administrativa Auxiliar de Admision 2 0 0
; e : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A7” 5 0 0
‘ s : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A6" 0 1 1
< : : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “A5” 3 1 0
‘ w : Apoyo Administrativo
Area Administrativa en Salud “Ad” 0 1 0
Coordinador de Técnicos o Paramgdlc‘p = 1 0 0
Area Normativa “A
Rayos X Rayos X 1 1 0
Rayos X Técnico Radidlogo 6 2 2
Imagen en mama Médico Especialista “C” 2 0 0
Imagen en mama Médico Especialista “A” 3 0 0
Imagen en mama Técnico Radidlogo 6 0 0
Ultrasonido en general Médico Especialista “B” 3 1 0
Ultrasonido en general Técnico Radidlogo 4 0 0
Resonancia magnética Médico Especialista “A” 2 0 0
Resonancia magnética Técnico Radidlogo 2 2 1
Tomografia Médico Especialista “C” 1 1 1
Tomografia Médico Especialista “A” 2 1 0
Tomografia Técnico Radidlogo 5 2 1
Sala de Angiografia Médico Especialista “B” 2 0 0
Sala de Angiografia Técnico Radiélogo 1 0 0
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XV. GLOSARIO

ALARA

Biopsia

Biopsia con
aguja de corte o
sistema corte
aspiracion

Biopsia
incisional

Sistema de
imagen

Vigilancia
Epidemiolégica

Acréonimo de su nombre en inglés (As Low As Reasonably Achievable) traducido al espafiol
como tan bajo como razonablemente sea posible, tomando en consideracion las condiciones
sociales, econémicas. Este concepto fundamenta la filosofia de la seguridad radiologica,
donde la dosis de radiacién a las personas debe mantenerse tan baja como sea posible y
sin perjuicio de la calidad de la imagen.

A la extraccion de tejido de un organismo vivo para examen microscopico con fines
diagnésticos.

A la que se obtiene en una lesion palpable o no palpable, bajo la guia de un método de
imagen como mastografia, ultrasonido o resonancia magnética, para la evaluacion inicial de
una lesién mamaria.

La que obtiene parte del tejido de una lesion palpable o no palpable con fines diagnosticos y
determinacién de marcadores de inmunohistoquimica.

Conjunto formado por los elementos que reciben la porciéon del haz util transmitida a través
del paciente para la formacién de la imagen (en pelicula o en pantalla fluorescente), junto
con los dispositivos para su soporte mecanico, mas los intensificadores de imagen y camaras
de television usados en fluoroscopia.

Estudio permanente y dinamico del estado de salud, asi como de sus condicionantes, en la
poblacién.

Vigilancia Supervision profesional destinada a verificar el cumplimiento de las normas de proteccion
radiolégica contra las radiaciones ionizantes, mediante la medicién de las exposiciones o las dosis
recibidas por el POE y su interpretacion con fines de control.
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