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INTRODUCCION

El manual de organizacion de la Subdireccion de Cirugia ha sido elaborado con el propdsito
fundamental de ofrecer informacion sobre antecedentes, base legal, estructura organica y funciones
en su conjunto de cada una de las areas que lo conforman.

Esta orientado a servir de marco de referencia a los empleados de la Subdireccién de Cirugia en el

desempefio de sus actividades, definiéndose las relaciones que guardan entre si en sus diferentes
ambitos funcionales, de autoridad y responsabilidad.

. OBJETIVO DEL MANUAL

Orientar al personal sobre la estructura organica, funciones, descripciones de puestos de la
Subdireccion de Cirugia, delimitar las responsabilidades, asi como el ambito de competencia de las
distintas areas que la integran y ademas servir de apoyo para el personal de nuevo ingreso.

Il. MARCO JURIDICO
El Instituto Nacional de Cancerologia se encuentra sustentado en el siguiente marco juridico-
normativo:

o CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEYES

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

e Ley de los Institutos Nacionales de Salud.

e Ley General de Salud.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

¢ Ley Federal Anticorrupcion en Contrataciones Publicas.
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

Ley de Planeacion.

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del
Articulo 123 Constitucional.

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacién de Servicios de Atencidn
Médica.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicio Relacionados con las Mismas.
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* Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de
Organos, Tejidos y Cadaveres de Seres Humanos.

* Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.

DECRETOS

e Decreto por el que se crea el Instituto Nacional de Cancerologia.
D.O.F. 19-11-1946.

o Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013.

» Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio Fiscal 2016.
D.O.F. 27-11-2015, sin reforma.

ESTATUTOS

e Estatuto Organico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesion de la H. Junta de Gobierno del 09-06-2016.

MANUALES

¢ Manual de Organizacion Especifico del Instituto Nacional de Cancerologia.
Aprobado en sesion de la H. Junta de Gobierno en septiembre de 2012.

* Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 09-08-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 03-02-2016.

* Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obra Publica y Servicios.
D.O.F. 09-08-2010, ultima reforma aplicable publicada en el D.O.F. el 03-02-2016.

NORMAS OFICIALES

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, para la prevencién, diagnostico, tratamiento,
control y vigilancia epidemiologica de cancer de mama.

D.O.F. 09-06-2011.
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Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, que establece las caracteristicas minimas de
infraestructura y equipamiento de hospitales y consultorios de atencion médica especializada.
D.O.F. 08-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que establece los criterios para la ejecucion de
proyectos de investigacion para la salud en seres humanos.
D.O.F. 04-01-2013.

Norma Oficial mexicana NOM-253-SSA1-2012, para la disposicién de sangre humana y sus
componentes, con fines terapéuticos.
D.O.F. 26-10-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012, Educacion en salud. Para la organizacion y
funcionamiento de las residencias médicas.
D.O.F. 04-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, del expediente clinico.
D.O.F. 15-10-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, que establece los requisitos minimos de
infraestructura y equipamiento de establecimientos para la atencién médica del paciente
ambulatorio.

D.O.F. 16-08-2010.

Norma Oficial Mexicana NOM-027-SSA3-2013, Regulaciéon de los servicios de salud. Que
establece los criterios de funcionamiento y atencién en los servicios de urgencias de los
establecimientos de atencién médica.

D.O.F. 04-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013, Que establece las caracteristicas arquitectonicas
para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en
establecimientos para la atencién médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de
Salud.

D.O.F. 12-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, para la practica de enfermeria en el Sistema
Nacional de Salud.
D.O.F. 02-09-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-026-SSA3-2012, para la practica de cirugia mayor ambulatoria.
D.O.F. 07-08-2012.
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Norma Oficial Mexicana NOM-220-SSA1-2012, Instalacion y operacion de la farmacovigilancia.
D.O.F. 07-01-2013.

Norma Oficial Mexicana NOM-006-SSA3-2011, para la practica de la anestesiologia.
D.O.F. 23-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA3-2011, para la organizacion y funcionamiento de los
laboratorios clinicos.
D.O.F. 27-03-2012.

Norma Oficial Mexicana NOM-024-SSA3-2012, Sistemas de informacién de registro electronico
para la salud. Intercambio de informacion en salud.
D.O.F. 30-11-2012

PLANES Y PROGRAMAS

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
D.O.F. 20-05-2013

Programa Sectorial de Salud 2013 2018.
D.O.F. 12-12-2013

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
D.O.F. 30-08-2013

Programa de Accién Especifico de Medicina de Alta Especialidad vigente.
Programa de Accién Especifico de Investigacion en Salud vigente.

Programa Nacional de Proteccion Civil 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014

Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

Programa Nacional de Poblacion 2014-2018.
D.O.F. 30-04-2014.

N /

(— \ {0\ CONTROL DE EMJSION ./
Elaborg) \ iSG Autdyizg

Reyis
\ " X %4
Nombre: Dr. Gonzalo, M\\E\squivel Dr. Ange}\H wréra Gémez Dr. A. Abelard?/Meneses Garcia
[

Cargo-puesto: ubditector de C\r\iqia Director General Adjuntg Médico Direy(or General

7

Firma: \ \\ / 4

Fecha: \J W Novierfjbre 2016
\} \

i




MANUAL DE ORGANIZACION conico:
REV: 00
Subdireccion de Cirugia HOJA 7
DE: 22

lll. ESTRUCTURA ORGANICA
1.0.91 Direccién General
1.0.91.1 Direccion General Adjunta Médica

1.0.91.1.0.2 Subdireccién de Cirugia

IV. ORGANIGRAMA:

I Direccién General

Il Direccién General
Adjunta Médica

I Subdireccién
de Cirugia

V. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

LEGALIDAD

Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

HONRADEZ
Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello comprgmete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridadﬁomﬁén de servicio.
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LEALTAD

Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido: tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de
la poblacion.

IMPARCIALIDAD

Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

EFICIENCIA

Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VALORES QUE TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE ANTEPONER EN EL DESEMPENO DE SU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCIONES:

INTERES PUBLICO

Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

RESPETO

Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y
cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad gue prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccién.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,

restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el

género, la edad, las discapacidades, la condicién social, economiea, de salud o juridica, la religion, la

apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaci()/f mig/;?toria, el embarazo, la lengua, las
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opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural
de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

INTEGRIDAD

Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el cCompromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen
su actuar.

COOPERACION

Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

LIDERAZGO

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y
la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

TRANSPARENCIA

Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo
su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS

Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania/”
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VI. ANTECEDENTES HISTORICOS

En 1972, asume la direccién el Dr. José Noriega Limon eminente Radio-oncélogo. Durante su
direccion se creo la Division de Cirugia, estando como Jefe el Dr. Arturo Beltran y el Dr. Francisco
Alcala como Jefe de Quiréfanos.

Durante 1982, asumi¢ la Direccién el Dr. Arturo Beltran Ortega, quedando como Jefe de Division de
Cirugia el Dr. Francisco Alcala Prieto; sin embargo, el 13 de noviembre de 1987 se aprueba el Decreto
que modifica la ley que cred los Institutos de Cancerologia, Oftalmologia, Gastroenterologia y Urologia
y da al Instituto Nacional de Cancerologia personalidad juridica propia, el cual fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 3 de diciembre del mismo afio.

El 16 de agosto de 1993 el Dr. Jaime G. de la Garza Salazar, asumio la Direccién General y como
Jefe de Division el Dr. Francisco Ochoa Carrillo.

En 1999 asumio la Division de Cirugia el Dr. Angel Herrera Gémez, con él se logré un impulso sin
precedentes en el desarrollo de la tecnologia de punta, en la investigacion y en formacion académica.
El Instituto entonces creci6 100% en sus instalaciones, y remplazé la totalidad del equipo de Alta
Tecnologia. Se inici6 el Programa Nacional de Prevencion y Control de Cancer Cervicouterino y se
nombro como Subdireccién de Cirugia; asi mismo, se realizaron cambios de denominacion,
adscripcién y reubicacion.

En 2003 asumio la Subdireccion de Cirugia el Dr. Carlos Mario Lépez Graniel y en 2005 regresa a la
Subdireccién de Cirugia el Dr. Angel Herrera Gomez, impulsando la creacién del expediente
electronico que hoy funciona al 100%, la inversion en equipos médicos fue del 500%, mas que en los
ultimos 10 afios. Hoy el INCan es el centro oncologico mejor equipado de América Latina y de varios
paises de Europa.

En el 2013, asumio la Subdireccion de Cirugia el Dr. Gonzalo Montalvo Esquivel, se realiza el cambio
de lugar de las instalaciones de la subdireccién y quiréfanos a la nueva torre, teniendo a su cargo
ocho departamentos y seis servicios.

VII. MISION

Colaborar en le resoluciéon quirtrgica del tratamiento oncolégico de los pacientes que son atendidos
en el Instituto de manera que se pueda ofrecer el mejor tratamiento con el personal mas capacitado,
con el minimo de complicaciones, en el menor tiempo posible.

VIIl. VISION

Constituir a la Subdireccion de Cirugia como un area en el Instituto con tratamientos altamente
especializados y de vanguardia, como se ofrecen a nivel mundial y contribuir a que el Instituto dicte las
politicas de salud a nivel nacional en el manejo de los pacientes oncolégicos.
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IX. VALORES Y PRINCIPIOS
1. Etica profesional
2. Respeto
3. Eficiencia
4. Atencién
5. Calidad
X. ORGANIGRAMA DE LA SUBDIRECCION DE CIRUGIA
Subdireccién de
“| Cirugia
|V Departamento Departamento Departamento
oo Bneetoga | e gobeay | | S | | Oopotarens | | g | | | copraneroe || sy | | omtamer
(1) Tumores Oseos Intensiva
Servicio de Servicio de o Unidad de i
Homai uieios | | seveise T | prcoau g || s
Torax (4) ™ (
i Personal de Personal de . -
= e | | Cogomasen | | S5 Aamiin

Nota: En el organigrama de la Subdireccion de Cirugia, se refleja el personal que corresponde a la plantilla de la Subdireccién y
que se encuentra distribuida en las diferentes areas que la conforman.
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Xl. DESCRIPCION DE FUNCIONES
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las actividades de las Jefaturas de Departamento de Anestesia y Terapia
Intensiva, de Cabeza y Cuello, de Gastroenterologia, de Ginecologia, de Nutricion, de Piel y Partes
Blandas, de Tumores Mamarios, de Urologia y del Servicio de Neumologia y Cirugia del Torax,
vigilando que se otorguen los servicios con apego a las normas y lineamientos establecidos,
promoviendo el desarrollo de técnicas quirlirgicas, para obtener un alto estandar internacional en la
atencion del paciente.

FUNCIONES

1. Programar las intervenciones quirlirgicas diariamente e informar a los diferentes servicios de
apoyo oportunamente la programacion, con el propdsito de no saturar los quiréfanos y tener el
apoyo oportuno de anatomia patolégica, banco de sangre, anestesia y terapia intensiva.

2. Supervisar que se efectlen los procedimientos quirtrgicos, contribuyendo a que se cumplan los
programas para realizar las cirugias con la mayor seguridad posible.

3. Coordinar las acciones de los servicios de apoyo al area quirdrgica de cirugia reconstructiva y
prétesis maxilofacial, contribuyendo en el proceso de reseccién tumoral y reconstruccion en un
tiempo quirdrgico o en forma diferida.

4. Vigilar que los procedimientos de sedacion fuera del quiréfano por el area de anestesiologia en
los servicios de endoscopia, radiologia, tomografia y atencion inmediata, se realicen dentro de
los mas altos estandares de calidad y se cumpla con la normatividad vigente para este fin en el
pais.

5. Supervisar las actividades de los servicios de apoyo a los pacientes oncolégicos en el area de
clinica del dolor y cuidados paliativos, inhald terapia, endoscopia, pre-consulta, equipos de
terapia intravenosa (ETI), clinica de estomas y UTI, con el propdsito de ofrecer un soporte
integral 6ptimo y oportunamente.

6. Disefiar un esquema funcional que garantice la recepcion de pacientes por referencia y agilice
la canalizacion de la contrarreferencia en el area de preconsulta.

7. Coordinar los programas de investigacion, docencia y asistencia; asi como la formacién de
recursos humanos en la especialidad de cirugia oncolégica, ginecologia oncoldgica, endoscopia
oncolégica, clinica del dolor y cuidados paliativos, para formar especialistas y contar con
recursos humanos de alto nivel y conocimiento.

8. Promover la elaboracion de publicaciones médico-cientificas tanto nacionales como
internacionales, para divulgacion del conocimiento generado en el Instituto.

9. Promover el intercambio de informacion cientifica a través de la participacion y organizacion de
congresos nacionales e internacionales con la finalidad de difundir los conocimientos de la
especialidad entre los médicos de diferentes instituciones.
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XIl. PLANTILLA
Actual
. RN N T
PUESTC SATEGURIA MATUTING VESPERTING NOCTURNG
Subdirector de Cirugia Subdirector de Area 1
Secretaria Coord. Param. Area Normativa "A" 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-7 1
Apoyo Administrativo Jefe de Admision 1
Ecénomo Ecénomo 1
Médico Médico Especialista “A” 1
Médico Médico Especialista “C” 3 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-2 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-4 2
Técnico Laboratorista Técnico Laboratorista A 1
Programacioén de Cirugias
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A5 1
Servicio de Cuidados
Paliativos
Jefe del Servicio Jefe de Servicios 1
Médico Médico Especialista “A” 4
Médico Médico Especialista “C” 1
Médico Médico General “A” 1
Psicélogo Psicologo Clinico 2
Tanatologo Tanatologo 1
Apoyo Administrativo Jefe de Admision 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A3 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A5 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 2
Servicio de Clinica del Dolor
Jefe del Servicio Jefe de Servicios 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 2
Psicologo Psicologo Especializado 1
Servicio de Neumologia y
Cirugia del Torax
Médico Médico Especialista "A" 1
Médico Médico Especialista “C” 2
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A4 1
Unidad de Terapia Intensiva
Médico Médico Especialista “A” 1
Médico Médico Especialista “C” 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Servicio de ETI (Equipo de
Terapia Intravenosa)
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A"1", 1
Apoyo Administrativo )\ Apoyo Administrativo en Salud MS // ] 1
/ | YR 7
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Ideal
‘ TURNO TURNO TURNO
PHESEQ GATEGORIA MATUTINO | VESPERTINO | NOCTURNO
Subdirector de Cirugia Subdirector de Area 1
Secretaria Coord. Param. Area Normativa "A" 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-7 1
Apoyo Administrativo Jefe de Admision 1
Ecénomo Ecénomo 1
Médico Médico Especialista “A” 1
Médico Médico Especialista “C” 3 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-2 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-4 2
Técnico Laboratorista Técnico Laboratorista A 1
Programacién de Cirugias
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A5 1
Servicio de Cuidados
Paliativos
Jefe del Servicio Jefe de Servicios 1
Médico Médico Especialista “A” 4
Médico Médico Especialista “C” 1
Médico Médico General “A” 1
Psicologo Psicologo Clinico 2
Tanatologo Tanatologo 1
Apoyo Administrativo Jefe de Admision 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A3 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A5 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 2
Servicio de Clinica del Dolor
Jefe del Servicio Jefe de Servicios 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A7 2
Psicélogo Psicologo Especializado 1
Servicio de Neumologia y
Cirugia del Torax
Médico Médico Especialista "A" 1
Médico Médico Especialista “C” 2
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A4 1
Unidad de Terapia Intensiva
Médico Médico Especialista “A” 1
Médico Médico Especialista “C” 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A6 1
Servicio de ETI (Equipo de
Terapia Intravenosa)
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A"1" 1
Apoyo Administrativo Apoyo Administrativo en Salud A-5" 8 2 1
0\ / / / P
' &\ \ __ CONTROL DE EMIBION i/
Elabotdt \ ReVisd: / Autqfi;é’,-
Nombre: Dr. :onzal \% é‘fquivel Dr. Ange} H rd Gémez Dr. A. Abelard(fﬁeneses Garcia
Cargo-puesto: #u ector de&i}véia Director General Adjunto Médico Direc)ér General
Firma: \\ / /
Fecha: A\ Noviémbre 2016
N AN




CODIGO:
M.O./1.0.91.1.0.2

MANUAL DE ORGANIZACION

REV: 00
Subdireccion de Cirugia HOJA- 19
DE: 22

XIV. GLOSARIO

Anestesia:

Cabeza y Cuello:

Cirugia:

Cirugia Plastica:

Clinica del Dolor:

Cuidados
Paliativos:

Endoscopia:

Gastroenterologia

Ausencia temporal de la sensibilidad de una parte del cuerpo o de su totalidad
provocada por la administracién de una sustancia quimica, por la hipnosis o
como causa de una enfermedad.

El Departamento de Tumores de Cabeza y Cuello tiene como objetivo primario
brindar atencion médica especializada y de alto nivel a los pacientes aquejados
por neoplasias malignas ubicadas en la regiéon de cabeza y cuello, al tiempo que
realiza investigacion clinica tendiente a desarrollar mejores tratamientos
oncoldgicos, es decir, mas eficientes, menos toxicos y menos mérbidos.

Parte de la medicina que se ocupa de curar las enfermedades, malformaciones,
traumatismos, etc., mediante operaciones manuales o instrumentales.

Es la especialidad médica que tiene por objeto la correccion y/o mejoramiento
de anormalidades de origen congénito, adquirido, tumoral o involutiva que
requieran reparacion o reposicion de la forma corporal y su funciéon. Mediante
cirugia se da tratamiento para reconstruir las deformidades y proporcionar
funcion transportando tejidos del mismo cuerpo con multiples técnicas, el uso de
implantes de materiales biocomplatibles ya sea para soporte o funcion
(movimiento), o la combinacién de los dos. Y en época mas reciente con el uso
de unidades de tejidos completas de donantes como lo son la mano y la cubierta
de la cara.

La prevalencia del dolor se incrementa con la progresion de la enfermedad
oncologica, mientras que la intensidad, tipo y localizacién del mismo varia de
acuer- Epidemiologia del Dolor 237 do al sitio primario del tumor, extension y
progresion de la enfermedad y del tratamiento empleado.

Los cuidados paliativos se administran a lo largo de la experiencia del paciente
con cancer. Deben empezar en el diagndstico y continuar durante el tratamiento,
durante los cuidados de seguimiento y al final de la vida.

Realizacion de estudios de endoscopia, colonoscopia, colangiopancreatografia
endoscopica, ultrasonido endoscoépico del tubo digestivo de los pacientes del
INCan y los pacientes referidos de otras unidades hospitalarias.

Rama de la Medicina que se encarga del diagnostico, tratamiento y prevencion
de los tumores del tubo digestivo y seguimiento de las mismas.

Ginecologia: Las neoplasias malignas o tumores malignos del tracto genital femenino se
encuentran entre las primeras causas de muerte por cancer en nuestro pais lo
cual hace que nuestro Instituto deba ser el centro por excelencia tanto en el
diagnostico temprano como en el tratamiento integral de las mismas.

En un afan por brindar a todas nuestfas pacientes el mejor tratamiento
ﬁdisponibleﬂ tanto a nivel nacional con/i:e‘s ndial, para lo cual contamos con un
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Inhaloterapia:

Neoplasias:

Neumologia:

Nutricion:

Piel y Partes
Blandas:

Protesis
Maxilofacial:

Quiréfano:

Servicio de ETI:
Técnicas
Quirargicas:
Tumor mamario:

Unidad de Terapia
Intensiva:

Urologia:

equipo de especialistas en el area de Ginecologia, Ginecologia Oncolégica y
Cirugia Oncolégica.

Es la aplicacion de procedimientos que se realizan para tratar y rehabilitar a los
pacientes con padecimientos respiratorios mediante administracién de oxigeno o
mezclas con otros gases, humedad aerosoles.

Masa normal de tejido provocada porque las células que lo constituyen se
multiplican a un ritmo superior al normal.

Parte de la medicina que se ocupa del tratamiento y las enfermedades de los
pulmones y las vias respiratorias.

Conjunto de procesos, habitos, etc., relacionados con la alimentacién humana.

Tejidos blandos organicos (conectivo fibroso, musculos lisos y estriados, tejido
adiposo, nervios, vasos sanguineos).

Se enfoca en la rehabilitacién de pacientes que han perdido estructuras
craneofaciales. Estas pérdidas pueden deberse a tratamientos quirlrgicos,
defectos congénitos y accidentes traumaticos. Al rehabilitar a estos pacientes
participamos en su recuperacion funcional y psicolégica, lo que permite una
reintegracion del individuo a la sociedad.

La palabra quiréfano proviene de las raices “quiro” = manos y “fanos” = luz es el
lugar donde se trabaja con las manos. Sala de un establecimiento hospitalario
especialmente acondicionada para realizar operaciones quirdrgicas.

Servicio de Equipo de Terapia Intravenosa.

Materia que se encarga de los procedimientos que implican Ia manipulacién
mecanica de las estructuras anatémicas con un fin medico, de diagnostico,
terapéutico, o de pronostico.

Es una inflamacioén, protuberancia o masa localizada en la mama.

Las 9 camas de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del Instituto Nacional de
Cancerologia (INCan), brinda atencién médica continua, exclusiva para
pacientes oncolégicos criticamente enfermos con problemas médicos y
quirargicos. Los pacientes son atendidos por un grupo de médicos especialistas
certificados en medicina critica, anestesiologia, medicina interna, neumologia y
nefrologia. El grupo de enfermeria cuenta con personal especializado en
oncologia y cuidados intensivos. La UCI ingresa entre 300 a 350 pacientes
anualmente, la mortalidad durante el periodo 2007-2014 fue del 18%.

El Departamento de Urologia cuenta con la infraestructura de vanguardia para
seguimiento de los tumores del

llevar a cabo el diagnostico, tratamiepto
aparato genjto-urinario con los mas alt es andares de calidad.
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