MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Tasa de incremento anual de plazas de médicos especialistas en formacion

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacidn del programa presupuestario Prestacidn de Servicios Publicos
Cobertura

Profesionales de la salud que realizan actividades de formacion en las unidades / entidades ejecutoras del programa
Prioridades

Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que

contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon
Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los profesionales

de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacién.
2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.1

Tasa de incremento anual de plazas de médicos especialistas | No. de indicador 1

formacion

Dimensién a medir: Definicion:

Eficacia Identifica el incremento anual de plazas de médicos residentes en la

Secretaria de Salud para contribuir a la formacién de médicos
especialistas en el pais.

Método de calculo: Unidad de medida:

([Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio actual por Tasa
la Secretaria de Salud para formar
médicos especialistas — Plazas de médicos
residentes otorgadas en el aiflo anterior por la Secretaria de Sz
para formar médicos
especialistas] / Plazas de médicos residentes otorgadas en el g
anterior por la Secretaria de

Salud para formar médicos especialistas) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la tasa de incremento anual en el nimero de plazas de médicos residentes que financia la Secretaria de Salud para la
formacién de médicos especialistas

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion de la Secretaria de Salud




Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de infor

macion institucionales

Adecuado: El indicador permite medir de manera indirecta la contribucion que realiza la Secretaria de Salud a la formacién de recursos humanos en

el pais.

Aporte Marginal: No aplica

Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Responsable del indicador: Direccidon General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES).

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aino | Periodo Valor
5.2 2016 | Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <=105% 90 % <= X< 95% X <90%
(o] o
105% < X <=110% X >110%

5. Caracteristicas

de las variables (metadatos)

Variables

Nombre

Descripcion de la variable

V1

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio actual
por la Secretaria de Salud para formar médicos
especialistas

V2

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
anterior por la Secretaria de Salud para formar médicos
especialistas

Plazas de médicos especialistas en formacion (médicos residentes)
financiadas por la Secretaria de Salud en el afio actual

Plazas de médicos especialistas en formacién (médicos residentes)
financiadas por la Secretaria de Salud en el afio anterior

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Tasa de incremento anual de plazas de médicos

especialistas en formacion

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Tasa_de_incremento_anual_de_plazas_de_med
icos_especialistas_en_formacion

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)

Plaza

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.

Tasa de incremento anual de plazas de médicos
especialistas en formacion

Liga:
https.//ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Tasa_de_incremento_anual_de_plazas_de_med
icos_especialistas_en_formacion

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)

Plaza

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual (definitiva)

Método de recopilacion de datos
Explotacién de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacion
Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica




Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Plaza de médico residente: Denominacién utilizada por el programa presupuestario para denominar a las plazas que
temporalmente ocupan, mediante un contrato laboral especifico (Afio actualV1- Afio anterior V2), los médicos en formacion de
especialistas durante el tiempo que permanecen en una sede receptora de residentes cumpliendo los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

2. Plazas de médicos residentes también Plazas para la formaciéon de médicos especialistas




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Cobertura de plazas de residentes

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion en las unidades / entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que
contribuyan a mejorar la salud de la poblaciéon

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los
profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacién.
2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.2
Cobertura de plazas de residentes No. de indicador: 2
Dimensién a medir: Definicién:
Eficiencia Muestra la capacidad que tiene el sistema de residencias médicas

para hacer un uso eficiente de los recursos que se le asignan

Método de calculo: Unidad de medida:
Numero de plazas de médicos residentes ocupadas / Porcentaje
Numero de plazas de médicos residentes disponibles x
100
Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 N/A

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la eficiencia del sistema de residencias médicas para hacer uso de los recursos que le son asignados (plazas) para la
formacién de especialistas médicos.

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion de la Secretaria de Salud
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion de la Secretaria de Salud

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién del programa a la formacién de recursos humanos especializados para la
salud a través del uso de los recursos asignados mediante la ocupacidn de las plazas disponibles.

Aporte Marginal: N/A.




Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: Direccion General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES).

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afio Periodo Valor
95.0 2016 Enero — Diciembre Periodo de cumplimiento Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
(o] o
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Numero de plazas de médicos residentes ocupadas Plazas de médicos residentes ocupadas en el periodo
marzo a junio del ejercicio fiscal evaluado
V2 Plazas de médicos residentes disponibles en el periodo
Numero de plazas de médicos residentes disponibles marzo a junio del ejercicio fiscal evaluado
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Plaza

Cobertura de plazas de residentes

Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Cobertura_de_plazas_de_residentes
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Plaza
Cobertura de plazas de residentes

Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Cobertura_de_plazas_de_residentes
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual (definitiva)

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacion de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. La medicidn se hace al cierre del proceso de asignacion de plazas determinado por la Comisidn Interinstitucional de
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS).




Plaza de médico residente: Denominacion utilizada por el programa presupuestario para denominar a las plazas que
temporalmente ocupan, mediante un contrato laboral especifico, los médicos en formacién de especialistas durante el
tiempo que permanecen en una sede receptora de residentes cumpliendo los requisitos establecidos en la
normatividad vigente. Conclusiéon del programa de estudios del afio académico marzo a febrero




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Eficiencia terminal de médicos especialistas en las entidades federativas

Programa presupuestario EO10

Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario

Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario

Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura

Profesionales de la salud que realizan actividades formacién en las unidades / entidades ejecutoras del programa

Prioridades

Formar médicos especialistas que contribuyan a mejorar la salud de la poblacion mediante cursos

de formacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Fin: Contribuir al bienestar social e igualdad mediante el desarrollo de competencias técnico-médicas y de gestion de los
profesionales de la salud de acuerdo con las necesidades de salud de la poblacion.

2. Datos de
Nombre del indicador:

identificacion del indicador

Identificador del indicador 1.3

Eficiencia terminal de médicos especialistas en
las entidades federativas

No. de indicador 3

Dimension a medir:

Eficiencia

Definicion:

Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las entidades
federativas para formar médicos especialistas con plazas otorgadas
por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES)en
el contexto de las disposiciones normativas aplicables a residencias
médicas

Método de calculo:

Numero de médicos especialistas en formacién de la
misma cohorte que obtienen constancia de conclusidn
de estudios de posgrado clinico en las entidades
federativas con plazas de residentes asignadas por la
Secretaria de Salud / Nimero de médicos especialistas
en formacién de la misma cohorte inscritos en las
entidades federativas con plazas de residentes
asignadas por la Secretaria de Salud x 100

Unidad de medida:

Porcentaje

Desagregacion geografica: Nacional

Frecuencia de medicion: Anual

3. Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia

Monitoreables

Adecuado Aporte Marginal

1 1 1

1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco




Relevancia: Es un indicador internacional que muestra la capacidad de los servicios de salud en las entidades federativas para formar
médicos especialistas a partir de la asignacidon de campos clinicos y residencias médicas que se da en coordinacion con la
Secretaria de Salud

Economia: La informacidn base del indicador esta presente en los sistemas de informacion institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado clinico en las entidades federativas para
formar a los profesionistas que ingresan en la misma generacién académica

Aporte Marginal: Denota la calidad de los procesos de seleccién de aspirantes a residencias médicas, asi como la calidad de los cursos de forma
impartidos par las instituciones

Serie de informacion disponible: 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: Direccion General de Calidad y Educacion en Salud (DGCES)
4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afo Periodo Valor
98.0 2019 Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
) 6
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Numero de médicos especialistas en formacién de la Médicos en formacion de especialidades de entrada directa e
misma cohorte que obtienen constancia de conclusién de indirecta y de alta especialidad de la misma cohorte en las
estudios de posgrado clinico en las entidades federativas entidades federativas que concluyen sus estudios de posgrado
con plazas de residentes asignadas por la Secretaria de clinico y obtienen constancia de terminacion.
Salud
V2 Médicos en formacion de especialidades de entrada directa e
Numero de médicos especialistas en formacién de la indirecta y de alta especialidad de la misma cohorte en las
misma cohorte inscritos a estudios de posgrado clinico en entidades federativas inscritos a estudios de posgrado clinico
las entidades federativas con plazas de residentes para los cuales la Secretaria de Salud asignd plazas de
asignadas por la Secretaria de Salud residencias médicas
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempefio MIR E010, 2024. Médico
Eficiencia terminal de médicos especialistas en
las entidades federativas
Liga:
https.//ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficiencia_terminal_de_medicos_es
pecialistas_en_las_entidades_federativas
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Médico
Eficiencia terminal de médicos especialistas en
las entidades federativas




Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficiencia_terminal_de_medicos_es
pecialistas_en_las_entidades_federativas

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Mtro. Pablo Uriel Hernandez Pérez (DGCES)

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica
Indicador internacional

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Para efectos del programa presupuestario, la cohorte se refiere a los residentes que ingresan a realizar su curso en el
mismo ciclo académico, dando seguimiento a su desempeiio hasta la conclusion del programa de estudios.

2. Se aplicara sdlo a los programas de especialidad que se desarrollan en las entidades federativas en conjunto.

3. En el reporte del cumplimiento de metas se deberd informar brevemente, al final del apartado de “Explicacion a las
variaciones”, el nimero de médicos residentes que tuvieron derivacion a una especialidad de entrada indirecta y qué
proporcidn representan del total de médicos residentes que participaron en esa cohorte, ademas de mencionar el
numero de bajas y las razones de las misma.

4. Para efectos del programa la cohorte se integrara y evaluara sélo con los médicos especialistas en formacién en las
entidades federativas cuyas plazas hayan sido asignadas por la Secretaria de Salud a través de la Direccion General de
Calidad y Educacion en Salud.

5. Definicidon de Eficiencia Terminal:

“Relacion porcentual entre los egresados de un nivel educativo dado y el nimero de estudiantes que ingresaron al primer
grado de este nivel educativo n afios antes”

Revista de la Educacion Superior ISSN: 0185-2760 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) México




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Eficacia en la formacion de médicos especialistas

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion, en las unidades / entidades ejecutoras del programa

Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Propdsito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestion acordes
con las necesidades de la salud de la poblacidn.

2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.1

Eficacia en la formacion de médicos especialistas No. de indicador 4

Dimensién a medir: Definicion:

Eficacia Los resultados del indicador reflejan la capacidad de las
instituciones para formar médicos especialistas en sus areas de
especialidad.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de médicos especialistas en formacién de la Porcentaje

misma cohorte que obtienen constancia de conclusion

de estudios de posgrado clinico

/ Nimero de médicos especialistas en formacion de la

misma cohorte inscritos a estudios de posgrado clinico

x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual

3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Expresa la capacidad de las instituciones de dar continuidad a la formacién de los médicos especialistas hasta la conclusién de
los programas académicos y obtencién de la constancia de finalizacion de los planes de estudio de cada posgrado clinico de
especialidades de entrada directa e indirecta y cursos de alta especialidad

Economia: La informacién base del indicador esta presente en los sistemas de informacidn institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado clinico para formar a los profesionistas
gue ingresan en la misma generacién académica




Aporte Marginal: Denota la calidad académica de la institucion

Serie de informacién disponible: 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) | Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aio Periodo Valor
75.5 2009 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre

Comportamiento del indicador hacia la meta

Parametros de semaforizacion

Variables

Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X < 90%
6 o}
105% < X <=110% X>110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcion de la variable

V1

Numero de médicos especialistas en formacién de la
misma cohorte que obtienen constancia de conclusién de
estudios de posgrado clinico

V2
Numero de médicos especialistas en formacién de la
misma cohorte inscritos a estudios de posgrado clinico

Médicos en formacién de especialidades de entrada directa e
indirecta y cursos de alta especialidad de la misma cohorte que
concluyen sus estudios de posgrado clinico y obtienen
constancia de terminacion que permanecen en la sede de las
instituciones coordinadas.

Médicos en formacidn inscritos en la misma cohorte a estudios
de especialidades de entrada directa e indirecta y cursos de
alta especialidad y permanecen en la sede de las instituciones
coordinadas.

Fuentes(medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.

Eficacia en la formacidon de médicos especialistas

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_formacion_de_medi
cos_especialistas

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Médico

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.

Eficacia en la formacidon de médicos especialistas

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_formacion_de_medi
cos_especialistas

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Médico

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual

Método de recopilacion de datos
Explotacidn de registro administrativo

Referencia internacional

Fecha de disponibilidad de informacion
Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales
Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos




Para efectos de este indicador del programa presupuestario se define que la cohorte se refiere a los residentes que
ingresan para realizar su curso de formacién en el mismo ciclo académico, dando seguimiento a su desempefio hasta
la conclusion del programa de estudios o su derivacidn a una especialidad de entrada indirecta, restando las BAJAS es
decir a los médicos residentes que por alguna causa (personal, académica y fallecimiento, entre otras) no concluyen su
formacion.

La cohorte incluye a todos los médicos en formacidn de la generacidn, es decir los que tienen PLAZAS otorgadas por la
Direccion General de Calidad y Educacién en Salud, PLAZAS de la institucion, u otras plazas con otros financiamientos,
sean estos nacionales o extranjeros.

En el caso de los residentes que se derivan a una especialidad de entrada indirecta, la institucién deberd considerarlos
como egresados de la cohorte siempre y cuando se cuente con la copia de la constancia de haber sido aceptados en la
siguiente especialidad.

En el caso que el residente ingrese en la misma institucion a continuar su formacion, se debera contar en la nueva
cohorte a la que pertenece.

En el reporte del cumplimiento de metas se deberd informar brevemente, al final del apartado de “Explicacién a las
variaciones”, el niumero de médicos residentes que tuvieron derivacion a una especialidad de entrada indirecta y que
proporcion representan del total de médicos residentes que participaron en esa cohorte.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion de posgrado en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Propdsito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestion acordes con las necesidades de
la salud de la poblacién.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.2

Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, No. de indicador 5

maestrias y doctorados

Dimension a medir: Definicion:

Eficiencia Los resultados del indicador reflejan la eficiencia institucional para

retener a los profesionales en la formacion de los programas de
posgrados no clinicos (especializaciones no clinicas, maestria y
doctorado) en las instituciones de la CCINSHAE

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de profesionales de especializaciones no Porcentaje
clinicas, maestrias y doctorados de la misma cohorte
con constancia de terminacién / Total de
profesionales de especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados inscritos en la misma cohorte x

100
Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual (diciembre)
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja el porcentaje de alumnos que concluyen satisfactoriamente los cursos de posgrado no clinicos de acuerdo a los tiempos
sefialados en los programas de estudio que pueden incorporarse a los sistemas de salud del pais.

Economia: El indicador estd presente en los sistemas de informacidn institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales




oportunamente a los profesionistas que ingresan en la misma cohorte

calidad académica y organizacional

Adecuado: El indicador es adecuado ya que permite determinar la capacidad del sistema de posgrado no clinico para formar

Aporte Marginal: Denota la capacidad de la institucion para propiciar la permanencia de los profesionales en formacion en funcién de su

Serie de informacién disponible: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas.

Linea base, valor y fecha (afio y periodo)

4. Determinacion de metas

Meta y periodo de cumplimiento

Variables

Valor Aiio Periodo Valor
80.9 2011 Enero - Diciembre Periodo de cumplimiento Enero - Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
Regular 0 0
105% < X <=110% X>110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcion de la variable

V1

Numero de profesionales de especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados de la misma cohorte con constancia de
terminacion

V2
Total de profesionales de especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados inscritos en la misma cohorte

Profesionales en areas de la salud de la misma cohorte
que concluyen estudios de especialidad no clinica,
maestria y doctorado

Profesionales en areas de la salud de la misma cohorte
inscritos a estudios de especialidad no clinica, maestria
y doctorado

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y

doctorados

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficiencia_terminal_de_especializaciones_
no_clinicas,_maestrias_y_doctorados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simon Kawa Karasik

Profesional de la salud

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024
Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y

doctorados

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficiencia_terminal_de_especializaciones_
no_clinicas,_maestrias_y_doctorados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simon Kawa Karasik

Profesional de la salud

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Anual (diciembre)

Método de recopilacion de datos
Explotacidn de registro administrativo

Referencia internacional Serie estadistica

Fecha de disponibilidad de informacion
Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales




Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. La cohorte la conforman el total de alumnos de los cursos de posgrado no clinico que ingresan en un mismo ciclo
académico.

2. Se deben restar las bajas que por cualquier motivo ocurran en el transcurso del desarrollo del programa académico
completo hasta antes de la obtencién del grado.

3. Para este indicador se debe considerar exclusivamente aquellos posgrados no clinicos (especialidad no clinica,
maestrias y doctorados) en los cuales la institucion es sede oficial del programa, es decir existe un convenio
establecido.

4. Se considera que la institucion es sede oficial del programa cuando cumple con al menos los siguientes requisitos:
- Existe un convenio establecido con la institucién de educacidn superior y la entidad.
- Los profesores del programa académico son parte del personal institucional.
- Sedesarrollan las clases en la institucion.
- Tiene relacién directa con las lineas de investigacion y los investigadores institucionales.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educacién continua

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacion continua en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios disponibles en las
Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Propdsito: Profesionales de la salud desarrollan competencias técnico-médicas y de gestion acordes con las necesidades de
la salud de la poblacidn.

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.3

Porcentaje de profesionales de la salud que No. de indicador 6
concluyeron cursos de educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Porcentaje de personas que recibieron constancia de conclusiéon
de cursos de educacion continua impartidos por la institucion.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de profesionales de la salud que recibieron Porcentaje
constancia de conclusion de cursos de educacién
continua impartidos por la institucion / Nimero de
profesionales de la salud inscritos a los cursos de
educacioén continua realizados por la institucién
durante el periodo reportado x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja la eficacia de la educacion continua que se transmite al exterior de las instituciones de salud
Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién de las instituciones participantes al desarrollo técnico y humanistico
de las instituciones de la red de servicios o del Sistema Nacional de Salud




Aporte Marginal: Permite identificar el interés y la evaluacién positiva lograda en los cursos de actualizacién en los que se transmite al
Sistema Nacional de Salud los conocimientos técnicos y humanisticos de vanguardia que ha desarrollado la institucién.

Serie de informacidn disponible: 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afio Periodo Valor
96.6 2011 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
0 o]
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Numero de profesionales de la salud que recibieron constancia Profesionales de la salud que recibieron constancia de
de conclusidén de los cursos de educacién continua impartida conclusién de los cursos de educacién continua en el
por la instituciéon periodo del ejercicio presupuestal impartidos por la
institucién
V2 Profesionales de la salud inscritos a los cursos de
Numero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de educacion continua realizados por la institucion
educacidén continua realizados por la institucion durante el durante el periodo reportado
periodo reportado
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Personal
Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron
cursos de educacién continua
Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_profesionales_de_la_salud
_que_concluyeron_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Dr. Simon Kawa Karasik
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Personal
Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de
educacidén continua
Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_profesionales_de_la_salud
_que_concluyeron_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta Responsable
Directivo: Dr. Simon Kawa Karasik
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Trimestral
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador




5.

6.

Comentarios técnicos

Los cursos de educacion continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea, talleres, diplomados,
entre otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o experiencia de la entidad y contribuyen a
actualizar o difundir, el conocimiento de vanguardia en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional
de Salud.

Los cursos de educacion continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la
institucién (aunque asista algun personal interno) o es solicitado por otras instituciones con el propédsito de actualizar
o difundir entre el personal del Sistema Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el area de especialidad
de la institucidn.

Los cursos de educacion continua a reportar son exclusivamente aquellos establecidos en la planeacién original y
hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en el caso de que cursos de educacidn continua
adicionales o diferentes se realicen en el transcurso del afio, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables
ni en la explicacién del cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse, se incorporaran
en el apartado narrativo final (Otros explicacién de las variaciones).

Los cursos de educacion continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse organizado a peticién de
alguna institucion de salud.
e Tener una duracién de al menos 20 horas.
e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva
e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso
e Contar valor curricular
e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacion (con numero de registro institucional).

No se deben incluir:
e  Los cursos de formacidn de residencias médicas.
e Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.
e Otros eventos académicos organizados por la institucion que no cumplan con las caracteristicas descritas en el punto 4.
e Los incorporados al programa anual de capacitacion institucional (técnico-médica y administrativa-gerencial) y/o
adiestramiento laboral que estan orientados principalmente al personal de la institucién.

Las instituciones deberdan conservar las evidencias de las actividades como fuente de informacidon al menos
digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de cursos de formacion con percepcion de calidad satisfactoria

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacidn de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion de posgrado en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Formacion de Posgrado y actualizacidn otorgada

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.1

Porcentaje de cursos de formacion con No. de indicador 7
percepcion de calidad satisfactoria

Dimension a medir: Definicion:

Calidad Porcentaje de cursos impartidos para médicos en formacién de
posgrado cuyo promedio de percepcion de satisfaccidon de calidad
fue superior a 80 puntos en una escala de 100.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de cursos de formacidn de posgrado Porcentaje
impartidos con promedio de calificacion de
percepcion de calidad por parte de los médicos en
formacion superior a 80 puntos / Total de cursos de
formacién de posgrado para médicos en formacidn
impartidos en el periodo X 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Aporta la evaluacién de la satisfaccion respecto a la calidad de los cursos de formacion recibidos
Economia: El indicador estd presente en los sistemas de informacién institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales




Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucidn del programa a la formacion de recursos humanos con alta calidad
técnica y humanistica
Aporte Marginal: Si, permite evaluar de manera indirecta las aptitudes técnicas y humanisticas que adquirieron los médicos en formacién
durante el afio académico
Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
87.0 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
o o]
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Numero de cursos de formacién de posgrado impartidos con Numero de cursos de formacién de posgrado impartidos
promedio de calificacion de percepcion de calidad por parte de por la entidad en el aflo académico cuyo promedio de
los médicos en formacion superior a 80 puntos percepcidon de calidad por parte de los médicos en
formacién fue superior a 80 puntos en una escala de 100
puntos.
V2
Total de cursos de formacién de posgrado para Total de cursos de formacion de posgrado impartidos
médicos en formacidn impartidos en el periodo por la institucién en el afio académico para médicos en
formacion.
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Curso
Porcentaje de cursos de formacidn con percepcién de calidad
satisfactoria
Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_cursos_de_
formacion_con_percepcion_de_calidad_satisfactoria
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta Responsable
Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Curso
Porcentaje de cursos de formacidn con percepcién de calidad
satisfactoria
Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_cursos_de_
formacion_con_percepcion_de_calidad_satisfactoria
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacién de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica




Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Serefiere alos cursos en los que los médicos residentes otorgan una calificacién promedio superior a 80 puntos
de satisfaccion con la calidad, aplicando la encuesta que la institucién haya implementado.

2. Laencuesta de percepcién de calidad se aplica a todos los médicos en formacion de posgrado que concluyen en
el afo académico, no sélo a los egresados

3. Lasinstituciones que participan en el programa deben conserva los registros de esta actividad al menos en medios
digitales.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de cursos de especializacion no clinica, maestrias y doctorados con percepcion de calidad satisfactoria

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacidn del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion de posgrado en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Formacion de Posgrado y actualizacidn otorgada

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.2

Porcentaje de cursos de especializacion no clinica, No. de indicador 8
maestrias y doctorados con percepcién de calidad
satisfactoria

Dimension a medir: Definicion:

Calidad Porcentaje de cursos impartidos para profesionales de la salud en
cursos de especializacion no clinica, maestria y doctorado cuyo
promedio de percepcion de satisfaccidn de calidad fue superior a
80 puntos en una escala de 100.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de cursos de especializacion no clinica, Porcentaje
maestria y doctorado impartidos con promedio de
calificacién de percepcién de calidad superior a 80
puntos / Total de cursos de especializacion no clinica,
maestria y doctorado impartidos en el periodo X 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco
Relevancia: Aporta la evaluacién de la satisfaccion respecto a la calidad de los cursos de formacion recibidos

Economia: El indicador estd presente en los sistemas de informacidn institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales




Adecuado: El indicador permite valorar la contribucién del programa a la formacién de recursos humanos con alta calidad técnica y
humanistica
Aporte Marginal: Si, permite evaluar de manera indirecta las aptitudes técnicas y humanisticas que adquirieron los profesionales de la
salud en posgrado no clinico durante el afio académico
Serie de informacién disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aiio Periodo Valor
82.3 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
o} o]
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
Vi
Numero de cursos de especializacion no clinica, maestria y Numero de cursos de formacién de especializacion no
doctorado impartidos con promedio de calificacién de clinica, maestria y doctorado impartidos por la entidad
percepcion de calidad superior a 80 puntos en el afio académico cuyo promedio de percepcion de
calidad fue superior a 80 puntos en una escala de 100
puntos.
V2
Total de cursos de especializacidn no clinica, maestria y Total de cursos de especializacién no clinica, maestria y
doctorado impartidos en el periodo doctorado impartidos por la institucién en el afio
académico
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Curso
Porcentaje de cursos de especializacidn no clinica, maestrias
y doctorados con percepcion de calidad
satisfactoria
Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_cursos_de_
especializacion_no_clinica,_maestrias_y_doctorados_con_percepcion_de_calid
ad_satisfactoria
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Curso
Porcentaje de cursos de especializacidn no clinica,
maestrias y doctorados con percepcién de calidad
satisfactoria
Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_cursos_de_
especializacion_no_clinica,_maestrias_y_doctorados_con_percepcion_de_calid
ad_satisfactoria
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik
Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Anual
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacién de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)




6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Se deben considerar todos los cursos en los que la institucidn es sede de posgrado no clinico.

2. Se refiere a los cursos en los que los alumnos otorgan una calificacion promedio superior a 80 puntos de
satisfaccion con la calidad, aplicando la encuesta que la institucién haya implementado.

3. Laencuesta de percepcidon de calidad se aplica a todos los alumnos de posgrado no clinico que concluyen el afio
académico, no sélo a los egresados.

4. Llas instituciones que participan en el programa deben conserva los registros de esta actividad al menos en medios
digitales.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Eficacia en la imparticion de cursos de educacién continua

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacién continua en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios disponibles en las
Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Formacion de Posgrado y actualizacidn otorgada

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.3
Eficacia en la imparticién de cursos de educacion No. de indicador 9
continua
Dimensién a medir: Definicion:
Eficacia Porcentaje de cursos de educaciéon continua realizados por la

institucidn respecto a los programados en el periodo.

Método de calculo: Unidad de medida:

(Numero de cursos de educacién continua impartidos Porcentaje
por la institucion en el periodo / Total de cursos de
educacidn continua programados por la institucion en
el mismo periodo) x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 N/A

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Revela el numero de cursos de educaciéon médica continua realizados

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales y de la Secretaria de Salud
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador permite valorar la contribucidn del programa

Aporte Marginal: No aplica




Serie de informacidn disponible: 2011, 2012. 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
95.1 2011 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X< 95% X <90%
(o] o
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
Vi
Numero de cursos de educacidn continua impartidos por la Numero de cursos de educacion continua realizados en
institucién en el periodo el periodo reportado
V2
Total de cursos de educacidn continua programados por la Numero de ~cursos de educacion continua
institucién en el mismo periodo programados en el periodo reportado
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Eficacia en la imparticion de cursos de educacion

continua

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_imparticion_de_cursos_de
_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simdén Kawa Karasik

Curso

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Eficacia en la imparticion de cursos de educacion

continua

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_imparticion_de_cursos_de
_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Desagregacion geografica Frecuencia
Nacional (Cobertura del programa) Trimestral
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacién
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)
6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Curso

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos




5.

6.

Los cursos de educacion continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea, talleres, diplomados,
entre otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o experiencia de la entidad y contribuyen a
actualizar o difundir, el conocimiento técnico o de vanguardia en su drea de especialidad entre el personal del Sistema
Nacional de Salud.

Los cursos de educacidon continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la
institucidn (aunque asista algin personal interno) o es solicitado por otras instituciones con el propdsito de actualizar
o difundir entre el personal del Sistema Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el area de especialidad
de la institucidn.

Los cursos de educacion continua a reportar son exclusivamente aquellos establecidos en la planeacion original y
hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en el caso de que cursos de educacién continua
adicionales o diferentes se realicen en el transcurso del afio, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables
ni en la explicacidn del cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse, se incorporaran
en el apartado narrativo final (Otros explicacién de las variaciones).

Los cursos de educacidon continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse organizado a peticion de
alguna institucion de salud.
e Tener una duracién de al menos 20 horas.
e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva
e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso
e Contar valor curricular
e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacion (con nimero de registro institucional).

No se deben incluir:
e  Los cursos de formacidn de residencias médicas.
e  Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.
e  Otros eventos académicos organizados por la institucién que no cumplan con las caracteristicas descritas en el punto 4.
e Los incorporados al programa anual de capacitacidn institucional (técnico-médica y administrativa-gerencial) y/o
adiestramiento laboral que estan orientados principalmente al personal de la institucién.

Las instituciones deberan conservador las evidencias de las actividades como fuente de informacién al menos
digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacion continua

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10

Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacion continua en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios en
las Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Componente: Formacion de posgrado y actualizacién otorgada

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador| 1.4

Porcentaje de participantes externos en los No. de indicador 10
cursos de educacion continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia Proporcion de la actividad institucional de educacidn continua
que es transmitido al Sistema Nacional de Salud.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de participantes externos en los cursos de Porcentaje
educacién continua impartidos en el periodo / Total
de participantes en los cursos de educacion continua
impartidos en el periodo x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Refleja el reconocimiento de la calidad de los cursos de educacién continua impartidos por la institucion percibida por la red de
servicios

Economia: El indicador estd presente en los sistemas de informacidn institucionales
Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacién institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién de las instituciones participantes al desarrollo técnico y humanistico de la
instituciones de la red de servicios y del Sistema Nacional de Salud




Aporte Marginal: Se transmite al Sistema Nacional de Salud los conocimientos técnicos y humanisticos de vanguardia que han sido
desarrollados por la institucidon. Permite medir de manera indirecta el posible fortalecimiento o incremento de conocimiento de vanguardia
a los profesionales de la salud en la red de servicios, instituciones educativas y de investigacion.

Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Responsable del indicador: CCINSHAE: entidades coordinadas

Variables

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Afio Periodo Valor
62.0 2016 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X< 95% X <90%
(o] o
105% < X <=110% X>110%

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Nombre

Descripcion de la variable

Vi
Numero de participantes externos en los cursos de
educacion continua impartidos en el periodo

V2
Total de participantes en los cursos de educacion
continua impartidos en el periodo

Numero de participantes externos en los cursos de educacién
continua impartidos en el periodo

Total de participantes en los cursos de educacidn continua
impartidos en el periodo

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Porcentaje de participantes externos en los cursos de

educacién continua

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_participantes_ext
ernos_en_los_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simdén Kawa Karasik

Personal de la salud

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Porcentaje de participantes externos en los cursos de

educacién continua

Liga:
https.//ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_participantes_exte
rnos_en_los_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Personal de la salud

Referencia internacional

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Trimestral

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador




Comentarios técnicos:

1. Los cursos de educacidn continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea, talleres, diplomados, entre
otros) estan sustentados en el reconocimiento de la excelencia o experiencia de la entidad y contribuyen a actualizar o
difundir, el conocimiento técnico o de vanguardia en su area de especialidad entre el personal del Sistema Nacional de
Salud.

2. Los cursos de educacidn continua institucionales se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucién
(aunque asista algun personal interno) o es solicitado por otras instituciones con el propdsito de actualizar o difundir
entre el personal del Sistema Nacional de Salud, los conocimientos de vanguardia en el drea de especialidad de la
institucion.

3. Los cursos de educacidn continua a reportar son exclusivamente aquellos establecidos en la planeacion original y hayan
sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado; en el caso de que cursos de educaciéon continua
adicionales o diferentes se realicen en el transcurso del afio, éstos no pueden ser incluidos en la meta o sus variables ni
en la explicacién del cumplimiento de la meta originalmente comprometida. En caso de detallarse, se incorporaran en
el apartado narrativo final (Otros explicacidn de las variaciones).

4. Los cursos de educacidn continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse organizado a peticion de
alguna institucion de salud.
e Tener una duracién de al menos 20 horas.
e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva
e Tener un mecanismo de evaluacién de cada participante y de la calidad del curso
e Contar valor curricular
e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacion (con nimero de registro institucional).

5. No se deben incluir:
e Los cursos de formacidn de residencias médicas.
e  Cursos de especialidades no clinicas, maestrias y doctorados.
e  Otros eventos académicos organizados por la institucidon que no cumplan con las caracteristicas descritas en el
punto 4.
e Los incorporados al programa anual de capacitacidn institucional (técnico-médica y administrativa-gerencial)
y/o adiestramiento laboral que estan orientados principalmente al personal de la institucion.

6. Las instituciones deberdn conservador las evidencias de las actividades como fuente de informacién al menos
digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion continua

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades de educacion continua en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios disponibles en las Institucion
que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Componente: Formacion de Posgrado y actualizacidn otorgada

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 1.5
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion No. de indicador 11
continua
Dimension a medir: Definicion:
Calidad Calificaciéon promedio manifestada por los profesionales de la

salud respecto a la calidad percibida de los cursos de educacién
continua que concluyen en el periodo

Método de calculo: Unidad de medida:

Sumatoria de la calificacidn respecto a la calidad Promedio
percibida de los cursos recibidos manifestada por los
profesionales de la salud encuestados que participan
en cursos de educacion continua que concluyen en el
periodo / Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de educacion
continua que concluyen en el periodo

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Aporta informacién sobre la satisfaccidn respecto a la calidad de los cursos de educacion continua proporcionados por las
entidades que participan en el programa

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacién institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucidn del programa




Aporte Marginal: Si, permite evaluar la percepcién de la comunidad externa a la institucion
sobre la calidad de los cursos de educacion contintia otorgados.

Serie de informacidn disponible: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
8.7 2012 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
o o
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Sumatoria de la calificacién respecto a la calidad Sumatoria de la calificacion (escala de 1 a 10 puntos) respecto a
percibida de los cursos recibidos manifestada por los la calidad percibida de los cursos recibidos manifestada por los
profesionales de la salud encuestados que participan en profesionales de la salud encuestados que participan en cursos
cursos de educacidn continua que concluyen en el de educacién continua que concluyen en el periodo
periodo
V2
Total de profesionales de la salud encuestados que Total de profesionales de la salud encuestados que participan
participan en cursos de educacion continua que en cursos de educacion continua que concluyen en el periodo

concluyen en el periodo

Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Calificacion
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion

continua

Liga:

https.//ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Percepcion_sobre_la_calidad_de_
ursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes

Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Persona
Percepcion sobre la calidad de los cursos de educacion

continua

Liga:

https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Percepcion_sobre_la_calidad_de
_los_cursos_de_educacion_continua
Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes

Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Trimestral

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion

Explotacién de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)




6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Los participantes de los cursos a encuestar para que manifiesten su calificacion respecto a la percepcion de la calidad
de los mismos que concluyan en el periodo, serdn los inscritos en los cursos de educacién continua que cumplan con
las caracteristicas siguientes:

a. Se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucidén o es solicitado por otras instituciones con el
proposito de actualizar o difundir los conocimientos de vanguardia en el area de especialidad de la institucién.

b. Los cursos de educacion continua que hayan sido incorporado en el Programa Anual de Trabajo autorizado.

c. Cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse organizado a peticién de
alguna institucion de salud.
e Tener una duracién de al menos 20 horas.
e  Contar con un mapa curricular o carta descriptiva.
e  Contar valor curricular.
e  Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacidn (con nimero de registro institucional).
e Tener un mecanismo de evaluacion de cada participante y de la calidad del curso.

2.  El mecanismo de evaluacién tendra al menos las siguientes caracteristicas:
a. Contaran con una encuesta ad hoc que se realizara al concluir el curso.
b. Laescalaserade0a 10 puntos.
c. Enelnumerador, sélo se consideraran las evaluaciones de las encuestas entregadas.
d. Eldenominador serd el total de encuestas entregadas por los participantes.

3. Lasfuentes de informacién y respaldos de todos los cursos y sus evaluaciones deberan ser conservadas por la institucion
al menos digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de egresados

(posgrado clinico y especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados)

Programa presupuestario | EO10 Identificador del programa | EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacién del programa presupuestario PrestacioOn de Servicios Publicos
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacion, de posgrado y educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa
Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion
Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad):
Actividad: Seguimiento de egresados de posgrado
2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 1

Porcentaje de instituciones con programas de No. de indicador 12
seguimiento de egresados (posgrado clinico y
especializaciones no clinicas, maestrias y

doctorados)

Dimensién a medir: Definicion:

Eficacia Expresa la proporcion de instituciones que participan en el
programa E010 que han instrumentado el seguimiento de
egresados con el propdsito de evaluar el impacto que tienen en
la resolucién de problemas de salud de la sociedad (distribucion
geografica, pertinencia, suficiencia) y su incorporacion al
mercado laboral, asi como la satisfaccion con la calidad de la
formacién adquirida.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de instituciones que imparten estudios de Porcentaje

posgrado clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados con seguimiento de
egresados / Total de instituciones que imparten
estudios de posgrado x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Anual
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco




Relevancia: Muestra la valoracion indirecta del mercado de trabajo en la formulacion de la planeacion institucional de la formacién de
recursos humanos de posgrado

Economia: Los datos base del indicador estan presentes como parte de la informacién que las instituciones o mecanismos que se han
instrumentado para ese fin

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, constituye una manera indirecta de valorar la pertinencia en el mercado laboral y social de los
contenidos académicos y técnicos de la formacion de recursos humanos especializados.

Aporte Marginal: Al ser instrumentado formalmente permite conocer la incorporacién al mercado laboral, impacto en la sociedad,
distribucidn de recursos humanos formados geografica e institucionalmente

Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
59.1 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X< 95% X < 90%
6 6
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1
Numero de instituciones que imparten estudios de posgrado Total de las instituciones que imparten estudios de
clinico y especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados posgrado clinico y especializaciones no clinicas,
con seguimiento de egresados maestrias y doctorados que realizan seguimiento de
sus egresados e incorporan este elemento en sus
esquemas de planeacion educativa
V2
Total de instituciones que imparten estudios de posgrado Total de instituciones que imparten estudios de
posgrado clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Institucidon

Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de
egresados (posgrado clinico y especializaciones no clinicas, maest

y doctorados)

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_instituciones_con_progra
mas_de_seguimientode_egresados_(posgrado_clinico_y_especializaciones_no_
clinicas,_maestrias_y_doctorados)

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

CCINSHAE. Informe de Desempefio MIR E010, 2024. Instituciéon
Porcentaje de instituciones con programas de seguimiento de
egresados (posgrado clinico y especializaciones no clinicas,
maestrias y doctorados)




Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_instituciones_con_progra
mas_de_seguimiento_de_egresados_(posgrado_clinico_y_especializaciones_no
_clinicas,_maestrias_y_doctorados)

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Karasik

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Este indicador se reporta por las Direcciones Generales de Coordinacién de la CCINSHAE, que recopilan la informacién de
las entidades coordinadas.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de espacios académicos ocupados

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad
Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos
Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacidn, de posgrado y educacién continua en las unidades /
entidades ejecutoras del programa
Prioridades
Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que
contribuyan a mejorar la salud de la poblacién
Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):
Actividad: Deteccion de necesidades de posgrado
2. Datos de identificacién del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 2

Porcentaje de espacios académicos ocupados No. de indicador 13

Dimensién a medir: Definicién:

Eficacia Denota la proporcién de espacios académicos disponibles frente

a los cubiertos por las instituciones

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de espacios educativos de posgrado Porcentaje
cubiertos (plazas, becas o matricula) /

Numero de espacios educativos de posgrado disponibles
la institucion x 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 Si

Justificacion de las caracteristicas:

Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Evalla el uso pleno de los espacios educativos disponibles para cumplir con la actividad sustantiva institucional
Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacion institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacion institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, evalla el aprovechamiento de los recursos institucionales en ensefianza




Aporte Marginal: Permite establecer las necesidades de incremento de plazas de residentes y/o disponibilidad de espacios educativos no
cubiertos para para estudiantes de posgrado de acuerdo a la infraestructura disponible institucional que se traduce en campos clinicos
disponibles o matricula maxima posible de acuerdo a los recursos institucionales para la ensefianza.

Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.
4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento

Valor Ao Periodo Valor

96.4 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizaciéon
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable

95 % <= X <=105% 90 % <=X<95% X< 90%
o o
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripcion de la variable
V1

Numero de espacios educativos de posgrado cubiertos (plazas, Numero de plazas de médicos residentes ocupadas,

becas o matricula) becas o matricula de posgrado no clinico ocupada
V2 Numero de espacios académicos disponibles para la
Numero de espacios educativos de posgrado disponibles en la formaciéon de médicos especialistas y matricula de
institucién posgrado disponible de acuerdo a la infraestructura y

recursos institucionales

Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida
CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Alumno de posgrado
Porcentaje de espacios académicos ocupados
;Il“gt:;://ccinshae.gob.mx/DCPE/EOlO/Porcentaje_de_espacios_academicos_ocu
pados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta
Responsable Directivo: Dr. Simdén Kawa Karasik

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024. Alumno de posgrado

Porcentaje de espacios académicos ocupados

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_espacios_academicos_ocu
pados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simdén Kawa Karasik

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador




Comentarios técnicos

1. Espacios académicos se refiere al nimero de becas y a la matricula autorizada para los cursos de posgrado.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Porcentaje de postulantes aceptados

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades formacidn y de posgrado en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Formar médicos especialistas y otras profesionistas de la salud mediante estudios de posgrado que contribuyan a
mejorar la salud de la poblacion

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Actividad: Seleccion de aspirantes de posgrado

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador: Identificador del indicador 3

Porcentaje de postulantes aceptados No. de indicador 14

Dimensién a medir: Definicién:

Eficiencia Este indicador tiene la finalidad de mostrar el resultado del

proceso de seleccién en la asignacién de espacios educativos
respecto a la disponibilidad de los mismos.

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de candidatos seleccionados por la institucion Porcentaje
para realizar estudios de posgrado / Total de
aspirantes que se presentaron a la institucion
solicitando realizar en ella sus estudios de posgrado x

100
Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicién: Anual
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco

Relevancia: Muestra el resultado del proceso que realiza la institucion para seleccionar a los candidatos que cumplen con los requisitos
de admision para ingresar a realizar estudios de posgrado clinico y no clinico del total de la demanda de aspirantes del periodo

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacién institucionales

Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales




Adecuado: El indicador permite fortalecer los procesos de seleccién de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos para realizar
estudios de posgrado y la oferta no atendida por no disponer de plazas, becas o matricula adecuada

Aporte Marginal: NA

Serie de informacion disponible: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023
Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

4. Determinacion de metas

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Ao Periodo Valor
50.0 2016 Enero-Diciembre Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacién
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable
90 % <=X<95% X< 90%
95 % <= X <= 105% o} o]
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
Vi
Numero de candidatos seleccionados por la institucion para Numero de candidatos aceptados para realizar
realizar estudios de posgrado estudios de posgrado clinico o no clinico por la
institucidn a través de los procesos de seleccién
V2 Numero de candidatos que se presentaron para ser
Total de aspirantes que se presentaron a la institucién para evaluados a través de los mecanismos de seleccidn
solicitar realizar estudios de posgrado para realizar estudios de posgrado clinico o no clinico
en las instituciones participantes del programa
Fuentes (medios de verificacion): Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.

Porcentaje de postulantes aceptados Alumno de posgrado
Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_postulantes_
aceptados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simdén Kawa Kasarik

CINSHAE. Informe de Desempefio MIR E010, 2024. Alumno de posgrado (aspirante)

Porcentaje de postulantes aceptados

Liga: https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Porcentaje_de_postulantes_
aceptados

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Kasarik

Desagregacion geografica Frecuencia

Nacional (Cobertura del programa) Anual

Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de informacion
Explotacidn de registro administrativo Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales

Referencia internacional Serie estadistica




Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Incluye a todos los aspirantes que participan en los procesos de seleccion en el aifio de reporte para realizar los
cursos de especialidad y otros posgrados -propios o avalados por instituciones de educacién superior- en las

entidades que participan en el programa.
2. Lasfuentes de informacion y respaldos del proceso de seleccion deberan ser conservadas por la institucion al menos

digitalmente.




MATRIZ DE INDICADORES 2024
DEL PROGRAMA FORMACION Y CAPACITACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
FICHA TECNICA JUNIO 23 2023

Eficacia en la captacion de participantes a cursos de educacién continua

Programa presupuestario EO10 Identificador del programa EO10
Unidad responsable del programa presupuestario
Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad

Clasificacién del programa presupuestario Prestacion de Servicios Publicos

Cobertura
Profesionales de la salud que realizan actividades educacion continua en las unidades / entidades ejecutoras del
programa

Prioridades

Difundir el conocimiento especializado a los profesionales de la salud de la red de servicios disponibles en las
Instituciones que ejecutan el programa

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad):

Actividad: Deteccion de necesidades de educacién continua.

2. Datos de identificacion del indicador
Nombre del indicador: Identificador del indicador 4

Eficacia en la captacion de participantes a cursos de No. de indicador 15
educacién continua

Dimension a medir: Definicion:

Eficacia El indicador muestra la fortaleza organizacional para Ila
estimacién del numero de asistentes a los eventos de educacidn
continua lo cual se vincula con el uso eficiente de la
infraestructura educativa (aulas, recursos didacticos, etc.) para la
imparticion de cursos de educacién continua con un vinculo
estricto con el Programa Anual de Educacién Continua

Método de calculo: Unidad de medida:

Numero de profesionales de la salud efectivamente Porcentaje
inscritos a los cursos de educacidn continua realizados
por la institucion durante el periodo reportado /
Numero de profesionales de la salud que se proyectd
asistirian a los cursos de educacidn continua que se
realizaron durante el periodo reportado X 100

Desagregacion geografica: Nacional Frecuencia de medicion: Trimestral
3. Caracteristicas del indicador
Claridad Relevancia Economia Monitoreables Adecuado Aporte Marginal
1 1 1 1 1 NA

Justificacion de las caracteristicas:
Claridad: El indicador es preciso e inequivoco
Relevancia: Muestra la capacidad de planeacién educativa y de orientacién de los recursos disponibles

Economia: Los datos base del indicador estan presentes en los sistemas de informacidn institucionales y de la Secretaria de Salud




Monitoreable: El indicador puede ser verificado en los sistemas de informacidn institucionales

Adecuado: El indicador es adecuado, permite valorar la contribucién del programa

Aporte Marginal: Permite evaluar de manera indirecta la planeacion para el uso de los recursos institucionales, la eficacia de los
mecanismos de difusion oficial, el prestigio institucional y la pertinencia de los temas ofrecidos a las redes de servicios

Serie de informacién disponible: 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,2023

Responsable del indicador: CCINSHAE, entidades coordinadas.

4. Determinacion de metas
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) Meta y periodo de cumplimiento
Valor Aiio Periodo Valor
98.7 2012 Mzo-Jun-Sep-Dic Periodo de cumplimiento Mzo-Jun-Sep-Dic
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad Razonable 95 % <= X <= 105% 90 % <= X < 95% X <90%
o (o]
105% < X <=110% X>110%
5. Caracteristicas de las variables (metadatos)
Variables
Nombre Descripcion de la variable
Vi

Numero de profesionales de la salud efectivamente inscritos a
los cursos de educacion continua realizados por la institucién
durante el periodo reportado

V2

Numero de profesionales de la salud que se proyectd asistirian
a los cursos de educacidn continua que se realizaron durante el
periodo reportado

Profesionales de la salud inscritos a los cursos de
educacion continua realizados por la institucion
durante el periodo reportado

Profesionales de la salud que se proyectd asistirian a
los cursos de educacidén continua que se realizaron
durante el periodo reportado

Fuentes (medios de verificacion):

Unidad de medida

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Eficacia en la captacion de participantes a cursos

de educacién continua

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_captacion_de_participant
es_a_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Kasarik

Profesional de la salud

CCINSHAE. Informe de Desempeiio MIR E010, 2024.
Eficacia en la captacion de participantes a cursos

de educacién continua

Liga:
https://ccinshae.gob.mx/DCPE/E010/Eficacia_en_la_captacion_de_participant
es_a_cursos_de_educacion_continua

Responsable Operativo: Lic. Raymundo Reyes Mendieta

Responsable Directivo: Dr. Simén Kawa Kasarik

Profesional de la salud

Desagregacion geografica
Nacional (Cobertura del programa)

Frecuencia
Trimestral

Método de recopilacion de datos
Explotacidn de registro administrativo

Fecha de disponibilidad de informacion
Marzo 2025 (Definitivo)

6. Referencias adicionales




Referencia internacional Serie estadistica

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos

1. Los cursos de educacidn continua en cualquiera de sus modalidades (presenciales, en linea, talleres, diplomados,
entre otros) contribuyen a actualizar o difundir, el conocimiento técnico o de vanguardia en su area de especialidad
entre el personal del Sistema Nacional de Salud y los que se consideran son aquellos que hayan sido incorporado en
el Programa Anual de Trabajo autorizado.

2. Estos cursos se ofrecen fundamentalmente a la comunidad externa a la institucién y difundidos en medios oficiales
para la captaciéon de participantes, por lo que la estimacion de participantes debe corresponder a las necesidades y
tipos de organizacién de los cursos ofrecidos en términos de tiempos, espacios, recursos y materiales didacticos y
profesores o facilitadores que participan en los cursos tanto presenciales como en linea por lo que no pueden ser
abiertos a un nimero indeterminado de participantes porque no se podria garantizar las condiciones adecuadas para
el logro de los objetivos de actualizacidn.

3. Los cursos de educacidn continua cumplen con al menos los siguientes requisitos:
e Cuentan con una convocatoria al exterior difundida a través de un medio oficial.
e Estan orientados fundamentalmente a los profesionales de la salud externos o pueden haberse organizado a peticién de
alguna institucion de salud.
e Tener una duracién de al menos 20 horas.
e Contar con un mapa curricular o carta descriptiva
e Tener un mecanismo de evaluacion de cada participante y de la calidad del curso
e Contar valor curricular
e Otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacion (con niumero de registro institucional).

4. No se deben incluir Los cursos de formacién de residencias médicas, especialidades no clinicas, maestrias y
doctorados, Otros eventos académicos organizados por la institucion que no cumplan con las caracteristicas descritas
en el punto 4 ni los incorporados al programa anual de capacitacion institucional (técnico-médica y administrativa-
gerencial) y/o adiestramiento laboral que estan orientados principalmente al personal de la institucion.

5. Las instituciones deberan conservador las evidencias de las actividades como fuente de informacion al menos
digitalmente.




