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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN EL TITULO II, CAPITULO I, NUMERAL 4, FRACCIONES XVII Y XXI, DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 20, FRACCION IV, DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, EMITE EL SIGUIENTE:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

INTRODUCCION

Con fecha 04 de febrero del 2023, el Dr. Abelardo Meneses Garcia, Director General del Instituto Nacional de
Cancerologia, se pronuncié con oficio circular nimero INCAN-DG-059-2023, con “CERO TOLERANCIA ANTE ACTOS DE
CORRUPCION” en cumplimiento a lo establecido en el articulo 109, fraccion IlI, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde marca que las personas servidoras publicas deberan observar en el desempaiio de sus
empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, y eficiencia. Los compromisos
adoptados en materia de combate a la corrupcién donde las instituciones del Estado Mexicano deberdn éplicar las
politicas coordinadas, estructuradas y eficaces contra la corrupcién, garantizando con ello la integridad en el servicio
publico, promoviendo asi la participacion de la sociedad; por ello el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a
la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024, establece acciones puntuales para identificar y mitigar desde
una nueva perspectiva la Nueva Etica Publica en temas de corrupcién y conflictos de intereses, en su caso promover
sanciones administrativas ante las instancias correspondientes que las personas servidoras publicas actuen ante alguno
de estos supuestos.

El Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024 en la estrategia 2.6 “Impulsar la ética publica y prevenir la
actuacién bajo conflicto de interés” ratifica dicha estrategia que fortalece la cultura de la Nueva ética Publica, en
coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién; en su conjunto la actuacién ética y estructural que permita el
adecuado deber del servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision a fin de prevenir la comisién de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Asi mismo el Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019-
2024, en su numeral 5 parrafo Il menciona que “La corrupcién se puede entender como el abuso de cualquier posicién
de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual”. En el marco de este programa, entenderemos a la corrupcién “Como una forma especifica de dominacién
social sustentada en un diferencial de poder estructural en la que predominan el abuso, la impunidad y la apropiacion
indebida de los recursos de la ciudadania”. Estas definiciones son enunciativas mas no limitativas, pudiendo ser practicas
corruptas el desvio de recursos, cohecho y peculado.

Aunado a lo antes referido y derivado de la emisién y publicacién de la Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta
en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal; en el mes de enero del presente afio, se formé
la Comisién Revisora y Redactora para la Actualizacion del Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Cancerologia y
en coordinacién con el Organo Interno de Control y el equipo de trabajo, se determinaron los riesgos éticos
institucionales que a continuacién se detallan, mismos que se encuentran inmersos en la actualizacién del Cédigo de
Conducta 2023.



) FUNCION
SALUD 43 — INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA PUBLICA
COMITE DE ETICA
Hoja: 2 de 4
RIESGOS ETICOS 2023

RIESGO

AREA SUSTANTIVA VALOR QUE SE VULNERA

*Direccién de Administracion | Procedimientos de contratacion, realizados sin apego a la Ley | Eficacia, ~Legalidad, Honradez,
y Finanzas de Adquisiciones Lealtad y Eficiencia

Falta de administracion y cumplimiento de contratos en los Derechos humanos, imparcialidad,

) términos establecidos en los mismos LeaI.t ad.. Eficacia, Legalidad,
*Direccion de Administracion Eficiencia y Honradez

y Finanzas, Derechos humanos, imparcialidad,
*Direccion Médica, Lealtad, Eficacia, Legalidad,

Falta de planeacion para la adquisicion de materiales e

. . . insumos N
*Direccion de Docencia, Eficiencia y Honradez
Direccion de Investigacion. Derechos humanos, imparcialidad,
Normatividad Inexistente Lealtad, Eficacia, Legalidad,

Eficiencia y Honradez

Falta de administracién de los ingresos derivados de las|Eficacia, Legalidad Lealtad y

*Direccion de Docencia .. . , .
actividades realizadas por el 4rea de docencia Honradez

Del anélisis se puede destacar que el dafio que la corrupcién puede causar en la sociedad, se deriva del poder conferido
a un servidor publico por el Estado de Mexicano cuando éste abusa del poder conferido, es asi que las reglas quedan
violadas y los objetivos no se cumplen. El dafio puede adoptar dos formas: 1) El funcionario corrupto acttia de una
manera inconsistente sin prever el dafio que puede ocasionar y 2) El funcionario corrupto pese a conocer el perjuicio
que pueda causar, acepta no cumplir con la Ley y genera un dafio. La corrupcion incluye, por consiguiente, tanto aceptar
un soborno como exigirlo como condicién para cumplir con sus funciones en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién. El peculado lo comete el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién para
si o para terceras personas de recursos publicos; cohecho sucede cuando el servidor publico exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si o a través de terceros con motivo de sus funciones cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracion; y el desvio de recursos publicos lo ocasiona el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para
la asignacién o desvio de recursos sean materiales, humanos o financieros.

Todo servidor publico, tiene la obligacién de actuar de manera ética'y responsable, observando en el desempefio de su
empleo, cargo o comision los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; actuando en observancia a la leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas; conducirse con rectitud sin utilizar su empleo cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, trasparencia,
honradez; prevalecer el interés colectivo por encima de su interés particular.

El incumplimiento a los principios, se traduce en un abuso de poder por parte de los servidores publicos, convirtiéndolos
en personas sin escrdpulos, que anteponen su interés particular, por encima del interés colectivo, al incumplir con los
principios que rigen su actuar en la administracion publica, debe ser sancionado, el grado de impunidad, afecta
considerablemente a la sociedad, minimiza su credibilidad del sector gubernamental, pierde la confianza en las
autoridades; provocando que la corrupcién sea un problema para el pais, al no poder controlarse.
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Otro mal que acarrea la corrupcién a la sociedad, es que en el entorno en el que se desarrolla la corrupcion se compone
de diversas personas, que si bien estan guiadas por principios; la cercania con el corrupto, hace que otro servidor
publico se pueda corromper y se vuelva un corrupto, derivado de la imitacién por aprendizaje, el aspecto cognoscitivo
social es un factor que influye en las relaciones interpersonales, los empleados publicos que llegan a un nuevo puesto
de trabajo, es natural observar el comportamiento de otros sujetos, de forma que si su entorno laboral se comporta de
manera corrupta, puede verse estimulado a imitarles en su comportamiento, adquiriendo nuevos patrones de
comportamiento.

Por ello a la sociedad le interesa que todos aquellos servidores publicos que cometan alguna de las conductas sefialadas
como graves en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sean sancionados de manera ejemplar.

DESARROLLO

1.- El Instituto Nacional de Cancerologia, NO TOLERARA NINGUNA CONDUCTA QUE LLEVE A GENERAR ACTOS DE
CORRUPCION, se tiene la firme y constante obligacién de mantener un compromiso con la ética, la integridad y la
prevencidn de conflictos de intereses.

2.- Se exhorta a los y las servidoras publicas del INCAN, que, en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, apliquen
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y los preceptos contenidos en el Cédigo de Conducta del INCAN y que con ello se promueva una cultura
institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de conductas que lleven a incurrir en Actos de Corrupcién.

3.- Se hace un llamado a todo el personal, médicos residentes, estudiantes, personal de servicio social, personal de
honorarios, personas subcontratadas en el Instituto Nacional de Cancerologia para que en el ejercicio de sus funciones
y atribuciones se comprometan de manera obligatoria con la Institucién y NO INCURRAN O PARTICIPEN EN ACTOS O
CONDUCTAS DE LAS QUE SE DERIVEN PRACTICAS CORRUPTAS.

4.- Los servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia nos comprometemos a:

4.1. Cumplir de forma OBLIGATORIA con el presente “POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA”.

4.2. Continuar con el compromiso adoptado en el Decélogo de Integridad elaborado por el Instituto Nacional de
Cancerologia donde se resaltan los valores éticos, con la finalidad de seguir cumpliendo con el Cédigo de Conducta
Institucional

4.3. Actuar con Integridad y Honestidad en el desarrollo de nuestras funciones y no llevar a cabo ninguna actividad
que pueda ser calificada como deshonesta o ilicita

4.4. Por ningun medio las y los servidores publicos del INCAN deberan recibir o solicitar obsequnos de valor para
cumplir con sus funciones y que pueda comprometer la ejecucién integra de sus actividades.

4.5. Observar en todo momento los principios que rigen mi actuar como servidor publico.

5.- Se invita a que todas las personas que conozcan de un acto contrario a la ética publica, al incumplimiento a los
valores contenidos en el Cédigo de Conducta del INCAN o de un acto de corrupcién DENUNCIEN ante el Organo Interno
de Control, ante el Comité de Etica, ante la Secretaria de la Funcion Publica o ante autoridades penales y laborales.

6.- Los servidores Publicos, que incurran en conductas de corrupciéon comprobables, seran sancionados en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o de conformidad con la legislacidon penal, por las autoridades
competentes, las conductas por actos de corrupcién que pueden ser denunciadas de manera enunciativa mdas no
limitativa son:
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e Soborno: Es cuando un particular promete, ofrece o entrega cualquier beneficio indebido a uno o varios
Servidores Publicos, directamente o a través de terceros, a cambio de que dichos Servidores Publicos realicen
o se abstengan de realizar un acto relacionado con sus funciones.

e Cohecho: Sucede cuando el servidor publico exige, acepte, obtiene o pretenda obtener, por si o0 a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor
publico.

e Desvio de Recursos Publicos: Lo provoca el servidor publico que autorice, solicite o realice actos para la
asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o
en contraposicion a las normas aplicables.

e Peculado: Se realiza cuando un servidor publico autoriza, solicita o realiza actos para el uso o apropiacion para
si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen parte de recursos publicos sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicidn a las normas aplicables.

e Nepotismo: Contratar a un miembro de la familia o a alguien con vinculos sociales cercanos, en lugar de un
candidato con mas méritos, pero sin vinculos.

¢ Informacidn Privilegiada: Es la que se obtiene de un servidor publico con motivo de sus funciones y que no sea
del dominio publico; esta restriccidn sera aplicable inclusive cuando el servidor publico se haya retirado del
empleo, cargo o comisidn, hasta por un plazo de un afio.

e Trafico de influencias: Usar el poder de decisidn que se tienen en el gobierno para obtener sobornos o favores
de partes interesadas.

e Actuacidn bajo Conflictos de Interés: Incurre el servidor publico que intervenga por motivo de su empleo, cargo
o comisién en cualquier forma, en la atencidn, tramitacidn o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto
de Interés o impedimento legal.

e Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Los servidores publicos del Instituto Nacional de Cancerologia se comprometen a no tolerar ningln acto de corrupcion,
actuar en apego estricto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las Leyes que de ella emanan'y
hacerlas cumplir bajo cualquier circunstancia.

En la Ciudad de México, el dia 19 de mayo del 2023, se expide el presente posicionamiento en las Instalaciones del
Instituto Nacional de Cancerologia, ubicado en Av. San Fernando No. 2, Colonia Barrio del Nifio Jesus, Alcaldia de Tlalpan,
Cddigo Postal 14080.

APROBACION

)///
Dr. A. Abelardo Meneses Garcia
Direttor General
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