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El presente informe se consolida en los resultados arrojados en las 215 encuestas de percepcion realizadas voluntariamente por las y los trabajadores

T

Informe de los resultados obtenidos de las Encuestas levantadas sobre
el Comité de Etica del y el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Cancerologia [INCan)

del INCan y atendidas de manera presencial durante el afio 2024, en la que se indaga sobre temas puntuales como:

1.- Percepcion sobre el Comité de Etica: Integrantes, difusion, buzones a denuncias.
2.- Percepcion sobre el Cédigo de Conducta: Informacién, difusidn, conocimiento.
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Por faver margue con una “X" su respussta;
4Ha percibico informacion referente al Comité de Elica (CE- INCAN) ?
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2024

Por favor margue con una “X” su respuesta:

¢Cenoce donde consullar el Codigo de Conducta en of INCAN?

£’ NO
¢ Sabe cudl es el i para = una ante el Comité de Etica?
s NO
(Cree que el Codigo de Conducia impacte o beneficie en un cambio favorable en el
At 2
bY-1 NO

4Ha visto los mensajes de difusion referentes al CE — INCan cifundides a ravés de
posters, mensajes en su recibo de pago y protector de pantalla en computadoras?

{ NO

. Desea hacer algun comentano acerca del Cadige de Conducta?
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A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos en las encuestas levantadas, respecto del Comité de Etica:

¢Ha percibido informacién referente al Comité de Etica?
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De las personas encuestadas, el 92.09% (198) si han percibido
informacion referente al Comité de Etica, lo que se relaciona
con la difusion que realiza dicho Comité, en las diferentes areas
del Instituto y por los diferentes medios de comunicacion.
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éSabe quiénes son los integrantes del Comité de Etica?
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El Comité de Etica tuvo varios cambios de integrantes, tanto a
finales del afno 2023 como en el 2024, lo anterior debido a
cambio de Direccion General y titulares de Direcciones vy \
Subdirecciones de Area, asi como, por cambios de adscripcion |
o jubilacién; sin embargo, el 82.33% [177) sabe quiénes son las |
personas que integran actualmente el Comité de Etica del
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¢Conoce donde se encuentran situados los buzones
instalados para interponer denuncias?
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Los sitios donde se ubican los buzones son zonas concurridas
del Instituto, y de las personas encuestadas, el 86.05% (185)
conoce dicha ubicacién, quienes a su vez pueden comunicar
dicha informacion algin compariero; ademas, este porcentaje
demuestra gue, los lugares son efectivos para que se visualicen;
asi como, seguramente la colocacién de etiquetas a los
buzones y la difusion de estos, ha facilitado su identificacidn.
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iConsidera que el Comité de Etica se apega en todo
momento a la normatividad establecida?

M Mujeres ® Hombres
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De las personas encuestadas, el 89.30% (192] considera que el
Comité de Etica del INCan se apega a la normativa que le aplica,
dentro de su operacion como Comité; sin embargo, la
encuesta no permite saber si las personas conocen la
normativa completa, asi como, si las personas que
consideraron que el Comité de Etica del INCan no se apega a
la normativa, es por algun punto en particular.



iDesea hacer algin comentario acerca del Comité de
Etica?
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De las personas encuestadas, solo el 12.56% (27) realizaron un
comentario abierto, es decir, que 87.44% no agregaron una
opinién respecto al Comité de Etica.
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clasificaciones para poder identificar respecto del qué tema era
el comentario; encontrando que, los comentarios principales
(9] fueron referentes a que, perciben todo en orden: en
comparacién con los menores comentarios [3) que se
relacionaron con alguna deficiencia en la operacién del Comité

de Etica del INCan. ,
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A continuacion, se presenta el andlisis de los resultados obtenidos en las encuestas levantadas, respecto del Cédigo de Conducta del INCan: ﬁ\
(N
¢Conoce doénde consultar el Codigo de Conducta en el éSabe cual es el mecanismo para interponer una denuncia
INCan? ante el Comité de Etica? K '
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El Codigo de Conducta del INCan ha tenido actualizaciones, Una de las principales actividades del Comité de Etica es la t/}

siendo la dltima en mayo de 2024, siendo una respuesta
positiva que el 91.16% (196] de las personas encuestadas lo
conozca, ya que, eso indica gue conocen las conductas
permitidas en el Instituto, asi como, qué hacer en caso de
conocer a alguien que esté violando dicho Codigo.

atencion a las denuncias que interpongan los servidores
publicos del INCan; por lo que, es positivo que, de las personas \
encuestadas, el 84.19% [181) conozcan cémo interponer una x
denuncia si asi lo necesitan. ‘Y
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¢Cree que el Codigo de Conducta impacte o beneficie ¢Ha visto los mensajes de difusion referentes al Comité de \
en un cambio favorable en el comportamiento de sus Etica del INCan difundidos a través de posters, mensajes en &
compaiieros? su recibo de pago y protector de pantalla en
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El 90.70% (195] de las personas encuestadas considera que el Los mensajes del Comité de Etica se difunden a través de varios
Codigo de Conducta del INCan si es un apoyo en cuanto al medios, de los cuales, aungue sea a uno de ellos todas las
comportamiento de los compafieros del Instituto, aunque no personas servidoras publicas del INCan tienen acceso; no
conocemos el motivo de porque si 0 no consideran Util dicho obstante, solo el 77.21% de las personas encuestadas ha visto
Cadigo. alguno de esos mensajes. \
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éDesea hacer algin comentario acerca del Cédigo de

Conducta?

-

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Total
215

M Mujeres

1ns

sl NO

M Hombres

S

De las personas encuestadas, solo el 11.63% (25) realizaron un
comentario abierto, es decir, que 88.37% no agregaron una
opinion respecto al Codigo de Conducta.
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Topicos de los comentarios realizados acerca del Cédigo

de Conducta

clasificaciones para poder identificar respecto del qué tema era
el comentario; encontrando que, los comentarios principales
(10) fueron referentes a solicitar mayor difusion; a su vez, los
menores comentarios (3) fueron para extender una felicitacion
al Comité de Etica del INCan.
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e La mayoria de las respuestas que contestaron las personas fueron positivas hacia la labor que realiza el Comité de Etica y del Codigo de f;f".
Conducta del INCan. i

e En general se encuentra que, la participacion, en cuanto a realizar un comentario abierto fue poca, tanto en lo referente al Comité de Etica
del INCan y del Codigo de Conducta; sin embargo, se toma en cuenta los comentarios de felicitacidn y del actuar adecuado, asi como, se //
pone atencion en relacion a generar mayor difusion de la informacién, asi como, en vigilar que el actuar del Comité de Etica del INCan se
apegue a la normatividad establecida vy difundir dicha actuacién para que no haya duda al respecto. .,

» Resulta importante que, la mayoria de las personas encuestadas conozcan el mecanismo para interponer denuncias; sin embargo, es :
necesario reforzar la difusion al respecto, tanto de los buzones, como de los demas medios Y personas que pueden recibir una denuncia. —

e A pesar de la difusion por diferentes vias, que realiza el Comité de Etica de los mensajes, se refleja que, hay personas que no los han

visualizado, por lo que, se pondra mayor esfuerzo para ampliar la difusién y que llegue la informacion a todas las personas servidoras publicas
del INCan.
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Firmas de conformidad, de las personas integrantes del Comité de Etica del INCan

dh s B0 £\

/ Lic. Ivan Israel Miranda Posadas C. P. Emilio Héctor Romero Ramirez
Director de Administracion y Finanzas y Subdirector de Administracion y Finanzas y
Presidente Propietario del CE-INCan Presidente Suplente del CE-INCan

| \

Lic. Diana Maribel Gaona Martinez Lic. I\ﬁr?ia Elena Medina Martinez .
Soporte Administrativo “D” y Soperte Administrativo “C” y
Secretaria Técnica Propietaria CE-INCan Secretaria Técnica Suplente del CE-INCan

) '\

=) )

Lic. Maria Aractli Acevedo Vazquez C.Pﬁeelene Ruiz .Jriménez
Jefa de la Oficina de Representacion en el INCan y Jefa de Departamento de la Oficina de Representacion en el INCan y 7
Miembro Integrante Propietaria por la Oficina de Representacion del CE- Miembro Integrante Suplente por la Oficina de Representacion del CE-INCan /
INCan \//’ Lo
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Dra. Erika Bétzabé Ruiz Garcia

Directora de Docencia y
Miembro Propietaria del CE-INCan

Dr. Federico Maldonado Magos
Subdirector de Radioterapia y
Miembro Propietario del CE-INCan

faluly

Mtw Pérez Camargo
lefa de Departamento de Nutricion y
Miembro Electa Propietaria del CE-INCan

%

Lic. C;;aéerén Montes de Oca
Coordinador Paramédico en Area Normativa “A” y

Miembro Electo Propietario del CE-INCan
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Dr. Bernardo Cacho Diaz
Director Médico y
Miembro Suplente del CE-INCan

Lic. Edgar Gracida Ortiz
Subdirector de Planeacién y
Miembro Suplente del CE-INCan

—Thto, Carlos Gémez Medina

lefe de Departamento de Comunicacion y Contenido Educativo y

Miembro Electa Suplente del CE-INCan

Mtro. Josué Richar P(ﬁ:éntar Correa
Inhalo rae{euta y



C-Guadal L(pﬁérez Salazar

Coordinador Paramédico en Area Normativa “A” y
Miembro Electa Propietaria del CE-INCan

AT "

ie. Ling'Noé Gallardo Rios
Subdirector de’Admitistracién y Desarrollo de Personal y

Asesor Propietario del CE-INCan

C. Jairo Quiroz Galindo
Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informacién e
Invitado Permanente del CE-INCan
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C. Ma. Carmen Soria Coérdova

Apoyo Administrativo en Salud “A7" y
Miembro Electa Suplente del CE-INCan

Asesor Suplente del CE-INCan

[

Lic-TomasaOlga Bautista Chavez
Soporte Administrativo “C” y
Asesora Suplente del CE-INCan



